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รายงานการประเมินตนเอง
(Self Assessment Report : SAR)

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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คํานํา

รายงานการประเมินตนเอง ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่
สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึงเป็นผลความสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑)
๓ มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี
๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถูประสงค์ เพ่ือนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา
ด้านผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามแผนงานและระบบประกันคุณภาพภายใน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด สาธารณชน
ได้รับทราบ และเพ่ือขอรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง
ชุมชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน ที่ให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็กให้บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้เป็นอย่างดี

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก
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สารบัญ

เรื่อง หน้า

คํานํา ๒

สารบัญ ๓

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร ๖

 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๖

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ๘

๑. ข้อมูลท่ัวไป ๙

๑.๑ สถานศึกษา (ท่ีตั้ง / โทรศัพท์ / Website / E-mail /ระดับช้ันที่เปิดการสอน)
- พื้นท่ีท้ังหมด
- ประวัติโรงเรียนโดยย่อ
- สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน
- การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โครงสร้างการบริหารงาน

๑.๒ ผู้อํานวยการ
๑.๓ วิสัยทัศน์
๑.๔ อัตลักษณ์
๑.๕ เอกลักษณ์

๙
๙
๙
๑๐
๑๐
๑๒
๑๒
๑๒
๑๓
๑๓
๑๓

๒. ข้อมูลครูและบุคลากร ๑๔

๓. ข้อมูลนักเรียน ๑๖

๓.๑ ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕
ข้อมูลจํานวนนักเรียนเปรียบเทียบ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔

๓.๒ จํานวนห้อง
๓.๓ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕

 ๔. ข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
๔.๑ อาคารสถานท่ี
๔.๒ แหล่งเรียนรู้
๔.๓ ผลการจัดการศึกษา

๑๖
๑๗
๑๘
๑๘
๑๙
๑๙
๑๙
๒๐
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- ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕
- ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕
- ผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน
- ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

๒๐
๒๑
๒๒
๒๓
๒๔
๒๕

 ข้อมูลผลทดสอบระดับชาติ
- ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑

o ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

o แผนภูมิเปรียบเทียบผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน
ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕

o ผลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)
ชั้นประถมศึกษา ปีท่ี ๑ และ ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา
๒๕๖๔ – ๒๕๖๕

- ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓
o ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓

ปีการศึกษา ๒๕๖๕
o ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของ

ผู้เรียน ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕
o ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของ

ผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕
- ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

 แผนภูมิการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

- ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
 แผนภูมิการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕
ส่วนที่ ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
- มาตราฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน
- มาตราฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
- มาตราฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

๒๗

๒๗

๒๘

๒๙
๓๐

๓๐

๓๐

๓๑
๓๑

๓๒
๓๓

๓๓
๓๕
๓๖
๓๖
๓๘
๔๐
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ภาคผนวก ๔๒

ประกาศ เรื่อง การกําหนดมาตรฐานและกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๔๓

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกําหนด

 คําส่ังมอบหมายงาน

 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕

 คําส่ังนิเทศภายใน

 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

 ภาพกิจกรรม
 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

๔๕
๔๗
๕๑
๕๔

๕๗
๕๙
๖๔
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บทสรุปของผู้บริหาร

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓) มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ รวม ๑๓๓ คน จัดชั้นเรียน ๙ ห้อง ครูผู้สอน ๑๗ คน ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และนําเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการประชุม เว็บไซต์ของสถานศึกษา แบบ ปพ.๕ และ
เผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์ Facebook นอกจากน้ีได้นําผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ ซึ่งมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับ ดีเลิศ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ และ
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ

จุดเด่นที่พบ

1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ศิษย์เก่า ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการท่ีปรึกษาในการช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่างเสียสละและเต็มใจเป็น

อย่างดี

๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุ่มเทเสียสละในการทํางาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาร่วมกันเป็นอย่างดี

๓. ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน และชุมชน สามารถร่วมมือกันพัฒนานักเรียน และสถานศึกษาได้อย่าง

เต็มศักยภาพ

๔. โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านการอ่าน โดยมีโครงการส่งเสริม รักการอ่าน และ

แทรกบูรณาการเข้าไปในแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา และมีการติดตามผลและ ประเมินผลในทุกรายวิชา

๕. โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้การวางแผนการทํางาน เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนเกี่ยวกับโครงงานอาชีพ และการจัดทําโครงงานในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

จุดท่ีควรพัฒนา

๑. จัดทํากิจกรรมการเรียนรู้ เน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

๒. จัดทําข้อมูล สารสนเทศด้านการเรียน ความสนใจความถนัดของนักเรียนทั้งห้องเรียน จัดแบ่งกลุ่ม

ผู้เรียนเป็นกลุ่ม เรียนต่ํา ปานกลาง สูง

๓. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมช่วยเหลือ ดูแลพัฒนา และส่งเสริมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดสอนซ่อม
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เสริมหรือเลือกจัดกิจกรรมการสอนท่ีเหมาะสมให้กับนักเรียนกลุ่มต่ํา พัฒนานักเรียนกลุ่มปานกลางและส่งเสริมกลุ่ม

สูง เพื่อให้ทุกคนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ

๔. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนได้ค้นคว้าด้วยตนเอง โดยเลือกจัดให้เหมาะสมกับจุดประสงค์เนื้อหา

และวุฒิภาวะของนักเรียนฝึกให้นักเรียนวิเคราะห์ สังเคราะห์ และนําเสนอผลงาน

๕. จัดพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียนให้เพียงพอกับจํานวนนักเรียน จัดทําทะเบียนแหล่งเรียนรู้และ

วิทยากรภายนอกโรงเรียน

๖. จัดกิจกรรมพัฒนาให้นักเรียนเกิดทักษะการคิด การจัดการและการแก้ปัญหา ได้แก่ การเรียนรู้โดยใช้

โครงงาน การปฏิบัติจริง กระบวนการกลุ่ม ฯลฯ

แผนการดําเนินงานเพ่ือให้ยกระดับ (๑ ระดับ) -

จัดทําแผนการจัดกิจกรรมช่วยเหลือ ดูแลพัฒนา และส่งเสริมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดสอนซ่อมเสริม

หรือเลือกจัดกิจกรรมการสอนที่เหมาะสม ให้กับนักเรียนกลุ่มต่ํา พัฒนานักเรียนกลุ่มปานกลาง และส่งเสริมกลุ่ม

สูง เพื่อให้ทุกคนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพได้ครบ มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นในระดับยอดเยี่ยม
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ส่วนท่ี ๑
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก
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ส่วนท่ี ๑
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

๑.๑ ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก

 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก
ท่ีตั้ง : เลขที่ - หมู่ที่ ๑๗ ตําบลสาวะถี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ ๔๐๐๐๐
โทรศัพท์ : ๐๔๓ – ๔๔๘๓๗๘
Website : http://ngm.kkzone๑.go.th/
E-mail : ntk.school๑@gmail.com
ระดับท่ีเปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3

 พ้ืนท่ีทั้งหมด
พื้นท่ีท้ังหมด : ๒๘ ไร่ ๑ งาน ๒๖ ตารางวา

พ้ืนท่ีโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ภาพ จาก Google Maps

ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป
โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ก่อตั้งเมื่อวันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๔๗๖ เดิมช่ือโรงเรียน

ประชาบาลสาวัตถี ๑ (วัดไทรงาม) จนกระท่ังในปีปัจจุบัน ได้ทําการเปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๑

ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน

ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายโสม มูลวิชา

ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นายรุ่งเรือง โพธิ์ตะศรี

๑. ข้อมูลท่ัวไป

http://ngm.kkzone๑.go.th/
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 สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ๑,๐๐๐ คน

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดไทรงาม วัดโพธิ์ทอง วัดป่าอุดมธรรม
๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือ

ทําการเกษตร และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท้องถ่ินท่ีเป็นท่ี
รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดย
เฉลี่ ยต่ อครอบครั วต่ อปี ๑๕ ,๐๐๐ - ๔๕ ,๐๐๐ บาท จํ านวนคน เฉ ล่ียต่ อครอบครั ว ๕ คน

๒. โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน
โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก บริเวณใกล้เคียงเป็นสถานท่ีราชการ สถานศึกษา ชุมชน

และแหล่งการค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที่ดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียนและครู

โอกาส ข้อจํากัด
๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสําคัญ

ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง

๒. องค์กรในท้องถ่ินให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างดี

๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและ
ด้านงานอาชีพ

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทํางาน

ต่างจังหวัดทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ
๓. ขาดส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์เก่ียวกับ

ระบบดิจิตอล
๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม

แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย

๕. อัตรากําลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

 จัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง

และคณะครู มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพท่ีทาง
โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็กได้ตั้งเป้าไว้ ซ่ึงทางโรงเรียนได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการ
จัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการจัดการศึกษา
ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือ
วางแผนร่วมกันกําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ มีองค์ประกอบที่สําคัญเพื่อที่จะ
ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐานได้แก่ การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีมุ่ง
พัฒนาเด็กทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้
มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีศักยภาพ สําหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และ
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ความเข้าใจการจัดการศึกษา ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจําปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้
ผู้รับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ
ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน การ
ลงมือทําการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร

นอกจากนี้ทางโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ได้จัดสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเป็นซ่ึงเอื้อ
ประโยชน์ และอํานวยความสะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และ
สติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้เด็กได้
ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ รวมท้ังสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ด้าน
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาหาความรู้ให้กับผู้เรียน รวมถึงเครื่องอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ให้
พอเพียงกับผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือ และห้องสมุดที่จําเป็นต่อพัฒนา
ด้านการเรียนของผู้เรียน ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย จัดให้มีที่น่ังพักผ่อนที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มี
พื้นที่สําหรับน้ําด่ืมที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ที่ล้างมือ ห้องน้ําห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ที่จําเป็นและเหมาะสม
กับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง เป็น
รูปแบบการจัดประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถ่ินจัดครูที่เหมาะสมและตรงกับวิชา คือมีครูสอนวิชาต่าง ๆ จบตรง
สาขาวิชาที่สอน ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรด้าน
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงส่งผลให้ครูทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มี
ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ
ผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก ห้องเรียนท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีสื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือ
ส่ือในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการ
สืบเสาะหาความรู้และมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้ส่ือ DLIT มีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก
ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่าง
เพียงพอและท่ัวถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากําหนด มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําปี มีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง
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๑.๒ ผู้อํานวยการโรงเรียน : นายรุ่งเรือง โพธิ์ตะศรี
อายุ ๕๖ ปี โทรศัพท์ ๐๖๒-๓๙๔๔๙๐๙
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. การบริหารการศึกษา
ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก เม่ือเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ รวม ๖ เดือน

แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก
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๑.๓ วิสัยทัศน์ (VISION)

วิสัยทัศน์ (VISION)

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ใฝ่เรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะ

ชีวิต ทักษะอาชีพ น้อมนําศาสตร์พระราชาลงสู่การปฏิบัติ

๑.๔ อัตลักษณ์

อัตลักษณ์

การศึกษาระดับปฐมวัย “ระเบียบวินัยเด่น พัฒนาการดี มีมาตรฐาน”

การศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน “รักษ์วัฒนธรรมไทย ใฝ่เรียนรู้ ระเบียบวินัยดี มีทักษะอาชีพ”

๑.๕ เอกลักษณ์

เอกลักษณ์

“โรงเรียนส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน”
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 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ท่ี ช่ือ ตําแหน่ง
วุฒิการศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก

ประจําชั้น/กลุ่มสาระที่สอน หมายเหตุ

๑. นางชบาไพร มอญขาม ครู คศ.๓ ค.บ.สังคมศึกษา อ.๓
๒. นายวรวุฒิ วรนารถ ครู คศ.๓ ศษ.บ.ศิลปศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา

ป.1-ป.๖, ศิลปะ (ทัศนศิลป์)
ป.๑-ป.๖

๓. นางชินวรรณ สาชิน ครู คศ.3 ศษ.บ.คณิตศาสตร์ ม.๓ /คณิตศาสตร์ ป.5,
ม.1 -ม.3 ,สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม(หน้าท่ีพลเมือง
การป้องกันการทุจริต) ม.๓

๔. นางสาวมนัสนันท์ ปัถวี ครู คศ.3 ศศ.ม. สังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา

ป.๖/ภาษาไทย,คณิตศาสตร์,
,สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม(สังคมศึกษา ป.๒
ประวัติศาสตร์,หน้าท่ีพลเมือง
ป.๕ –ป.๖ การป้องกันการ
ทุจริต ป.๖)

๕. นางสาวนภัสวรรณ โยธากา ครู คศ.3 ศษ.ม.การบริหารการศึกษา ป.๑/ภาษาไทย,คณิตศาสตร์ ,
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม(สังคมศึกษา,
ประวัติศาสตร์) ป.๑

๖. นางดรุนวัลย์ คนตรง ครู คศ.2 ศษ.ม.การบริหารการศึกษา อ.๑ – ๒
๗. นางสาวอริษา โนนสว่าง ครู คศ.2 ศษ.ม.การบริหารการศึกษา ป.๓/ภาษาไทย ป.๓,

คณิตศาสตร์ ป.๒-ป.๓, สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
(การป้องกันการทุจริต) ป.๓

๘. นายสุรไกร หานะกุล ครู คศ.๒ กศ.ม.เทคโนโลยีการศึกษา ม.๒/การงานอาชีพ
ป.1-ป.3,วิทยาการคํานวณ
ป.4-ม.3,สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม (หน้าท่ี
พลเมือง ป.๒,สังคมศึกษาป.๖

๒. ข้อมูลครูและบุคลากร
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ท่ี ช่ือ ตําแหน่ง
วุฒิการศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก

ประจําชั้น/กลุ่มสาระที่สอน หมายเหตุ

๙. นางสาวสิริวดี เลาหพูนรังษี ครู คศ.๒ ค.บ.ภาษาอังกฤษ ป.๕/ภาษาอังกฤษ
ป.5 - ม.3, สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม(การป้องกันการทุจริต
ป.๕)

๑๐. นางสาวพิรุฬห์ภัค ปัถวี ครู คศ.๒ ศษ.ม.การบริหาร
การศึกษา

ป.๔/ภาษาไทย,คณิตศาสตร์ ป.๔
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
(สังคมศึกษาป.๓-ป.๕,หน้าท่ี
พลเมือง ป.๔, การป้องกันการ
ทุจริตป.๒,ป.๔)

๑๑. นายติณห์ชศิลป์ พรหมรักษ์ ครู คศ.๒ ศษ.ม.หลักสูตรและ
การสอนกลุ่มวิชา
เฉพาะการสอน
ศิลปะ

ม.๑/สุขศึกษาและพลศึกษา ม.๑-
ม.๓ ทัศนศิลป์ ม.๑-ม.๓
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
(สังคมศึกษา ม.๑- ม.๓,
ประวัติศาสตร์ ม.๑

๑๒. นางทิพย์วัลย์ ปัดลี ครู คศ.1 ค.บ.วิทยาศาสตร์
ท่ัวไป

ม.๒/วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ม.1-ม.3 สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม(ประวัติศาสตร์ ม.๒,
หน้าท่ีพลเมือง ม.๑-ม.๒, การ
ป้องกันการทุจริต ม.๑-ม.๒

๑๓ นายภูธนภัทร พุทธกัง ครู คศ.๑ ศศ.บ.ภาษาไทย
และการสื่อสาร

ม.๓/ภาษาไทย ป.5,ม.1-ม.3,
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
(ประวัติศาสตร์) ม.๓

๑๔ นายวีระ ชัยอาสา ครู คศ.๑ ศน.บ.การสอน
ภาษาอังกฤษ

ป.๒/ภาษาอังกฤษ ป.1-ป.4

๑๕. นางสาวมลธิดา ฮูมเปือย ครูผู้ช่วย วท.ม.ชีววิทยา ม.๑/วิทยาศาสตร์ ป.๑-ป.๖สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(หน้าท่ี
พลเมือง ป.๑-ป.๓,
ประวัติศาสตร์ ป.๓

๑๖. นายวรพล ไชยโชติ ครูพี่
เลี้ยงเด็ก
พิการ

บธ.บ.การจัดการ
ท่ัวไป

ศิลปะ(ดนตรี-นาฏศิลป์) ป.4-ม.3,
การงานอาชีพ ป.๔-ม.๓
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
(การป้องกันการทุจริต ป.๑)

๑๗. นางสาวธัญญาลักษณ์ ภู่อ่อน ธุรการ
โรงเรียน

ศน.บ.การสอน
ภาษาอังกฤษ

-
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๓.๑ จํานวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ท้ังหมด ๑๓๓ คน แยกเป็น

ช้ัน
จํานวนวันท่ีจัด

การเรียนการสอน

รายการ
หมายเหตุจํานวน

นักเรียน (คน)
จํานวน

ห้องเรียน (คน)
จํานวน

ครู
ระดับประถมศึกษา ๒๐๐ วัน ครูครบช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๐๐ วัน ๑๑ ๑ ๑
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๒๐๐ วัน ๑๓ ๑ ๑
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๐๐ วัน ๑๓ ๑ ๑
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๐๐ วัน ๒๒ ๑ ๑
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒๐๐ วัน ๑๔ ๑ ๑
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๐๐ วัน ๑๗ ๑ ๑

รวม ๒๐๐ วัน ๙๐ ๖ ๖ (ครู ๑ : เด็ก ๑๕)

ระดับมัธยมศึกษา ๒๐๐ วัน ครูครบช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๐๐ วัน ๑๕ ๑ ๒
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๒๐๐ วัน ๑๒ ๑ ๒
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๐๐ วัน ๑๖ ๑ ๒

รวม ๒๐๐ วัน ๔๓ ๓ ๖ (ครู ๑ : เด็ก ๗)

รวมท้ังส้ิน ๒๐๐ วัน ๑๓๓ ๙ ๑๒

๓. ข้อมูลนักเรียน
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 ข้อมูลจํานวนนักเรียนเปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕

 ข้อมูลจํานวนนักเรียนเปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕

จากแผนภูมิเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบว่า นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ มีจํานวน
มากท่ีสุด รองลงมาคือ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีจํานวนมาก
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ที่สุด รองลงมาคือ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ ตามลําดับ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา
๒๕๖๔ มีจํานวนมากที่สุด รองลงมาคือ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๕ มีจํานวนเท่ากัน นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีจํานวนมากที่สุด รองลงมาคือ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ ตามลําดับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีจํานวนมากท่ีสุด รองลงมาคือ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และ
๒๕๖๕ ตามลําดับ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีจํานวนมากที่สุด รองลงมาคือ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๓ ตามลําดับ นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีจํานวนมากท่ีสุด
รองลงมาคือ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๔ ตามลําดับ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มี
จํานวนมากที่สุด รองลงมาคือ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ ตามลําดับ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ปีที่ ๓ ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ มีจํานวนมากท่ีสุด รองลงมาคือ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๓ ตามลําดับ

๓.๒ จํานวนห้อง

ท่ี ประเภทห้อง จํานวน หมายเหตุ
๑ ห้องเรียนปฐมวัย ๓ ห้อง
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๖ ห้อง
๓ ห้องเรียนมัธยมศึกษา ๓ ห้อง
๔ ห้องผู้อํานวยการโรงเรียน ๑ ห้อง
๕ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง
๖ ห้องประชุม ๑ ห้อง
๗ ห้องสมุด ๑ ห้อง
๘ สนามเด็กเล่น ๒ สนาม
๙ สนามฟุตบอล ๑ สนาม
๑๐ โรงอาหาร ๑ หลัง
๑๑ ห้องน้ําครู ๑ ห้อง
๑๒ ห้องน้ํานักเรียน ๑๗ ห้อง

๓.๓ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ท่ี ระดับการศึกษา
จํานวนนักเรียน

(คน)

จํานวนผู้สําเร็จ

การศึกษา (คน)

คิดเป็น

ร้อยละ
หมายเหตุ

๑ ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีท่ี ๖) ๑๗ ๑๗ ๑๐๐

๒ มัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาปีท่ี ๓) ๑๖ ๑๖ ๑๐๐
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๔.๑ อาคารสถานท่ี

ท่ี ประเภทห้อง จํานวน หมายเหตุ
๑ สนามเด็กเล่น ๒ สนาม
๒ สนามฟุตบอล ๑ สนาม
๓ โรงอาหาร ๑ หลัง
๔ ห้องน้ําครู ๑ ห้อง
๕ ห้องน้ํานักเรียน ๑๗ ห้อง

๔.๒ แหล่งเรียนรู้

ท่ี ประเภทห้อง จํานวน หมายเหตุ
๑ ห้องสมุด ๑ ห้อง
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง
๓ สนามเด็กเล่น ๒ สนาม
๔ สนามฟุตบอล ๑ สนาม

๔. ข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
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๔.๓ ผลการจัดการศึกษา
๑) ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน แต่ละ

รายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ระดับช้ัน
จํานวน
นักเรียน

รายวิชา
ภา

ษา
ไท

ย

คณ
ิตศ

าส
ตร

์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์

สัง
คม

ฯ

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์

สุข
ศึก

ษา
ฯ

ศิล
ปะ

กา
รง

าน
ฯ

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

หน้
าที่

พ
ลเ

มือ
ง

กา
รป้

อง
กัน

กา
รทุ

จร
ิต

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๑ ๖๓.๖๔ ๖๓.๖๔ ๗๒.๗๓ ๘๑.๘๒ ๘๑.๘๒ ๗๒.๗๓ ๗๒.๗๓ ๗๒.๗๓ ๗๒.๗๓ ๙๐.๙๑ ๙๐.๙๑

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๓ ๕๓.๘๕ ๙๒.๓๑ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๔.๖๒ ๙๒.๓๑ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๓ ๗๖.๙๒ ๗๖.๙๒ ๖๑.๕๔ ๘๔.๖๒ ๑๐๐ ๙๒.๓๑ ๙๒.๓๑ ๑๐๐ ๙๒.๓๑ ๑๐๐ ๑๐๐

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๒ ๖๘.๑๘ ๗๒.๗๓ ๙๕.๔๕ ๙๐.๙๑ ๙๐.๙๑ ๙๕.๔๕ ๙๕.๔๕ ๑๐๐ ๘๖.๓๖ ๘๖.๓๖ ๑๐๐

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๔ ๑๐๐ ๘๕.๗๑ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๒.๘๖ ๑๐๐ ๙๒.๘๖ ๑๐๐ ๕๗.๑๔ ๑๐๐ ๑๐๐

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๗ ๗๐.๕๙ ๗๖.๔๗ ๗๖.๔๗ ๑๐๐ ๗๖.๔๗ ๘๘.๒๔ ๙๔.๑๒ ๑๐๐ ๗๐.๕๙ ๘๘.๒๔ ๙๔.๑๒

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๕ ๖๖.๖๗ ๒๖.๖๗ ๓๓.๓๓ ๔๐.๐๐ ๙๓.๓๓ ๙๓.๓๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔๐.๐๐ ๓๓.๓๓ ๓๓.๓๓

มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๕๐.๐๐ ๔๑.๖๗ ๘๓.๓๓ ๕๘.๓๓ ๘๓.๓๓ ๑๐๐ ๗๕.๐๐ ๑๐๐ ๕๐.๐๐ ๘๓.๓๓ ๘๓.๓๓

มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๖ ๘๗.๕๐ ๖๘.๗๕ ๗๕.๐๐ ๓๑.๒๕ ๘๗.๕๐ ๘๗.๕๐ ๘๗.๕๐ ๙๓.๗๕ ๘๑.๒๕ ๘๗.๕๐ ๘๗.๕๐

รวม ๑๓๓ ๖๓๗.๓๕ ๖๐๔.๘๗ ๖๙๗.๘๕ ๖๘๖.๙๓ ๘๐๖.๒๒ ๘๑๔.๑๘ ๘๐๒.๒๘ ๘๖๖.๔๘ ๖๕๐.๓๘ ๗๖๙.๖๗ ๗๘๙.๑๙

ร้อยละ ๑๐๐ ๗๐.๘๒ ๖๗.๒๑ ๗๗.๕๔ ๗๖.๓๓ ๘๙.๕๘ ๙๐.๔๖ ๘๙.๑๔ ๙๖.๒๘ ๗๒.๒๖ ๘๕.๕๒ ๘๗.๖๙
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จากแผนภูมิร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า รายวิชาการงานอาชีพ มีนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาใน

ระดับ ๓ ขึ้นไปมากที่สุด รองลงมาคือ รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ประวัติศาสตร์ การป้องกันการทุจริต หน้าท่ี

พลเมือง วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ตามลําดับ

๒) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ ดี ข้ึนไปชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ระดับช้ัน จํานวนนักเรียนทั้งหมด
จํานวนนักเรียนที่ได้

ระดับ ดี ข้ึนไป
ร้อยละ

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๒ ๒๒ ๑๐๐
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๖ ๑๔ ๘๗.๕๐

รวม ๑๓๓ ๑๓๑
เฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ ๙๘.๕๐
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จากแผนภูมิร้อยละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่ได้ในระดับ ดี ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑ – ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกระดับช้ัน อยู่ใน
ระดับ ดี ข้ึนไป มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๘.๕๐

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕

จากแผนภูมิเปรียบเทียบร้อยละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่ได้ในระดับ ดี ข้ึนไป
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และ
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกระดับชั้น อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไปทุกคน มีค่าเฉลี่ยร้อย
ละ ๑๐๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ส่วน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๘๗.
๕๐
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๓) ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ ในระดับ ดี ข้ึนไป ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

สมรรถนะสําคัญ
จํานวน
นักเรียน

ผลการประเมิน ระดับ ดี
ข้ึนไป

ร้อยละ
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

๑. ความสามารถในการสื่อสาร ๑๓๓ ๑๑๑ ๒๑ ๑ - ๑๓๒ ๙๙.๒๕
๒. ความสามารถในการคิด ๑๓๓ ๙๗ ๓๑ ๕ - ๑๒๘ ๙๖.๒๔
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา ๑๓๓ ๙๗ ๓๑ ๕ - ๑๒๘ ๙๖.๒๔
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ๑๓๓ ๙๗ ๓๑ ๕ - ๑๒๘ ๙๖.๒๔
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ๑๓๓ ๙๗ ๓๑ ๕ - ๑๒๘ ๙๖.๒๔

รวม ๖๖๕ ๔๙๙ ๑๔๕ ๒๑ - ๖๔๔ ๙๖.๘๔

จากแผนภูมิร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในระดับดีขึ้นไป ระดับ

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการ

ส่ือสาร มีค่าเฉล่ียร้อยละ ๙๙.๒๕ รองลงมาคือ ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๖.๒๔
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ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของนักเรียนเปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕

จากแผนภูมิเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในระดับดีขึ้นไป ระดับ

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ พบว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๕ นักเรียน

ส่วนใหญ่มีความสามารถในการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๙.๒๕ รองลงมาคือ ความสามารถในการคิด

ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ย

เท่ากัน คือ ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๖.๒๔
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๔) ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนของนักเรียน
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับ ดี ข้ึนไป

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ระดับช้ัน จํานวนนักเรียนทั้งหมด
จํานวนนักเรียนที่ได้

ระดับ ดี ข้ึนไป
ร้อยละ

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๑ ๗ ๖๓.๖๓
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๓ ๕ ๓๘.๔๖
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐.๐๐
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๒ ๑๕ ๖๘.๑๘
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐.๐๐
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๗ ๑๖ ๙๔.๑๒
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐.๐๐
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๖ ๑๔ ๘๗.๕๐

รวม ๑๓๓ ๑๑๑
ร้อยละ ๑๐๐ ๘๓.๔๖

จากแผนภูมิร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับ ดี ข้ึนไป
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า ผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ,๕ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ ๒ อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไปทุกคน
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มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ รองลงมาคือชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๔.๑๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มี
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๘๗.๕๐ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๖๘.๑๘ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีค่าเฉลี่ยร้อย
ละ ๖๓.๖๓ และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๓๘.๔๖ ตามลําดับ

ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนของนักเรียนเปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕

จากแผนภูมิเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดี
ข้ึนไป ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ พบว่า ปีการศึกษา
๒๕๖๔ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑, ๒ และ ๓ มีค่าเฉลี่ยร้อย
ละ ๑๐๐ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ มีค่าฉลี่ยร้อยละ ๙๒.๘๖ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๐ ซ่ึงมี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๔.๑๒ ชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และ ๒ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๔
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๕) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ด้าน
คะแนนเฉล่ียร้อยละ

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ
การอ่านออกเสียง ๙๖.๑๘ ๘๔.๖๐ ๗๗.๓๘
การอ่านรู้เรื่อง ๙๒.๓๖ ๘๒.๙๔ ๗๗.๑๙
รวม ๒ ด้าน ๙๔.๒๗ ๘๓.๗๗ ๗๗.๒๘

*หมายเหตุ : คะแนนเฉล่ียร้อยละด้านการอ่านออกเสียง สูงกว่า ระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ
คะแนนเฉล่ียร้อยละด้านการอ่านรู้เร่ือง สูงกว่า ระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ
คะแนนเฉล่ียร้อยละรวมท้ังสองด้าน สูงกว่า ระดับระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ

จากแผนภูมิผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง (๙๖.๑๘) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา
(๘๔.๖๐) อยู่ (๑๑.๕๘) คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ (๗๗.๓๘) อยู่ (๑๘.๘๐) ด้านการอ่านรู้เรื่อง (๙๒.๓๖)
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา (๘๒.๙๔) อยู่ (๙.๔๒) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (๗๗.๑๙) อยู่
(๑๕.๑๗) รวมทั้งสองด้าน (๙๔.๒๗) คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา (๘๓.๗๗) อยู่ (๑๐.๕๐) คะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (๗๗.๒๘) อยู่ (๑๖.๙๙)
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) เปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕

จากแผนภู มิ เปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้ เรียน (Reading Test: RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบว่า คะแนนเฉล่ียร้อยละของด้านการอ่านออกเสียง ปีการศึกษา ๒๕๖๒
สูงท่ีสุด รองลงมาคือ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ตามลําดับ คะแนนเฉล่ียร้อยละของด้านการ
อ่านรู้เร่ืองปีการศึกษา ๒๕๖๔ สูงที่สุด รองลงมาคือ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ตามลําดับ
คะแนนเฉล่ียร้อยละรวม ๒ ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ สูงท่ีสุด รองลงมาคือ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และ ปีการศึกษา
๒๕๖๓ ตามลําดับ

๒) คะแนนเฉล่ียร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จําแนกตามระดับคุณภาพ

ด้าน

จํานวนและร้อยละของนักเรียน จําแนกตามระดับคุณภาพ

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

การอ่านออกเสียง ๑๑ ๑๐๐.๐๐ - - - - - -

การอ่านรู้เรื่อง ๑๑ ๑๐๐.๐๐ - - - - - -

รวม ๒ ด้าน ๑๑ ๑๐๐.๐๐ - - - - - -

*หมายเหตุ : คะแนนเฉล่ียร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน

(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ด้านการอ่านออกเสียง อยู่ในระดับ ดีมาก

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ด้านการอ่านรู้เร่ือง อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ รวมท้ังสองด้าน อยู่ใน
ระดับ ดีมาก ร้อยละ ๑๐๐.๐๐
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๓) ผลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และ
ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕

*หมายเหตุ : คะแนนเฉล่ียการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔

คะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔

จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ช้ันประถมศึกษา

ปีที่ ๑ ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๕ พบว่า คะแนนเฉล่ียร้อยละของด้านการอ่านออกเสียง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๙๑.๑๘) สูง

กว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๖๖.๐๐) อยู่ ๓๐.๑๘ คะแนนเฉลี่ยร้อยละของด้านการอ่านรู้เรื่องปีการศึกษา ๒๕๖๕

(๙๒.๓๖) สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๙๐.๐๐) อยู่ ๒.๓๖ คะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมสองด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๕

(๙๔.๒๗) สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๗๘.๐๐) อยู่ ๑๖.๒๗

๖) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ด้าน
คะแนนเฉล่ียร้อยละ

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ
คณิตศาสตร์ 86.15 56.72 49.12
ภาษาไทย 84.81 63.79 55.86

รวม ๒ ด้าน 85.50 60.26 52.50

*หมายเหตุ : คะแนนเฉล่ียด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษาไทย สูงกว่า ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ
คะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองด้าน สูงกว่า ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ

ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕
ร้อยละของผลต่าง

ระหว่างปีการศึกษา
การอ่านออกเสียง ๖๖.๐๐ ๙๖.๑๘ ๓๐.๑๘

การอ่านรู้เรื่อง ๙๐.๐๐ ๙๒.๓๖ ๒.๓๖

รวม ๒ ด้าน ๗๘.๐๐ ๙๔.๒๗ ๑๖.๒๗
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จากแผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕
พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ (86.18) คะแนนเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (56.72) อยู่ ๒๙.๔๖ คะแนนเฉล่ีย
ร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ (49.12) อยู่ 37.06 ด้านภาษาไทย (84.81) คะแนนเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา (63.79) อยู่ 21.02 คะแนนเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ (55.86) อยู่28.95 รวม ๒ ด้าน (85.50)
คะแนนเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (60.26) อยู่ 25.24 และคะแนนเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ
(52.50) อยู่ 33.00

๒) ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖4 - ๒๕๖๕

ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖5
ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา

คณิตศาสตร์ ๖๔.๒๗ 86.18 21.88
ภาษาไทย ๖๘.๒๒ 84.81 16.59

รวม ๒ ด้าน ๖๖.๒๕ 85.50 19.25

*หมายเหตุ : คะแนนเฉล่ียด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษาไทย ปีการศึกษา ๒๕๖5 สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖4
คะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖5 สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖4
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ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕

จากแผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓
ถึง ๒๕๖๕ พบว่า คะแนนเฉล่ียร้อยละของด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย และรวม ๒ ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงท่ีสุด
รองลงมาคือปีการศึกษา ๒๕๖๔ และ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ตามลําดับ

๗) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ (ระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน) ปีการศึกษา ๒๕๖๕

วิชา
คะแนนเฉล่ียร้อยละ

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
ภาษาไทย ๕๙.๕๒ ๕๒.๘๐ ๕๓.๘๙

ภาษาอังกฤษ ๓๑.๗๗ ๓๓.๕๗ ๓๗.๖๒
คณิตศาสตร์ ๓๐.๙๘ ๒๖.๕๒ ๒๘.๐๖
วิทยาศาสตร์ ๒๘.๙๖ ๓๗.๙๐ ๓๙.๓๔
รวม ๔ วิชา ๓๗.๘๑ ๓๗.๗๐ ๓๙.๗๓

*หมายเหตุ : คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย และคณิตศาสตร์ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ
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จากแผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - Net) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า รายวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับ สพฐ. และระดับประเทศ

ดังนี้ รายวิชาภาษาไทย (๕๙.๕๒) คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับสพฐ. (๕๒.๘๐) อยู่ ๖.๗๒ และคะแนนเฉล่ียสูงกว่า

ระดับประเทศ (๕๓.๘๙) อยู่ ๕.๖๓ รายวิชาภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากว่าระดับ สพฐ.

และระดับประเทศ ดังน้ี รายวิชาภาษาอังกฤษ (๓๑.๗๗) คะแนนเฉลี่ยต่ํากว่าระดับสพฐ. (๓๓.๕๗) อยู่ ๑.๘๐ คะแนน

เฉลี่ยต่ํากว่าระดับประเทศ (๓๗.๖๒) อยู่ ๕.๘๕ รวมท้ัง ๔ วิชา (๓๗.๘๑) คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับสพฐ.(๓๗.๗๐) อยู่ ๐.

๑๑ คะแนนเฉล่ียต่ํากว่าระดับประเทศ (๓๙.๗๓) อยู่ ๑.๙๒

การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET)
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕

รายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕
ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา

ภาษาไทย - ๕๙.๕๒ -
ภาษาอังกฤษ - ๓๑.๗๗ -
คณิตศาสตร์ - ๓๐.๙๘ -
วิทยาศาสตร์ - ๒๘.๙๖ -

รวม ๔ รายวิชา - ๓๗.๘๑ -
*หมายเหตุ : ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีสถานการณ์ของไวรัสโคโรน่า (COVID - ๑๙) การประเมินทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) เป็นไปตามความสมัครใจของนักเรียนเป็นรายบุคคล ดังนั้น
ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) จึงไม่มีผลการทดสอบสําหรับโรงเรียน
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

วิชา
คะแนนเฉล่ียร้อยละ

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
ภาษาไทย ๔๒.๐๒ ๕๓.๙๑ ๕๒.๙๕

ภาษาอังกฤษ ๒๓.๐๕ ๓๑.๗๕ ๓๒.๐๕
คณิตศาสตร์ ๑๙.๕๙ ๒๔.๖๖ ๒๔.๓๙
วิทยาศาสตร์ ๓๐.๒๒ ๓๓.๖๗ ๓๓.๓๒
รวม ๔ วิชา ๒๘.๗๒ ๓๖.๐๐ ๓๕.๖๘

*หมายเหตุ : คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และรวม ๔ วิชา ต่ํากว่า

ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ

จากแผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า รายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และรวม ๔ วิชา มี
คะแนนเฉล่ียต่ํากว่าระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ดังนี้ รายวิชาภาษาไทย (๔๒.๐๒) คะแนนเฉล่ียต่ํากว่าระดับ
สพฐ. (๕๓.๙๑) อยู่ ๑๑.๘๙ และคะแนนเฉล่ียต่ํากว่าระดับประเทศ (๕๒.๙๕) อยู่ ๑๐.๙๓ รายวิชาภาษาอังกฤษ
(๒๓.๐๕) คะแนนเฉล่ียต่ํากว่าระดับสพฐ. (๓๑.๗๕) อยู่ ๘.๗๐ คะแนนเฉล่ียต่ํากว่าระดับประเทศ (๓๒.๐๕) อยู่
๙.๐๐ รายวิชาคณิตศาสตร์ (๑๙.๕๙) คะแนนเฉล่ียต่ํากว่าระดับสพฐ. (๒๔.๖๖) อยู่ ๕.๐๗ และคะแนนเฉล่ียต่ํากว่า
ระดับประเทศ (๒๔.๓๙) อยู่ ๔.๘๐ รายวิชาวิทยาศาสตร์ (๓๐.๒๒) คะแนนเฉล่ียต่ํากว่าระดับสพฐ. (๓๓.๖๗) อยู่
๓.๔๕ และคะแนนเฉล่ียต่ํากว่าระดับประเทศ (๓๓.๓๒) อยู่ ๓.๑๐ รวมท้ัง ๔ วิชา (๒๘.๗๒) คะแนนเฉล่ียต่ํากว่า
ระดับสพฐ. (๓๖.๐๐) อยู่ ๗.๒๘ คะแนนเฉล่ียต่ํากว่าระดับประเทศ (๓๕.๖๘) อยู่ ๖.๙๖
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การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET)
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕

รายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕
ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา

ภาษาไทย - ๔๒.๐๒ -
ภาษาอังกฤษ - ๒๓.๐๕ -
คณิตศาสตร์ - ๑๙.๕๙ -
วิทยาศาสตร์ - ๓๐.๒๒ -

รวม ๔ รายวิชา - ๒๘.๗๒ -
*หมายเหตุ : ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีสถานการณ์ของไวรัสโคโรน่า (COVID - ๑๙) การประเมินทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) เป็นไปตามความสมัครใจของนักเรียนเป็นรายบุคคล ดังนั้น
ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) จึงไม่มีผลการทดสอบสําหรับโรงเรียน
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ส่วนท่ี ๒
รายงานผลการประเมินตนเอง

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก
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ส่วนท่ี ๒
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน

๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
๒.๑.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน

๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์

(๑) วิธีการพัฒนา
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยการ

ดําเนินงานกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน
การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายท่ีว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560)ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ดังนั้น
โรงเรียนจึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจํานวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคํานวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สําหรับด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด และ มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย โดยโรงเรียนดําเนินการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการผ่านโครงการต่อไปนี้

๑.๑ โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ มีกิจกรรมภายใต้โครงการ ๖ กิจกรรม
ได้แก่ 1) อาหารกลางวัน/อาหารเสริม(นม) 2) การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 3) การส่งเสริมสุขภาพ ๔) การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรงเรียนสีขาว ๕) ห้องเรียนอบอุ่น ๖) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

1.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และรักความเป็นไทย มีกิจกรรมภายใต้โครงการ
๓ กิจกรรม ได้แก่ ๑) การออมทรัพย์ ๒) การประชุม อบรมนักเรียน ประจําสัปดาห์ ๓) บันทึกความดี/จิตอาสา

1.3 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน มีกิจกรรมภายใต้โครงการ ๒ กิจกรรม ได้แก่
1) เสียงตามสาย(ภาษาไทยวันละคํา/ภาษาอังกฤษ วันละคํา)/ข่าวประจําวัน ๒) การใช้ ICT นําเสนอผลงาน

1.4 โครงการขับเคล่ือนขบวนการคิดสู่ห้องเรียน มีกิจกรรมภายใต้โครงการ ๒ กิจกรรม
ได้แก่ 1) การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ๒) การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน สภานักเรียน

1.5 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน มีกิจกรรมภายใต้โครงการ ๒ กิจกรรม ได้แก่
1) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ ๒) การส่งเสริมนักเรียนชั้น ป.1-6 อ่านออก เขียนได้

1.6 โครงการส่งเสริมทักษะการทํางาน มีกิจกรรมภายใต้โครงการ ๖ กิจกรรม ได้แก่
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1) กิจกรรม 5 ส. 2) การพัฒนาสวนป่า/จิตอาสา 3) การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 4) ชุมนุม/แนะแนว
5) การสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น(งานทักษะอาชีพ) ๖) การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

(๒) ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน
- หลักสูตรสถานศึกษา
- แผนปฏิบัติการประจําปี
- รายงานโครงการ/กิจกรรม

(๓) จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น
๓.๑ จุดเด่น

สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กําหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียน
โดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคํานวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข

๓.๒ จุดท่ีควรพัฒนา
๓.๒.๑ พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนดในแต่ระดับชั้น
๓.๒.๒ พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง

พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผล

๓.๒.๓ พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตนเอและการ
ทํางานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ

๓.๒.๔ พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
พัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทํางาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม

๓.๒.๕ พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐาน
เดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมท้ัง

๓.๒.๖ พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานในการจัดการเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม
เคารพในกฎกติกา

๓.๒.๗ พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถ่ิน
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทย

๓.๒.๘ พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย

๓.๓ ข้อเสนอแนะ
- มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนครบทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้
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๓.๔ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น
- ส่งเสริม สนับสนุน จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลากหลาย

โดยการนําสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี มาปรับประยุกต์ใช้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

๒.๑.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์

(๑) วิธีการพัฒนา
โรงเรียนดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาจากผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา เป็นข้อมูลฐาน

ในการกําหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของ
ชุมชน มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนําแผนไป
ปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลัง
ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน นําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา
บุคลากร และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา
มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อม
ทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุน
การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม โดย
โรงเรียนดําเนินการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการผ่านโครงการต่อไปนี้

1.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกิจกรรมภายใต้โครงการ ๖ กิจกรรม
ได้แก่ 1) การทําวิจัยในชั้นเรียน 2) การจัดหา ผลิตสื่อและการจัดการเรียนการสอน 3) การนิเทศภายใน 4) การ
จัดทําระบบดูแลนักเรียน/การเย่ียมบ้านนักเรียน ๕) การอบรม/สัมมนา ๖) การวัดผลและประเมินผลในกิจกรรม
โครงการ ระบบบริหารจัดการสถานศึกษาเผยแพร่สู่ชุมชน

1.2 โครงการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีกิจกรรมภายใต้โครงการ 5 กิจกรรม
ได้แก่ 1) การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2) การบริหารระบบการเงินและพัสดุ 3) การบริหารจัดการและ
ติดตามความเสี่ยงในสถานศึกษา 4) การบริหารจัดการและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณพัฒนาผู้เรียน (ตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี) 5) การพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต

1.3 โครงการความสัมพันธ์กับชุมชน มีกิจกรรมภายใต้โครงการ 7 กิจกรรม ได้แก่ 1) การ
จัดทําระบบทะเบียน 2) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 3) การประชุมผู้ปกครองนักเรียน (ปฐมนิเทศ)
4) การปัจฉิมนิเทศนักเรียน 5) การร่วมงานบุญ/ประเพณีในชุมชน 6) การระดมทรัพยากรในชุมชน ท้องถิ่น ศิษย์
เก่า 7) อํานวยความสะดวกในการให้บริการแก่ชุมชน

1.4 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีกิจกรรมภายใต้โครงการ ๓ กิจกรรม ได้แก่
1) การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 2) การจัดทําหลักสูตรท้องถิ่น ๓) การประเมินหลักสูตร
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1.5 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน มีกิจกรรมภายใต้โครงการ 5 กิจกรรม ได้แก่
1) การปรับปรุงสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน และส่ิงแวดล้อม 2) การปรับปรุงห้องสมุดน่าอยู่ 3) เตรียมพร้อม อุ่น
ใจ ปลอดภัย 4) การส่งเสริมสุขภาพ 5) การซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ/ อเนกประสงค์

1.6 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีกิจกรรมภายใต้โครงการ 5 กิจกรรม
ได้แก่ 1) การประกาศกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 2) จัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศ 3) การประเมิน
คุณภาพภายใน 4) การรายงานประจําปี (SAR) 5) การนิเทศภายใน

(๒) ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน
- การบริหารงานสถานศึกษา (AEKARAT Model)
- หลักสูตรสถานศึกษา
- แผนปฏิบัติการประจําปี
- รายงานโครงการ/กิจกรรม

(๓) จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น
๓.๑ จุดเด่น

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่กําหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
ต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน

๓.๒ จุดท่ีควรพัฒนา
๓.๒.๑ เพิ่มพูนพัฒนาการสอนแบบบูรณาการเพ่ือบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร

สถานศึกษา
๓.๒.๒ สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการวิจัยในช้ันเรียนและนําผลการวิจัยไปพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนและเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
๓.๒.๓ โรงเรียนควรกําหนดแผนพัฒนาครูเพ่ือยกระดับความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นการออกแบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
๓.๒.๔ จัดหาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ ที่มีคุณภาพสามารถนํามาใช้กับบริบทและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินบูรณาการได้สอดคล้องกับเนื้อหาและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.๒.๕ ควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมากขึ้นทั้งด้านวิชาการและ

วิชาชีพ การทํางานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรมีการทํางานเป็นทีมที่สามารถประสานความร่วมมือกันได้เป็นอย่างดี
และนําวงจรคุณภาพ PDCA ให้ขยายวงกว้างในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้และบุคคลให้ท่ัวถึง

๓.๒.๖ โรงเรียนวางแผนที่จะดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชา
เพิ่มเติม กิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการกิจกรรมท่ีสนองความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ
และความถนัดของผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงให้มากขึ้น ทั้งภายใน
และภายนอกของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร อีกท้ังยังมีการนิเทศการสอนของ
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ครูผู้สอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และนําผลการประเมินดังกล่าวไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น
โดยมีผลการประเมินในครั้งถัดไป เพิ่มข้ึนร้อยละ 5

๓.๒.๗ โรงเรียนจะพัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย
และเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดเตรียมสื่อ
เทคโนโลยีทันสมัยไว้ให้ บริการให้ห้องสมุด เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และเป็นแหล่งสืบค้น และ
นอกจากจะมีการพัฒนาให้อนาคตและ โรงเรียนจะบํารุงรักษาสภาพแวดล้อมปัจจุบันให้ดีท่ีสุด

๓.๓ ข้อเสนอแนะ
- พัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

๓.๔ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น
- พัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา/ครูและบุคลากรทางการศึกษา/นักเรียน ในการ

ได้รับการเรียนรู้ พัฒนาได้เต็มศักยภาพตามบทบาทหน้าท่ี และนําองคความรู้ลงสู่ชุมชนในทุกมิติ

๒.๑.๓ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์

(๑) วิธีการพัฒนา
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการ

ดําเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ
(Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงเพ่ือนําไปสู่การเรียนรู้ท่ีลึกซึ้งและคงทน ตามมาตร
ฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนําผลที่ได้มา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้ส่ือ และแหล่ง
เรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้และนําข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม
แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละ
หน่วย กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่
สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ทักษะการคิด เช่น จัดการเรยีนรู้ด้วยโครงงาน ครมูีการมอบหมายหน้าที่ให้นกัเรยีนจัดป้ายนเิทศ และบรรยากาศตาม
สถานท่ีต่าง ๆ ท้ังภายในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีน ครูใช้สื่อการเรยีนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ ครูทุกคนทํางานวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ
1 เร่ือง ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยโรงเรียน
ดําเนินการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการผ่านโครงการต่อไปนี้

1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีกิจกรรมภายใต้โครงการ ๓ กิจกรรม ได้แก่
1) การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 2) การจัดทําหลักสูตรท้องถิ่น ๓) การประเมินหลักสูตร
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1.2 โครงการพัฒนาและศึกษาแหล่งเรียนรู้ มีกิจกรรมภายใต้โครงการ ๒ กิจกรรม ได้แก่
๑) การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในระบบ ICT ๒) การสอนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น (งานทักษะอาชีพ)

1.3 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกิจกรรมภายใต้โครงการ ๗ กิจกรรม
ได้แก่ 1) การทําวิจัยในชั้นเรียน 2) การจัดหา ผลิตส่ือและการจัดการเรียนการสอน 3) การนิเทศภายใน
4) การจัดทําระบบดูแลนักเรียน /การเยี่ยมบ้านนักเรียน ๕) การอบรม/สัมมนา ๖) การวัดผลและประเมินผล
๗) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้

1.4 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีกิจกรรมภายใต้โครงการ 5 กิจกรรม
ได้แก่ 1) การประกาศกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 2) จัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศ 3) การประเมิน
คุณภาพภายใน 4) การรายงานประจําปี (SAR) 5) การนิเทศภายใน

(๒) ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน
- หลักสูตรสถานศึกษา
- แผนปฏิบัติการประจําปี
- รายงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

(๓) จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น
๓.๑ จุดเด่น

- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต มีความรู้คู่คุณธรรมในการการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตามมาตรฐานผ่านระบบออนไลน์อย่างเป็นระบบ

๓.๒ จุดท่ีควรพัฒนา
๓.๒.๑ โรงเรียนควรวางแผนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และโครงการ

กิจกรรมที่สนองความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ และความถนัดของผู้เรียนให้มากยิ่งข้ึน ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงให้มากขึ้น มีการนิเทศการสอนของครูผู้สอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง และ
นําผลการประเมินดังกล่าวไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งข้ึน โดยมีผลการประเมินในครั้งถัดไป เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 5

๓.๒.๒ จัดห้องสมุดที่ส่งเสริมการอ่านของผู้เรียน และควรส่งเสริมให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้้

3.๒.๓ เพิ่มแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๓.๒.๔ โรงเรียนควรดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา ชุมชน องค์กร และผู้เรียน

๓.๓ ข้อเสนอแนะ
- ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม พัฒนาตนเอง นําทักษะไปใช้ใน

ชีวิตประจําวันลงไปสู่สังคม ชุมชนได้
๓.๔ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น

- พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
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ภาคผนวก

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก เรื่อง การกําหนดมาตรฐานและกําหนดค่าเป้าหมาย
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกําหนด

 คําส่ังมอบหมายงาน

 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕

 คําส่ังนิเทศภายใน

 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

ภาพกิจกรรม

 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
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มาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ดีเลิศ
๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
ดีเลิศ

๓) มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ
๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ
๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ดีเลิศ
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ
๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ
๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย

ดีเลิศ

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ดีเลิศ
๒.๖ จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้

ดีเลิศ

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดีเลิศ
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้

ดีเลิศ

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้

ดีเลิศ
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด
ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

มาตรฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ

๓) มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรส
ถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคณุภาพ

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
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คําส่ังโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก
ท่ี ๒๒ / ๒๕๖๕

เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า รองหัวหน้า และเลขานุการกลุ่มงาน
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

-------------------------------------------------

อาศัยอํานาจบังคับบัญชาและอํานาจหน้าที่ตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๙ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ อํานาจตามมาตรา ๒๗ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ อํานาจระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อทาง
ราชการ จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า รองหัวหน้า และเลขานุการกลุ่ม
งาน ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้

ท่ีปรึกษาท้ัง ๔ กลุ่มงาน
๑. ว่าท่ี ร.ต. เอกราช อุปศรี ผู้อํานวยการฯ ท่ีปรึกษา

๑. กลุ่มบริหารงานวิชาการ
๑.๑ นางสาวมนัสนันท์ ปัถวี ครู คศ.๓ หัวหน้า
๑.๒ นางสาวอริษา โนนสว่าง ครู คศ.๒ รองหัวหน้า
๑.๓ นางสาวพิรุฬห์ภัค ปัถวี ครู คศ.๒ ผู้ช่วยและเลขานุการ

มีหน้าที่
๑. เป็นท่ีปรึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในการกําหนดทิศทาง และแนวนโยบายในการดําเนินงานของฝ่าย

วิชาการ
๒. วางแผนนําแนวนโยบายของโรงเรียนในด้านการบริหารงานฝ่ายวิชาการไปสู่การปฏิบัติ
๓. ร่วมประชุมเพ่ือรับทราบข้อมูลแนวปฏิบัติต่าง ๆ ให้ทันเหตุการณ์ รวมท้ังให้คําปรึกษาหารือในการ

พัฒนางานตามปฏิทินการปฏิบัติงานทุกครั้ง
๔. เป็นกรรมการที่ปรึกษาให้คําแนะนํางานท่ัวไปของฝ่ายวิชาการด้านต่าง ๆ

๔.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
๔.๒ การพัฒนาและการจัดการเรียนการสอน
๔.๓ การจัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนการสอน
๔.๔ การวัดและการประเมินผลการเรียน
๔.๕ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

๕. ให้คําแนะนําเก่ียวกับการดําเนินงานในการจัดการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนเพื่อให้
สัมฤทธิ์ผลตามหลักการ และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
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๖. เสนอแนะความคิดเห็นและให้ความร่วมมือช่วยเหลือ สนับสนุนในการดําเนินงานของฝ่ายวิชาการ
ตลอดจนเสริมสร้างความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียน และบุคลากรภายนอกโรงเรียน เพื่อให้การ
ดําเนินงานของฝ่ายดําเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

๗. ร่วมจัดทําแผนการเรียนการสอนของโรงเรียน
๘. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๒. กลุ่มบริหารงานบุคคล
๒.๑ นายวรวุฒิ วรนารถ ครู คศ.๒ หัวหน้า

๒.๒ นางสาวอริษา โนนสว่าง ครู คศ.๒ รองหัวหน้า

มีหน้าที่
๑. เป็นท่ีปรึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในการกําหนดทิศทาง และแนวนโยบายในการดําเนินงานของฝ่าย

บุคคล
๒. วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานบุคคลตามนโยบายของทางราชการ
๓. ดูแล ควบคุม กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีงานในฝ่ายบริหารงานบุคคลให้เป็นไป

ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน
๔. ให้คําแนะนํา นิเทศการดําเนินงานของฝ่ายบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ

เป้าหมาย
๕. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๓. กลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ
๓.๑ นางชบาไพร มอญขาม ครู คศ.๓ หัวหน้า
๓.๒ นางดรุนวัลย์ คนตรง ครู คศ.๒ รองหัวหน้า
๓.๓ นางสาวนภัสวรรณ โยธากา ครู คศ.๓ ผู้ช่วย
๓.๔ นายติณห์ชศิลป์ พรหมรักษ์ ครู คศ.๑ ผู้ช่วยและเลขานุการ

มีหน้าที่
๑. เป็นท่ีปรึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในการกําหนดทิศทาง และแนวนโยบายในการดําเนินงานของฝ่าย

แผนและงบประมาณ
๒. วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงบประมาณตามนโยบายของทางราชการ
๓. กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีงานในฝ่ายบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ

การของโรงเรียน
๔. ให้คําแนะนํา นิเทศการดําเนินงานของฝ่ายบริหารงบประมาณให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ

เป้าหมาย
๕. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
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๔. กลุ่มบริหารงานทั่วไป
๔.๑ นางชินวรรณ สาชิน ครู คศ.๓ หัวหน้า
๔.๒ นางทิพย์วัลย์ ปัดลี ครู คศ.๑ รองหัวหน้า
๔.๓ นางสาวสิริวดี เลาหพูนรังษี ครู คศ.๒ ผู้ช่วย
๔.๔ นายวีระ ชัยอาสา ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย
๔.๕ นายวรพล ไชยโชติ ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย
๔.๖ นายภูธนภัทร พุทธกัง ครู คศ.๑ ผู้ช่วยและเลขานุการ

มีหน้าที่
๑. เป็นท่ีปรึกษาของผู้อํานวยการเกี่ยวกับงานต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารงานทั่วไป
๒. วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไปตามนโยบายของทางราชการ
๓. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไปให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน
๔. ให้คําแนะนํา นิเทศการดําเนินงานของฝ่ายบริหารท่ัวไปให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมาย

ให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบตามภาระหน้าท่ีอย่างเต็ม
ความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดีต่อสถานศึกษาและทางราชการสืบไป

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี ๑๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๑๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

ว่าท่ี ร.ต.

(เอกราช อุปศรี)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก
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คําส่ังโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก
ท่ี ๒๙/๒๕๖๕

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕
-------------------------------------------------

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ดําเนินการตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้

๑. ว่าท่ีร้อยตรีเอกราช อุปศรี ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
๒. นางสาวมนัสนันท์ ปัถวี ครู คศ.๓ รองประธานกรรมการ
๓. นางชบาไพร มอญขาม ครู คศ.๓ กรรมการ
๔. นางชินวรรณ สาชิน ครู คศ.๓ กรรมการ
๕. นางสาวนภัสวรรณ โยธากา ครู คศ.๓ กรรมการ
๗. นายวรวุฒิ วรนารถ ครู คศ.๓ กรรมการ
๘. นางดรุนวัลย์ คนตรง ครู คศ.๒ กรรมการ
๙. นางสาวสิริวดี เลาหพูนรังษี ครู คศ.๒ กรรมการ
๑๑. นายสุรไกร หานะกุล ครู คศ.๒ กรรมการ
๑๒. นายติณห์ชศิลป์ พรมรักษ์ ครู คศ.๒ กรรมการ
๑๓. นางทิพย์วัลย์ ปัดลี ครู คศ.๑ กรรมการ
๑๔. นายภูธนภัทร พุทธกัง ครู คศ.๑ กรรมการ
๑๕. นายวีระ ชัยอาสา ครูผู้ช่วย กรรมการ
๑๕. นายวรพล ไชยโชติ ครูอัตราจ้าง กรรมการ
๑๖. นางสาวกัลยาณี ขันตี ครูพี่เลี้ยงฯ กรรมการ
๑๗. นางสาวอริษา โนนสว่าง ครู คศ.๒ กรรมการและเลขานุการ
๑๘. นางสาวพิรุฬห์ภัค ปัถวี ครู คศ.๒ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าที่
๑. วางแผนกําหนดแนวทางและวิธีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
๒. กํากับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
๓. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ จากตัวแทนในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา และทําหน้าที่ตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
๔. จัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ี

ประกอบด้วย ๘ ประการ คือ
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๔.๑ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๔.๒ จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา
๔.๓ จัดทําระบบบริหารและสารสนเทศ
๔.๔ การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
๔.๕ จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
๔.๖ จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๔.๗ จัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
๔.๘ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดําเนินงานตามบทบาทหน้าที่ดังกล่าว
ข้างต้นให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ และเกิดผลดีต่อทางราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี ๒๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๒๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ว่าท่ี ร.ต.

(เอกราช อุปศรี)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก
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คําส่ังโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก
ท่ี ๓๐/๒๕๖๕

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕
-------------------------------------------------

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๙ หนึ่ง และ (๑) (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ (๑)-(๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูแลบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ กําหนดนโยบายให้
โรงเรียนจัดทําระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาตนเองโดยใช้กระบวนการทํางานและดําเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียน ในการแนะนํา ช่วยเหลือ ส่งเสริมเกี่ยวกับการเรียนการสอน และพัฒนาการ
ดําเนินงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการศึกษาที่กําหนดไว้ และเพื่อให้ได้มาซ่ึงผลสัมฤทธิ์อันสูงสุด
ในการเรียนของนักเรียน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้

๑. คณะกรรมการอํานวยการ
๑.๑ ว่าท่ีร้อยตรีเอกราช อุปศรี ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
๑.๒ นางสาวมนัสนันท์ ปัถวี ครู คศ.๓ รองประธานกรรมการ
๑.๓ นางชินวรรณ สาชิน ครู คศ.๓ กรรมการ
๑.๔ นายวรวุฒิ วรนารถ ครู คศ.๒ กรรมการ
๑.๕ นางดรุนวัลย์ คนตรง ครู คศ.๑ กรรมการ

มีหน้าที่ ให้คําปรึกษา สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ ร่วมประชุมวางแผนการนิเทศภายใน ประสานงานระหว่าง
ผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ และกํากับติดตามประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน

๒. คณะกรรมการนิเทศการสอน
๑.๑ ว่าท่ีร้อยตรีเอกราช อุปศรี ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
๑.๒ นางสาวมนัสนันท์ ปัถวี ครู คศ.๓ รองประธานกรรมการ
๑.๓ นายวรวุฒิ วรนารถ ครู คศ.๓ กรรมการ
๑.๔ นางชินวรรณ สาชิน ครู คศ.๓ กรรมการ
๑.๕ นางสาวอริษา โนนสว่าง ครู คศ.๒ กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่
๑. ร่วมวางแผนในการปฏิบัติงานโดยมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการ รวมท้ัง

วางแนวทางในการปฏิบัติงาน
๒. ดําเนินการนิเทศการปฏิบัติงาน โดยให้คําแนะนํา ปรึกษา ให้การช่วยเหลือ แก้ไขจุดบกพร่องเพ่ือให้

ผู้รับการนิเทศได้พัฒนาตนเอง
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๓. สรุปและรายงานผลต่อผู้บริหารโรงเรียน

๓. คณะกรรมการจัดทําเอกสาร และสรุปผลการประเมินผล
๑.๑ นางสาวมนัสนันท์ ปัถวี ครู คศ.๓ ประธานกรรมการ
๑.๒ นางสาวอริษา โนนสว่าง ครู คศ.๒ รองประธานกรรมการ
๑.๓ นางสาวพิรุฬห์ภัค ปัถวี ครู คศ.๒ กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่
๑. จัดทําแบบประเมินการนิเทศภายใน
๒. ประเมินผล และสรุปผลการนิเทศภายในให้เรียบร้อย และรายงานผลต่อผู้บริหารโรงเรียน

ให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ ให้เกิดผลดีต่อทางราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

ว่าท่ี ร.ต.

(เอกราช อุปศรี)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก
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คําส่ังโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก
ท่ี ๓๑/๒๕๖๕

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพและประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR)
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

-------------------------------------------------

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๕)
มาตรา ๔๘ กําหนดให้สถานศึกษาจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกและตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓
ดังนั้นเพื่อให้การจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินงาน ดังต่อไปนี้

๑. คณะกรรมการอํานวยการ
๑.๑ ว่าท่ีร้อยตรีเอกราช อุปศรี ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
๑.๒ นางสาวมนัสนันท์ ปัถวี ครู คศ.๓ รองประธานกรรมการ
๑.๓ นางชินวรรณ สาชิน ครู คศ.๓ กรรมการ
๑.๔ นายวรวุฒิ วรนารถ ครู คศ.๓ กรรมการ
๑.๕ นางดรุนวัลย์ คนตรง ครู คศ.๒ กรรมการ

มีหน้าท่ี กํากับ ติดตาม อํานวยความสะดวก ให้คําปรึกษาและดูแลการดําเนินการจัดทํารายงานการพัฒนา
คุณภาพและประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน
๒.๑ นางสาวมนัสนันท์ ปัถวี ครู คศ.๓ ประธานกรรมการ
๒.๒ นางสาวอริษา โนนสว่าง ครู คศ.๒ รองประธานกรรมการ
๒.๓ นางชบาไพร มอญขาม ครู คศ.๓ กรรมการ
๒.๔ นางสาวนภัสวรรณ โยธากา ครู คศ.๓ กรรมการ
๒.๕ นางชินวรรณ สาชิน ครู คศ.๓ กรรมการ
๒.๖ นายวรวุฒิ วรนารถ ครู คศ.๓ กรรมการ
๒.๗ นางดรุนวัลย์ คนตรง ครู คศ.๒ กรรมการ
๒.๘ นางสาวสิริวดี เลาหพูนรังษี ครู คศ.๒ กรรมการ
๒.๙ นายสุรไกร หานะกุล ครู คศ.๒ กรรมการ
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๒.๑๐ นายติณห์ชศิลป์ พรมรักษ์ ครู คศ.๒ กรรมการ
๒.๑๑ นางทิพย์วัลย์ ปัดลี ครู คศ.๑ กรรมการ
๒.๑๒ นายภูธนภัทร พุทธกัง ครู คศ.๑ กรรมการ
๒.๑๓ นายวีระ ชัยอาสา ครูผู้ช่วย กรรมการ
๒.๑๔ นายวรพล ไชยโชติ ครูอัตราจ้าง กรรมการ
๒.๑๕ นางกัลยาณี ขันตี ครูพี่เลี้ยงฯ กรรมการ
๒.๑๖ นางสาวพิรุฬห์ภัค ปัถวี ครู คศ.๒ กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี
๑. วางแผนกําหนดแนวทางและวิธีดําเนินการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕
๒. ประสานความร่วมมือจากบุคลากร หน่วยงานภายในสถานศึกษา เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการประเมิน

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
๓. ตรวจสอบ ทบทวนผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
๔. จัดพิมพ์และทํารูปเล่มรายงานการพัฒนาคุณภาพและประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR)

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕
๕. เสนอรายงานการพัฒนาคุณภาพและประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อขออนุมัติ และส่งรายงานหน่วยงานต้นสังกัด เผยแพร่ต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชน

ให้คณะกรรมการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพและประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ดําเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้นให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดผลดีต่อสถานศึกษา
ต่อไป

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี ๑ เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

ว่าท่ี ร.ต.

(เอกราช อุปศรี)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก
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ภาพกิจกรรม
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.256๕
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา
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๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น

ไทย สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมดี
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.256๕
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา และดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.256๕
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
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ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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