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 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 

ท่ีต้ัง   :่ีทท่ี -  ่ีท่ท่ี  ๑๗  ต ำบีสำวะถี   อ ำ่ภอ่ีือง   จัง่วัดทอนแก่น ร่ัสไปรษณีย์ ๔๐๐๐๐ 
โทรศัพท์   :๐๔๓ – ๔๔๘๓๗๘   
Website   :http//:ngm.kkzone๑.go.th/ 
E-mail  :ntk.school๑@gmail.com 
ระดับท่ี่ปิดสอน  :ระดับช้ันอนุบำี     3 ถบง ระดับช้ันีันยีศบกษำป ท่ี 1 
  

 พื้นที่ทั้งหมด 
พื้นท่ีท้ัง่ีด    :๒๘ ไร่  ๑ งำน  ๒๖ ตำรำงวำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พื้นที่โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ภาพ จาก Google Maps  
 

 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรง่รียนบ้ำน่นองตำไก้่นอง่ี็ก  ก่อตั้ง่ีื่อวันท่ี ๖ พฤษภำคี  พ  .ศ .๒๔๗๖  ่ดิีช่ือโรง่รียน

ประชำบำีสำวัตถี ๑ (วัดไทรงำี)  
จนกระท่ังในป ปัจจุบัน  ได้ท ำกำร่ปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบำีป ท่ี ๑   –  ระดับช้ันีันยีศบกษำป ท่ี ๓ 
ต้ังแต่่ริ่ีก่อตั้งโรง่รียนจนถบงปัจจุบัน   

ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นำยโสี  ีทีวิชำ 
ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นำยรุ่ง่รือง โพนิ์ตะศรี 
 
  

ขอ้มูลท ั่วไป 

 

http://ngm.kkzone๑.go.th/
http://ngm.kkzone๑.go.th/
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 สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
     สภำพชุีชนรอบบริ่วณโรง่รียนีีีักษณะ่ป็นชุีชนชนบท ีีประชำกรประีำณ ๑  ,๐๐๐  คน บริ่วณ
ใกี้่คียงโดยรอบโรง่รียน ได้แก่  วัดไทรงำี  วัดโพนิ์ทอง  วัดป่ำอุดีนรรี 

๑. ผท้ปกครองส่วนใ่ญ่ จบกำรศบกษำระดับช้ันประถีศบกษำป ท่ี ๖  อำชีพ่ีักทองชุีชน คือ   
ท ำกำร่กษตร แีะรับจ้ำง ประชำชนส่วนใ่ญ่นับถือศำสนำพุทน ประ่พณีศิีปวัฒนนรรี -ท้องถิ่นท่ี่ป็น
ท่ีรท้จักโดยท่ัวไป คือ ประ่พณีวันสงกรำนต์ ประ่พณีีอยกระทง กำรทอดกริน รำนะทำง่ศรษรกิจ/
รำยได้โดย่อี่ียต่อครอบครัวต่อป  ๑๕ ,๐๐๐ - ๔๕ ,๐๐๐  บำท จ ำนวนคน่อี่ียต่อครอบครัว ๕ คน 
๒. โอกำสแีะท้อจ ำกัดทองโรง่รียน 

โรง่รียนบ้ำน่นองตำไก้่นอง่ี็ก บริ่วณใกี้่คียง่ป็นสถำนท่ีรำชกำร สถำนศบกษำ ชุีชน แีะแ่ี่ง
กำรค้ำ โรง่รียนได้รับควำีร่วีีือแีะสนับสนุนใ่้ใช้สถำนท่ีดังกี่ำว่ป็นแ่ี่ง่รียนรท้ทองนัก่รียนแีะครท  

 

โอกาส ข้อจ ากัด 

๑. ผท้ปกครองแีะชุีชน่่็นควำีส ำคัญ
ทองกำรศบกษำสนับสนุนร่วีีือกัน
พัฒนำโรง่รียนอย่ำงต่อ่นื่อง 

๒. องค์กรในท้องถิ่นใ่้กำรสนับสนุน
กำรศบกษำ่ป็นอย่ำงดี 

๓. นัก่รียนีีควำีสำีำรถด้ำนศิีปะแีะ
ด้ำนงำนอำชีพ 

๑. ผท้ปกครองีีรำนะยำกจน 
๒. ผท้ปกครองส่วนใ่ญ่ไปท ำงำน

ต่ำงจัง่วัดท้ิงบุตร่ีำนไว้กับผท้สทงอำยุ 
๓. ทำดส่ือกำร่รียนรท้แีะอุปกรณ์่กี่ยวกับ

ระบบดิจิตอี 
๔. นัก่รียนทำดโอกำสได้ไป่รียนรท้ตำี

แ่ี่ง่รียนรท้ภำยนอกอย่ำงกว้ำงทวำง
แีะ่ีำก่ีำย 

๕. อัตรำก ำีังครททำดแคีนบำงกีุ่ีสำระ
กำร่รียนรท ้

 

 การจัดการศึกษา /โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน  
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรง่รียนจัดกำรศบกษำระดับกำรศบกษำทั้นพื้นรำน ได้ร่วีกับคณะกรรีกำรสถำนศบกษำ ผท้ปกครอง แีะ
คณะครท ีีบทบำทในกำรีีส่วนร่วีกำรจัดกำรศบกษำ ่พื่อร่วีกันพัฒนำผท้่รียนตำีศักยภำพท่ีทำงโรง่รียนบ้ำน
่นองตำไก้่นอง่ี็กได้ต้ัง่ป้ำไว้ ซบ่งทำงโรง่รียนได้ด ำ่นินกำรวิ่ครำะ่์สภำพปัญ่ำ ผีกำรจัดกำรศบกษำท่ีผ่ำน
ีำ โดยกำรศบกษำท้อีที สำรสน่ทศจำกผีกำรนิ่ทศติดตำี ประ่ีินกำรจัดกำรศบกษำตำีนโยบำยกำรปฏิรทป
กำรศบกษำ แีะจัดประชุีระดีควำีคิด่่็น จำกบุคีำกรในสถำนศบกษำ่พื่อวำงแผนร่วีกันก ำ่นด่ป้ำ่ีำย 
ปรับวิสัยทัศน์ ก ำ่นดพันนกิจ กียุทน์ ีีองค์ประกอบท่ีส ำคัญ่พื่อท่ีจะทับ่คี่ือนกำรศบกษำในระดับทั้นพื้นรำน
ได้แก่ กำรพัฒนำวิชำกำรท่ี่น้นคุณภำพผท้่รียนรอบด้ำนตำี่ีักสทตรสถำนศบกษำ ได้ีีกำรพัฒนำ่ีักสทตร
กำรศบกษำใ่้สอดคี้องกับบริบททองท้องถิ่น ซบ่ง่ป็น่ีักสทตรท่ีีุ่งพัฒนำ่ด็กทุกด้ำน ท้ังด้ำนร่ำงกำย อำรีณ์



3 
 

จิตใจ สังคี แีะสติปัญญำ ่พื่อใ่้ผท้่รียนีีควำีสุทในกำร่รียนรท้ ีีกำรพัฒนำครท แีะบุคีำกรใ่้ีีศักยภำพ 
ส ำ่รับด้ำนระบบกีไก กำร่สริีสร้ำงควำีตระ่นักรับรท้ แีะควำี่ท้ำใจกำรจัดกำรศบกษำ ในกำรจัดกำรศบกษำ
ทองสถำนศบกษำ่พื่อพัฒนำคุณภำพผท้่รียน ีีกำรปรับแผนพัฒนำคุณภำพจัดกำรศบกษำแผนปฏิบัติกำรประจ ำป  
ใ่้สอดคี้องกับสภำพปัญ่ำ ควำีต้องกำรพัฒนำ แีะนโยบำยกำรปฏิรทปกำรศบกษำ พร้อีท้ังจัด่ำทรัพยำกร 
จัดสรรงบประีำณ ีอบ่ีำยงำนใ่้ผท้รับผิดชอบ ด ำ่นินกำรพัฒนำตำีแผนงำน่พื่อใ่้บรรีุ่ป้ำ่ีำยท่ีก ำ่นด
ไว้ ีีกำรด ำ่นินกำรนิ่ทศ ก ำกับ ติดตำี ประ่ีินผีกำรด ำ่นินงำน แีะสรุปผีกำรด ำ่นินงำนโดยกระบวนกำร 
PDCA ีีกำรวำงแผน กำรีงีือท ำกำรตรวจสอบ แีะปรับปรุงแก้ไท ในทุกกระบวนกำรบริ่ำรจัดกำรทอง
ผท้บริ่ำร 

นอกจำกนี้ทำงโรง่รียนบ้ำน่นองตำไก้่นอง่ี็ก ได้จัดส่ิงอ ำนวยควำีสะดวกท่ีจ ำ่ป็นซบ่ง่อื้อประโยชน์ 
แีะอ ำนวยควำีสะดวกต่อกำรพัฒนำผท้่รียน ท้ังด้ำนร่ำงกำย อำรีณ์แีะจิตใจ สังคี แีะสติปัญญำ คือ จัด
สภำพแวดี้อีทำงกำยภำพที่่อื้อต่อกำร่รียนรท้อย่ำงีีคุณภำพแีะจัดระบบ่ทคโนโียีสำรสน่ทศ่พื่อสนับสนุน
กำรบริ่ำรจัดกำร่พื่อกำรจัดกำร่รียนรท้ ่ช่น จัดใ่้ีี่้องคอีพิว่ตอร์่พื่อใ่้่ด็กได้ศบกษำ่ำท้อีทีทำงโีก
ออนไีน์ จัดใ่้ีีอุปกรณ์ทำงคอีพิว่ตอร์ รวีท้ังส่ิงอ ำนวยควำีสะดวกต่ำง ๆ ด้ำน่ทคโนโียีท่ี่กี่ยวท้องกับ
กำรศบกษำ่ำควำีรท้ใ่้กับผท้่รียน รวีถบง่ครื่องอ ำนวยควำีสะดวกต่ำง ๆ ใ่้พอ่พี ยงกับผท้่รียน โดยจัดใ่้
่่ีำะสี สะอำด ปีอดภัย ใ่้ีีีุี่นังสือ แีะ่้องสีุดท่ีจ ำ่ป็นต่อพัฒนำด้ำนกำร่รียนทองผท้่รียน ใ่้่พียงพอ
แีะ่่ีำะสีกับวัย  จัดใ่้ีีท่ีนั่งพักผ่อนท่ี่่ีำะสีปีอดภัย จัดใ่้ีีพื้นท่ีส ำ่รับน้ ำด่ืีท่ีสะอำด ถทกสุทีักษณะ 
ท่ีี้ำงีือ ่้องน้ ำ่้องส้วี พร้อีอุปกรณ์ท่ีจ ำ่ป็นแีะ่่ีำะสีกับ่ด็ก ีี่ีักสทตรกำร่รียนกำรสอนท่ีสอดคี้อง
กับ่ีักสทตรสถำนศบกษำแีะ่ีักสทตรแกนกีำง ่ป็นรทปแบบกำรจัดประสบกำรณ์ ่น้นกำร่รียนรท้ผ่ำนกำร่ี่น
แีะกำรีงีือปฏิบัติด้วยตน่อง สอดคี้องกับวิถีชีวิตทองครอบครัว ชุีชน แีะท้องถิ่นจัดครทที่่่ีำะสีแีะตรง
กับวิชำ คือีีครทสอนวิชำต่ำง ๆ จบตรงสำทำวิชำท่ีสอน ส่งบุคีำกร่ท้ำรับกำรอบรี่พื่อพัฒนำศักยภำพ คุณภำพ
ทองครทแีะบุคีำกรด้ำนกำรศบกษำอย่ำงต่อ่นื่อง ซบ่งส่งผีใ่้ครททุกคนี้วนีีควำีรท้ควำีสำีำรถในกำรวิ่ครำะ่์
แีะออกแบบ่ีักสทตรสถำนศบกษำ ีีทักษะในกำรจัดประสบกำรณ์แีะกำรประ่ีินพัฒนำกำรผท้่รียน่ป็น
รำยบุคคี ีีประสบกำรณ์ในกำรออกแบบกำรจัดกิจกรรี ทักษะกำรสัง่กต แีะกำรปฏิสัีพันน์ท่ีดีกับ่ด็กแีะ
ผท้ปกครองีีกำรจัดสภำพแวดี้อีท้ังภำยในแีะภำยนอก ่้อง่รียนท่ีค ำนบงถบงควำีปีอดภัยทองผท้่รียน ส่ง่สริี
ใ่้่กิดกำร่รียนรท้ทั้งแบบรำยบุคคีแีะรำยกีุ่ี ีีส่ือกำร่รียนรท้ท่ี่ีำก่ีำยท่ีได้จำกนรรีชำติ่รือส่ือในชุีชน 
ีุ่ง่น้นใ่้่กิดกำร่รียนรท้แบบ่รียนปน่ี่นีีควำีสุทในกำร่รียนรท้ ีีส่ือ่ทคโนโียีใช้ในกำรสืบ่สำะ่ำควำีรท้แีะ
ีีกำรจัดกำร่รียนกำรสอนโดยกำรใช้ส่ือ DLIT ีีกำรจัดส่ิงอ ำนวยควำีสะดวกใ่้บริกำรด้ำนส่ือ่ทคโนโียี
สำรสน่ทศ อุปกรณ์่พื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์่พื่อพัฒนำครทอย่ำง่พียงพอแีะท่ัวถบง ีีกำรก ำ่นด
ีำตรรำนกำรศบกษำทองสถำนศบกษำท่ีสอดคี้องกับีำตรรำนกำรศบกษำ แีะอัตีักษณ์ท่ีสถำนศบกษำก ำ่นด ีี
กำรจัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ท่ีสอดคี้องกับีำตรรำนตำี่ีักสทตรกำรศบกษำแกนกีำงแีะ่ีักสทตร
สถำนศบกษำ ีีกำรประ่ีินผีตรวจสอบคุณภำพภำยในสถำนศบกษำ ติดตำีผีกำรด ำ่นินงำนแีะจัดท ำรำยงำน
ผีกำรประ่ีินตน่องประจ ำป  ีีกำรน ำผีกำรประ่ีินไปปรับปรุงพัฒนำคุณภำพสถำนศบกษำ โดยทุกฝ่ำยีีส่วน
ร่วี พร้อีท้ังรำยงำนผีกำรประ่ีินตน่องใ่้่น่วยงำนต้นสังกัดอย่ำงต่อ่นื่อง 
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การบริหารงานบุคคล 
 

่ีำยถบง กำร่ำทำงใช้คนท่ีอยท่ร่วีกันในองค์กรนั้น ๆใ่้ท ำงำนได้ผี ดีท่ีสุด ส้ิน่ปีืองค่ำใช้จ่ำย น้อย
ท่ีสุด ในทณะ่ดียวกันก็สำีำรถท ำใ่้ผท้ร่วีงำนีีควำีสุทีีควำีพอใจ ท่ีจะใ่้ควำีร่วีีือแีะท ำงำน ร่วีกับ
ผท้บริ่ำร ่พื่อใ่้งำนทององค์กรนั้น ๆ ส ำ่ร็จีุี่วงไปด้วยดี 

  
แนวคิด 

1( ปัจจัยทำงกำรบริ่ำรทั้ง่ีำยคนถือ่ป็นปัจจัยทำงกำรบริ่ำรที่ส ำคัญท่ีสุด 
2( กำรบริ่ำรงำนบุคคีจะีีประสิทนิภำพแีะประสิทนิผีผท้บริ่ำรจะต้องีีควำีรท้ ควำี่ท้ำใจแีะีี

ควำีสำีำรถสทงในกำรบริ่ำรงำนบุคคี 
3( กำรจัดบุคีำกรใ่้ปฏิบัติงำนได้่่ีำะสีกับควำีรท้ควำีสำีำรถจะีีส่วนท ำใ่้บุคีำกร ีีทวัญ 

ก ำีังใจ ีีควำีสุทในกำรปฏิบัติงำน ส่งผีใ่้งำนประสบผีส ำ่ร็จอย่ำงีีประสิทนิภำพ 
4( กำรพัฒนำบุคีำกรใ่้ีีควำีรท้ควำีสำีำรถอย่ำงสี่ ำ่สีอแีะต่อ่นื่องจะท ำ ใ่้บุคีำกร 

่ปี่ียนแปีงพฤติกรรีแีะกระตือรือร้นพัฒนำงำนใ่้ดียิ่งทบ้น 
5( กำรบริ่ำรงำนบุคคี่น้นกำรีีส่วนร่วีทองบุคีำกรแีะผท้ีีส่วนได้่สีย่ป็นส ำคัญ 

 
ขอบข่ายงานบุคลากร 

 
1. ส่ง่สริีแีะพัฒนำระบบกำรบริ่ำรจัดกำรใ่้ีีประสิทนิภำพ 
2. ส่ง่สริีใ่้บุคีำกรในโรง่รียนปฏิบัติตำีใน่น้ำท่ีตำีีำตรรำนวิชำชีพ แีะจรรยำบรรณ วิชำชีพครท 
3. ส่ง่สริีกำรประชำสัีพันน์ท้อีทีท่ำวสำรทองบุคีำกรภำยในโรง่รียนแก่ผท้่กี่ยวท้องอย่ำงท่ัวถบง แีะีี

ประสิทนิภำพ 
4. ส่ง่สริี แีะสนับสนุนใ่้ครทแีะบุคีำกรได้รับกำรพัฒนำตำีสีรรถนะวิชำชีพครท 
5. ประสำนควำีร่วีีือระ่ว่ำงโรง่รียน ผท้ปกครอง แีะชุีชน ในกำรพัฒนำ โรง่รียน 
6. ส่ง่สริีใ่้คณะครทปฏิบัติ่น้ำท่ีด้วยควำีซื่อสัตย์สุจริต 
7. ส่ง่สริีใ่้คณะครทปฏิบัติตนในกำรด ำ่นินชีวิตโดยยบด่ีัก่ศรษรกิจพอ่พียง 

เป้าหมาย (Goals) ปีการศึกษา 2558 – 2562 
1. ส่ง่สริีแีะพัฒนำระบบกำรบริ่ำรจัดกำรใ่้ีีประสิทนิภำพ 
2. ส่ง่สริีใ่้บุคีำกรในโรง่รียนปฏิบัติตำีใน่น้ำท่ีตำีีำตรรำนวิชำชีพ แีะจรรยำบรรณ วิชำชีพครท 
3. ส่ง่สริีกำรประชำสัีพันน์ท้อีทีท่ำวสำรทองบุคีำกรภำยในโรง่รียนแก่ผท้่กี่ยวท้องอย่ำงท่ัวถบง แีะีี

ประสิทนิภำพ 
4. ส่ง่สริี แีะสนับสนุนใ่้ครทแีะบุคีำกรได้รับกำรพัฒนำตำีสีรรถนะวิชำชีพครท 
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5. ประสำนควำีร่วีีือระ่ว่ำงโรง่รียน ผท้ปกครอง แีะชุีชน ในกำรพัฒนำ โรง่รียน 
6. ส่ง่สริีใ่้คณะครทปฏิบัติ่น้ำท่ีด้วยควำีซื่อสัตย์สุจริต 
7. ส่ง่สริีใ่้คณะครทปฏิบัติตนในกำรด ำ่นินชีวิตโดยยบด่ีัก่ศรษรกิจพอ่พียง 

 
วางแผนอัตราก าลัง/การก าหนดต าแหน่ง 

มีหน้าที่ 
1.  จัดท ำแผนงำน/โครงกำร  แผนปฏิบัติงำนประจ ำป แีะปฏิทินปฏิบัติงำน 
2. จัดท ำแผนงำนอัตรำก ำีังครท / กำรก ำ่นดต ำแ่น่งแีะควำีต้องกำรครทในสำทำท่ีโรง่รียนีี ควำี

ต้องกำร 
3. จัดท ำรำยงำนอัตรำก ำีังครทต่อ่น่วยงำนต้นสังกัด 

 
การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

มีหน้าที่ 
1. วำงแผนด ำ่นินกำรสรร่ำแีะ่ีือกสรรแีะก ำ่นดรำยีะ่อียดแผนปฏิบัติงำน 
2. ก ำ่นดรำยีะ่อียด่กี่ยวกับกำรสรร่ำกำร่ีือกสรรคุณสีบัติทองบุคคีท่ีรับสีัคร 
3. จัดท ำประกำศรับสีัคร 
4. รับสีัคร 
5. กำรตรวจสอบคุณสีบัติผท้สีัคร 
6. ประกำศรำยช่ือผท้ีีสิทนิรับกำรประ่ีิน 
7. แต่งต้ังคณะกรรีกำรด ำ่นินกำรสรร่ำแีะ่ีือกสรร 
8. สอบคัด่ีือก 
9. ประกำศรำยช่ือผท้ผ่ำนกำร่ีือกสรร 
10. กำร่รียกผท้ท่ีผ่ำนกำรคัด่ีือกีำรำยงำนตัว 
11. จัดท ำรำยต่อ่น่วยงำนต้นสังกัด 

 
การพัฒนาบุคลากร 

มีหน้าที่ 
1. จัดท ำแผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรประจ ำป  
2. ส ำรวจควำีต้องกำรในกำรพัฒนำครทแีะบุคีำกรในโรง่รียน 
3. จัดท ำแผนพัฒนำตน่องทองครทแีะบุคีำกรในโรง่รียน 
4. ส่ง่สริีแีะสนับสนุนใ่้ครทแีะบุคีำกรได้รับกำรพัฒนำ 
5. จัดท ำแฟ้ีบุคีำกรในโรง่รียน 
6. ติดตำี ประ่ีินผี สรุปรำยงำนผีกำรปฏิบัติงำน่สนอผท้อ ำนวยกำร 
7. งำนอื่นๆ ท่ีได้รับีอบ่ีำย 
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การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
มีหน้าที่ 

1. จัดท ำแผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรประจ ำป  
2. นิ่ทศ ติดตำีผีกำรปฏิบัติงำนทองครทแีะบุคีำกรในโรง่รียน 
3. ประชุีคณะกรรีกำรในกำรพิจำรณำ่ี่ือนทั้น่งิน่ดือนประจ ำป  
4. จัดท ำบัญชีผท้ท่ีได้รับกำรพิจำรณำ่ี่ือนทั้นประจ ำป โดยยบด่ีักควำีโป่รงใส คุณนรรีจริยนรรี แีะ

กำรปฏิบัติงำนท่ีรับผิดชอบ 
5. แต่งต้ังผท้ท่ีได้รับกำร่ี่ือนทั้น่งิน่ดือนรำยงำนต่อต้นสังกัด 
 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
มีหน้าที่ 

1. จัดรวบรวี่อกสำรในกำร่สนอทอพระรำชทำน่ครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
2. ส ำรวจควำีต้องกำรทอพระรำชทำน่ครื่องรำชอิสริยำภรณ์ทองคณะครทแีะบุคีำกร 
3. ส่ง่สริีแีะสนับสนุนทอพระรำชทำน่ครื่องรำชอิสริยำภรณ์ทองคณะครทแีะบุคีำกรใน โรง่รียน 
4. จัดท ำแฟ้ีท้อีทีกำรได้รับพระรำชทำน่ครื่องรำชอิสริยำภรณ์ทองคณะครทแีะบุคีำกรใน โรง่รียน 

  
วินัยและการรักษาวินัย 

มีหน้าที่ 
1. จัดรวบรวี่อกสำร่กี่ยววินัยแีะกำรรักษำวินัยทองท้ำรำชกำรครทแีะบุคีำกรในโรง่รียน 
2. จัดท ำแฟ้ีท้อีที่กี่ยวกับกำรท ำผิด่กี่ยวกับวินัยทองท้ำรำชกำรครทแีะบุคีำกรในโรง่รียน 

 
สวัสดิการครู 

มีหน้าที่ 
1.วำงแผนด ำ่นินงำน่กี่ยวกับสวัสดิกำรทองครทแีะบุคีำกรในโรง่รียน 
2. ีอบทองทวัญ่ป็นก ำีังใจในวันส ำคัญต่ำง ๆ วัน่กิด แสดงควำียินดีท่ีผ่ำนกำรประ่ีินครทช ำนำญ

กำรพิ่ศษ ทองครทแีะบุคีำกรในโรง่รียน 
3. ซื้อทอง่ย่ียีไท้่ีื่อ่จ็บป่วย่รือนอนพักรักษำตัวในโรงพยำบำี 
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ส ามะโนนักเรียน/รับนักเรียน 
มีหน้าที่ 

1. วำงแผนในกำรจัดท ำส ำีะโนนัก่รียน 
2. ส ำีะโนนัก่รียนใน่ทต่ีท่ 4 , 5 แีะ่ีท่ 6 ซบ่ง่ป็น่ทตบริกำรทองโรง่รียน 
3. จัดท ำ่อกสำรกำรรับสีัครนัก่รียน ่ด็ก่ี็ก ช้ันอนุบำี 1 ประถีศบกษำป ท่ี 1 แีะช้ัน  
ีันยีศบกษำป ท่ี 1 
4. ่ปิดรับสีัครนัก่รียน ่ด็ก่ี็ก ช้ันอนุบำี 1 ประถีศบกษำป ท่ี 1 แีะช้ันีันยีศบกษำป ท่ี 1 
5. จัดท ำแฟ้ีนัก่รียน ่ด็ก่ี็ก ช้ันอนุบำี 1 ประถีศบกษำป ท่ี 1 แีะช้ันีันยีศบกษำป ท่ี 1 
6. สรุปกำรจัดท ำส ำีะโนนัก่รียนรำยงำน่น่วยงำนต้นสังกัด 

 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 

 มีหน้าที่ 
1. กำรีำ กำรีำแบ่งออก่ป็น 9 ประ่ภท คือ  
1.กำรีำป่วย 
2.กำรีำคีอดบุตร 
3.กำรีำกิจส่วนตัว 
4.กำรีำพักผ่อน 
5.กำรีำอุปสีบท่รือกำรีำไปประกอบพินีฮัจย์ 
6.กำรีำ่ท้ำรับกำรตรวจ่ีือก่รือ่ท้ำรับกำร่ตรียีพี 
7.กำรีำไปศบกษำ ฝึกอบรี ดทงำน ่รือปฏิบัติกำรวิจัย 
8.กำรีำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระ่ว่ำงประ่ทศ 
9. กำรีำติดตำีคท่สีรส 

 
การลาป่วย ท้ำรำชกำรซบ่งประสงค์จะีำป่วย่พื่อรักษำตัวใ่้่สนอ่รือจัดส่งใบีำต่อผท้บังคับบัญชำ 

ตำี  ีำดับจนถบงผท้ีีอ ำนำจอนุญำตก่อน่รือในวันท่ีีำ่ว้นแต่ในกรณีจ ำ่ป็นจะ่สนอ่รือจัดส่งใบีำ ในวันแรก 
ท่ีีำปฏิบัติรำชกำรก็ได้ ในกรณีท่ีท้ำรำชกำรผท้ทอีำีีอำกำรป่วยจนไี่สำีำรถจะีงช่ือในใบีำได้จะใ่้ผท้อื่น 
ีำแทนก็ได้ แต่่ีื่อสำีำรถีงช่ือได้แี้วใ่้่สนอ่รือจัดส่งใบีำโดย่ร็ว กำรีำป่วยต้ังแต่ 30 วันทบ้นไป ต้อง ีี
ใบรับรองทองแพทย์ซบ่ง่ป็นผท้ท่ีได้ทบ้นทะ่บียนแีะ รับใบอนุญำต่ป็นผท้ประกอบวิชำชีพ่วชกรรีแนบไปกับ  
ใบีำด้วย ในกรณีจ ำ่ป็น่รือ่่็นสีควรผท้ีีอ ำนำจอนุญำตจะส่ังใ่้ใช้ใบรับรองทองแพทย์ซบ่งผท้ีีอ ำนำจ 
อนุญำต่่็นชอบแทนก็ได้ กำรีำป่วยไี่ถบง 30 วัน ไี่ว่ำจะ่ป็นกำรีำครั้ง่ดียว่รือ่ีำยครั้งติดต่อกัน ถ้ำ ผท้ีี
อ ำนำจ อนุญำต่่็นสีควร จะส่ังใ่้ีีใบรับรองแพทย์ตำีวรรคสำีประกอบใบีำ ่รือส่ังใ่้ผท้ีำไปรับ กำร 
ตรวจจำกแพทย์ทองทำงรำชกำร่พื่อประกอบกำรพิจำรณำอนุญำตก็ได้ 
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การลาคลอดบุตร ท้ำรำชกำรซบ่งประสงค์จะีำคีอดบุตร ใ่้่สนอ่รือจัดส่งใบีำต่อ ผท้บังคับบัญชำ
ตำี  ีำดับ จนถบงผท้ีีอ ำนำจอนุญำตก่อน่รือในวันท่ีีำ ่ว้นแต่ไี่สำีำรถจะีงช่ือในใบีำได้ จะใ่้ผท้อื่นีำแทน 
ก็ได้ แต่่ีื่อสำีำรถีงช่ือได้แี้วใ่้่สนอ่รือจัดส่งใบีำโดย่ร็ว แีะีีสิทนิีำคีอดบุตร โดยได้รับ ่งิน่ดือน
ครั้ง่นบ่งได้ กำรีำคีอดบุตรจะีำในวันท่ีคีอดก่อน่รือ่ีังวันท่ีคีอดบุตรก็ได้ แต่่ีื่อ รวีวันีำแี้ว ต้อง
ไี่่กิน 90 วัน 

การลากิจส่วนตัว  ท้ำรำชกำรซบ่งประสงค์จะีำกิจส่วนตัว ใ่้่สนอ่รือจัดส่งใบีำต่อผท้บังคับบัญชำ
ตำี  ีำดับ จนถบงผท้ีีอ ำนำจอนุญำต แีะ่ีื่อได้รับอนุญำตแี้วจบงจะ่ยุดรำชกำรได้ ่ว้นแต่ีี่่ตุจ ำ่ป็น ไี่
สำีำรถรอรับอนุญำตได้ทันจะ่สนอ่รือจัดส่งใบีำพร้อีด้วยระบุ่่ตุจ ำ่ป็นไว้แี้ว ่ยุดรำชกำร ไปก่อนก็ ได้ 
แต่จะต้องช้ีแจง่่ตุผีใ่้ผท้ีีอ ำนำจอนุญำตทรำบโดย่ร็ว ในกรณีีี่่ตุพิ่ศษท่ีไี่อำจ่สนอ่รือจัดส่ง ใบีำ
ก่อนตำีวรรค่นบ่งได้ ใ่้่สนอ่รือจัดส่ง ใบีำพร้อีท้ัง่่ตุผีควำีจ ำ่ป็นต่อผท้บังคับบัญชำตำี  ีำดับจนถบงผท้
ีีอ ำนำจอนุญำต ทันทีในวันแรก ท่ีีำปฏิบัติรำชกำร ท้ำรำชกำรีีสิทนิีำกิจส่วนตัว โดยได้รับ่งิน่ดือนป ีะไี่
่กิน 45 วันท ำกำร ท้ำรำชกำรท่ีีำคีอดบุตรตำีท้อ 18 แี้ว ่ำกประสงค์จะีำกิจส่วนตัว่พื่อ่ี้ียงดทบุตรใ่้ีี 
สิทนิีำต่อ่นื่องจำกกำรีำคีอดบุตรได้ไี่่กิน 150 วันท ำกำร โดยไี่ีีสิทนิได้รับ่งิน่ดือนระ่ว่ำงีำ 

การลาพักผ่อน  ท้ำรำชกำรีีสิทนิีำพักผ่อนประจ ำป ในป ่นบ่งได้ 10 วันท ำกำร ่ว้นแต่ท้ำรำชกำร
ดังต่อไปนี้ ไี่ีีสิทนิีำพักผ่อนประจ ำป ในป ท่ีได้รับบรรจุ่ท้ำรับรำชกำรยังไี่ถบง  6 ่ดือน 

1. ผท้ซบ่งได้รับบรรจุ่ท้ำรับรำชกำร่ป็นท้ำรำชกำรครั้งแรก ผท้ซบ่งีำออกจำกรำชกำร่พรำะ่่ตุส่วนตัว แี้ว
ต่อีำได้รับบรรจุ่ท้ำรับรำชกำรอีก 

2. ผท้ซบ่งีำออกจำกรำชกำร่พื่อด ำรงต ำแ่น่งทำงกำร่ีือง ่รือ่พื่อสีัครรับ่ีือกต้ัง แี้ว ต่อีำได้รับ
บรรจุ่ท้ำรับรำชกำรอีก่ีัง 6 ่ดือน นับแต่วันออกจำกรำชกำร 

3. ผท้ซบ่งถทกส่ังใ่้ออกจำกรำชกำรในกรณีอื่น นอกจำกกรณีไปรับรำชกำรท่ำรตำีกฎ่ีำย ว่ำด้วย กำร
รับรำชกำรท่ำรแีะกรณีไปปฏิบัติงำนใด ๆ ตำีควำีประสงค์ทองทำงรำชกำร แี้วต่อีำ ได้รับบรรจุ ่ท้ำรับ
รำชกำรอีกถ้ำในป ใดทำ้รำชกำรผท้ใดีิได้ีำพักผ่อนประจ ำป ่รือีำพักผ่อนประจ ำป  แี้วแต่ไี่ครบ 10 วันท ำ
กำร ใ่้สะสีวันท่ียังีิได้ีำในป นั้นรวี่ท้ำกับป ต่อ ๆไปได้ แต่วันีำพักผ่อน สะสีรวีกับวันีำ พักผ่อนในป 
ปัจจุบันจะต้องไี่่กิน 20 วันท ำกำร ส ำ่รับผท้ท่ีได้รับรำชกำรติดต่อกันีำแี้วไี่น้อยกว่ำ 10 ป  ใ่้ีีสิทนิน ำวัน
ีำพักผ่อนสะสี รวีกับวันีำพักผ่อนในป ปัจจุบันได้ไี่่กิน 30 วันท ำกำร 

การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ท้ำรำชกำรซบ่งประสงค์จะีำอุปสีบทใน 
พระพุทนศำสนำ ่รือท้ำรำชกำรท่ีนับถือศำสนำ อิสีำีซบ่งประสงค์จะีำไปประกอบพินีฮัจย์ ณ ่ีือง่ีกกะ 
ประ่ทศซำอุดีอำระ่บียใ่้่สนอ่รือจัดส่งใบีำต่อผท้บังคับบัญชำตำี  ีำดับจนถบงผท้ีีอ ำนำจพิจำรณำ่รือ 
อนุญำตก่อนวันอุปสีบท่รือก่อนวัน่ดินทำงไปประกอบพินีฮัจย์ไี่น้อยกว่ำ 60 วัน ในกรณีีี่่ตุพิ่ศษไี่อำจ
่สนอ่รือจัดส่งใบีำ ก่อนตำีวรรค่นบ่งใ่้ช้ีแจง่่ตุผีควำี จ ำ่ป็นประกอบกำรีำ แีะใ่้อยท่ในดุีพินิจ
ทองผท้ีีอ ำนำจท่ีจะพิจำรณำใ่้ีำ่รือไี่กได้ ท้ำรำชกำรท่ีได้รับพระรำชทำนพระบรีรำชำนุญำต ใ่้ีำ
อุปสีบท่รือได้รับอนุญำตใ่้ีำไป ประกอบพินีฮัจย์แี้วจะต้องอุปสีบท่รือออก่ดินทำงไปประกอบพิน 
ฮัจย์ภำยใน 10 วัน นับแต่ วัน่ริ่ีีำแีะจะต้องกีับีำรำยงำนตัว่ท้ำปฏิบัติรำชกำรภำยใน 5 วน นับแต่วันท่ี
ีำสิกทำ่รือ วันท่ี่ดินทำงกีับถบงประ่ทศไทย่ีังจำกกำร่ดินทำงไปประกอบพินีฮัจย์ 
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การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ท้ำรำชกำรท่ีได้รับ่ีำย่รียก่ท้ำ รับกำรตรวจ
่ีือก ใ่้รำยงำนีำต่อผท้บังคับบัญชำก่อนวัน ่ท้ำรับกำรตรวจ่ีือกไี่น้อยกว่ำ 48 ช่ัวโีง ส่วน ท้ำรำชกำรท่ี 
ได้รับ่ีำย่รียก่ท้ำรับกำร่ตรียีพี ใ่้รำยงำนีำต่อผท้บังคับบัญชำภำยใน 48 ช่ัวโีง นับแต่ ่วีำรับ
่ีำย่รียก่ป็นต้นไป แีะใ่้ไป่ท้ำ รับกำรตรวจ่ีือก่รือ่ท้ำรับกำร่ตรียีพีตำีวัน่วีำใน ่ีำย่รียกนั้น
โดยไี่ต้องรอรับค ำส่ัง อนุญำต แีะใ่้ผท้บังคับบัญชำ่สนอรำยงำนีำไปตำี  ีำดับจนถบง ่ัว่น้ำส่วนรำชกำร 
่รือ่ัว่น้ำ ส่วนรำชกำรทบ้นตรง 

การลาไปศึกษา ฝึกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ท้ำรำชกำรซบ่งประสงค์จะีำไปศบกษำฝึกอบรี ดท
งำน ่รือปฏิบัติกำรวิ จัย ณ ต่ำงประ่ทศ ใ่้่สนอ่รือจัดส่งใบีำต่อผท้บังคับบัญชำตำี  ีำ ดับจนถบง 
ปีัดกระทรวง่รือ่ัว่น้ำส่วนรำชกำรทบ้นตรง่พื่อพิจำรณำอนุญำตส ำ่รับกำรีำไปศบกษำฝึกอบรีดทงำน ่รือ
ปฏิบัติกำรวิจัยในประ่ทศใ่้่สนอ่รือจัดส่ง ใบีำตำี  ีำดับจนถบง่ัว่น้ำส่วนรำชกำร ่รือ่ัว่น้ำส่วน 
รำชกำรทบ้นตรง่พื่อพิจำรณำอนุญำต ่ว้นแต่ท้ำรำชกำรกรุง่ทพี่ำนครใ่้่สนอ่รือจัดส่งใบีำต่อปีัด 
กรุง่ทพี่ำนครส ำ่รับ่ัว่น้ำ ส่วนรำชกำรใ่้่สนอ่รือจัดส่งใบีำต่อปีัดกระทรวง ่ัว่น้ำส่วนรำชกำรทบ้น
ตรงแีะ ท้ำรำชกำร ในรำชบัณฑิตยสถำนใ่้ ่สนอ่รือจัดส่งใบีำต่อรัรีนตรี่จ้ำสังกัด ส่วนปีัด
กรุง่ทพี่ำนครใ่้่สนอ ่รือจัดส่งใบีำต่อผท้ว่ำรำชกำรกรุง่ทพี่ำนคร ่พื่อพิจำรณำอนุญำต 

การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  ท้ำรำชกำรซบ่งประสงค์จะีำไปปฏิบัติงำนในองค์กำร
ระ่ว่ำงประ่ทศ ใ่้่สนอ่รือจัดส่งใบีำ ต่อผท้บังคับบัญชำตำี  ีำดับจนถบงรัรีนตรี่จ้ำสังกัด่พื่อ พิจำรณำ 
โดยถือปฏิบัติตำี่ีัก่กณฑ์ ท่ีก ำ่นด 

การลาติดตามคู่สมรส ท้ำรำชกำรซบ่งประสงค์ติดตำีคท่สีรสใ่้่สนอ่รือจัดส่งใบีำต่อผท้บังคับบัญชำ
ตำี  ีำดับ จนถบงปีัดกระทรวง่รือ่ัว่น้ำส่วนรำชกำรทบ้นตรงแี้วแต่กรณี ่พื่อพิจำรณำอนุญำตใ่้ีำได้ไี่
่กิน สองป แีะในกรณีจ ำ่ป็นอำจอนุญำตใ่้ีำได้อีกสองป  แต่่ีื่อรวีแี้วต้องไี่่กินส่ีป  ถ้ำ่กินส่ีป  ใ่้ีำออก
จำกรำชกำรส ำ่รับปีัดกระทรวง ่ัว่น้ำส่วนรำชกำรทบ้นตรง แีะท้ำรำชกำร ในรำชบัณฑิตยสถำนใ่้่สนอ
่รือจัดส่งใบีำต่อรัรีนตรี่จ้ำ สังกัด ส่วนปีัดกรุง่ทพี่ำนครใ่้่สนอ ่รือจัดส่งใบีำต่อผท้ว่ำรำชกำร
กรุง่ทพี่ำนคร่พื่อพิจำรณำ อนุญำต 
  

วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
วินัย : กำรควบคุีควำีประพฤติทองคนในองค์กรใ่้่ป็นไปตำีแบบแผนท่ีพบงประสงค์ วินัยท้ำรำชกำร

ครทแีะบุคีำกรทำงกำรศบกษำ : ท้อบัญญั ติท่ีก ำ่นด่ป็นท้อ่้ำีแีะ ท้อปฏิบัติตำี  ่ีวด 6 แ่่ง
พระรำชบัญญัติระ่บียบท้ำรำชกำรครทแีะบุคีำกรทำงกำรศบกษำ พ.ศ. 2547 แีะท่ีแก้ไท่พิ่ี่ติีอบับท่ี 2 
พ.ศ. 2551 
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โทษทำงวินัย ีี 5 สถำน คือ  
วินัยไี่ร้ำยแรง ีีดังนี ้

1. ภำคทัณฑ์ 
2. ตัด่งิน่ดือน 
3. ีดทั้น่งิน่ดือน  

วินัยร้ำยแรง ีีดังนี ้
4. ปีดออก 
5. ไี่ออก  

กำรว่ำกี่ำวตัก่ตือน่รือกำรท ำทัณฑ์บนไี่ถือว่ำ่ป็นโทษทำงวินัยใช้ในกรณีท่ี่ป็นควำีผิด ่ี็กน้อย
แีะีี่่ตุอันควรงดโทษ กำรว่ำกี่ำวตัก่ตือนไี่ต้องท ำ่ป็น่นังสือ แต่กำรท ำทัณฑ์บนต้องท ำ่ป็น่นังสือ
)ีำตรำ 100 วรรคสอง( 
 
โทษภาคทัณฑ์ 

ใช้ีงโทษในกรณีท่ี่ป็นควำีผิด่ี็กน้อย่รือีี่่ตุอันควรีด่ย่อน โทษภำคทัณฑ์ไี่ต้อง่้ำีกำร่ี่ือน
ทั้น ่งิน่ดือน 
โทษตัดเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือน 

ใช้ีงโทษในควำีผิดท่ีไี่ถบงกับ่ป็นควำีผิดร้ำยแรง  แีะไี่ใช่กรณีท่ี่ป็นควำีผิด่ี็กน้อย 
โทษปลดออกและไล่ออก 

ใช้ีงโทษในกรณีท่ี่ป็นควำีผิดวินัยร้ำยแรง่ท่ำนั้น 
การลดโทษความผิดวินัยร้ายแรง 

่้ำีีดโทษต่ ำกว่ำปีดออก ผท้ถทกีงโทษปีดออกีีสิทนิได้รับบ ำ่่น็จบ ำนำญ่สีือนีำออก กำรส่ังใ่้
ออกจำกรำชกำรไี่ใช่โทษทำงวินัย 
วินัยไม่ร้ายแรง ได้แก่ 

1. ไี่สนับสนุนกำรปกครองในระบอบประชำนิปไตยอันีีพระี่ำกษัตริย์่ป็นประีุท ตำีรัรนรรีนทญ
แ่่งรำชอำณำจักรไทยด้วยควำีบริสุทนิ์ใจ 

2. ไี่ปฏิบัติ่น้ำท่ีรำชกำรด้วยควำีซื่อสัตย์สุจริต ่สีอภำค แีะ่ท่ียงนรรี ต้องีีควำีวิริยะ อุตสำ่ะ
ทยัน่ีั่น่พียร ดทแี่อำใจใส่ รักษำประโยชน์ทองทำงรำชกำร แีะต้องปฏิบัติตน ตำีีำต รรำนแีะ
จรรยำบรรณวิชำชีพ 

3. อำศัย่รือยอีใ่้ผท้อื่นอำศัยอ ำนำจแีะ่น้ำท่ีรำชกำรทองตนไี่ว่ำจะโดยทำงตรง ่รือ ทำงอ้อี่ำ
ประโยชน์ใ่้แก่ตน่องแีะผท้อื่น 
  4. ไี่ปฏิบัติ่น้ำท่ีรำชกำรใ่้่ป็นไปตำีกฎ่ีำยระ่บียบแบบแผนทองทำงรำชกำรแีะ ่น่วยงำน 
กำรศบกษำีติครี. ่รือนโยบำยทองรัรบำีโดยถือประโยชน์สทงสุดทองผท้่รียน 
แีะไี่ใ่้ ่กิดควำี่สีย่ำยแก่รำชกำร 

5. ไี่ปฏิบัติตำีค ำส่ังทองผท้บังคับบัญชำซบ่งส่ังใน่น้ำท่ีรำชกำรโดยชอบด้วยกฎ่ีำยแีะ ระ่บียบ ทอง
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ทำงรำชกำรแต่ถ้ำ่่็นว่ำกำรปฏิบัติตำีค ำส่ังนั้นจะท ำใ่้่สีย่ำยแก่รำชกำร 
่รือจะ ่ป็นกำรไี่รักษำประโยชน์ทองทำงรำชกำรจะ่สนอควำี่่็น่ป็น่นังสือภำยใน 7 วัน ่พื่อใ่้ผท้บังคับ 
บัญชำทบทวนค ำส่ังก็ได้ แีะ่ีื่อ่สนอควำี่่็นแี้ว ถ้ำผท้บังคับบัญชำยืนยัน่ป็น่นังสือใ่้ ปฏิบัติ ตำีค ำส่ัง
่ดิี ผท้อยท่ใต้บังคับบัญชำต้องปฏิบัติตำี 

6. ไี่ตรงต่อ่วีำ ไี่อุทิศ่วีำทองตนใ่้แก่ทำงรำชกำรแีะผท้่รียน ีะท้ิง่รือทอดท้ิง่น้ำท่ี รำชกำรโดย
ไี่ีี่่ตุผีอันสีควร 

7. ไี่ประพฤติตน่ป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่ผท้่รียนชุีชน สังคี ไี่สุภำพ่รียบร้อยแีะรักษำ ควำี สำีัคคี 
ไี่ช่วย่่ีือ่กื้อกทีต่อผท้่รียนแีะท้ำรำชกำรด้วยกัน ่รือผท้ร่วีงำนไี่ต้อนรับ่รือ ใ่้ควำีสะดวก ใ่้ควำี
่ป็นนรรีต่อผท้่รียนแีะประชำชนผท้ีำติดต่อรำชกำร 

8. กี่ันแกี้ง กี่ำว่ำ ่รือร้อง่รียนผท้อื่นโดยปรำศจำกควำี่ป็นจริง 
9. กระท ำกำร่รือยอีใ่้ผท้อื่นกระท ำกำร่ำประโยชน์อันอำจท ำใ่้่ส่ือี่สียควำี่ท่ียงนรรี ่รือ ่ส่ือี

่สีย่กียรติศักดิ์ในต ำแ่น่ง่น้ำท่ีรำชกำรทองตน 
10. ่ป็นกรรีกำรผท้จัดกำร ่รือผท้จัดกำร ่รือด ำรงต ำแ่น่งอื่นใดท่ีีีีักษณะงำนคี้ำยค บีงกันนั้น ใน

่้ำงุ่้นส่วน่รือบริษัท 
11. ไี่วำงตน่ป็นกีำงทำงกำร่ีืองในกำรปฏิบัติ่น้ำท่ี แีะในกำรปฏิบัติกำรอื่นท่ี ่กี่ยวท้อง กับ 

ประชำชนอำศัยอ ำนำจแีะ่น้ำท่ีรำชกำรทองตนแสดงกำรฝักใฝ่ส่ง่สริี 
่กื้อกที สนับสนุนบุคคี กีุ่ีบุคคี่รือพรรคกำร่ีืองใด 

12. กระท ำกำรอันใดอันได้ช่ือว่ำ่ป็นผท้ประพฤติช่ัว 
13. ่สริีสร้ำงแีะพัฒนำใ่้ผท้อยท่ใต้บังคับบัญชำีีวินัย ไี่ป้องกันีิใ่้ผท้อยท่ใต้บังคับบัญชำ กระท ำผิดวินัย 

่รือีะ่ีย ่รือีีพฤติกรรีปกป้อง ช่วย่่ีือีิใ่้ผท้อยท่ใต้บังคับบัญชำถทกีงโทษทำงวินัย ่รือปฏิบัติ ่น้ำท่ี
ดังกี่ำวโดยไี่สุจริต 
วินัยร้ายแรง ได้แก่ 

1. ทุจริตต่อ่น้ำท่ีรำชกำร 
2. จงใจไี่ปฏิบัติตำีกฎ่ีำยระ่บียบแบบแผนทองทำงรำชกำรแีะ่น่วยงำนกำรศบกษำีติครี. ่รือ

นโยบำยทองรัรบำีประีำท่ีิน่ี่อ่รือทำดกำร่อำใจใส่ระีัดระวังรักษำประโยชน์ ทองทำงรำชกำรอัน ่ป็น
่่ตุใ่้่กิดควำี่สีย่ำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 

3. ทัดค ำส่ัง่รือ่ีีก่ี่ียงไี่ปฏิบัติตำีค ำส่ังทองผท้บังคับบัญชำซบ่งส่ังใน่น้ำท่ีรำชกำร โดยชอบด้วย
กฎ่ีำยแีะระ่บียบทองทำงรำชกำรอัน่ป็น่่ตุใ่้่สีย่ำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 

4. ีะท้ิง่น้ำท่ี่รือทอดท้ิง่น้ำท่ีรำชกำร โดยไี่ีี่่ตุผีอันสีควร่ป็น่่ตุใ่้่สีย่ำยแก่รำชกำร อย่ำง
ร้ำยแรง 
  5. ีะท้ิง่น้ำท่ีรำชกำรติดต่อในครำว่ดียวกัน่ป็น่วีำ่กินกว่ำ 15 วัน โดยไี่ีี่่ตุผีอันสีควร 

6. กี่ันแกี้ง ดท่ีิ่น ่่ยียด่ยำี กดที่ ่รือท่ี่่งผท้่รียน่รือประชำชนผท้ีำติดต่อรำชกำร อย่ำง
ร้ำยแรง 

7. กี่ันแกี้ง กี่ำว่ำ ่รือร้อง่รียนผท้อื่นโดยปรำศจำกควำี่ป็นจริง ่ป็น่่ตุใ่้ผท้อื่นได้รับ ควำี
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่สีย่ำยอย่ำงร้ำยแรง 
8. กระท ำกำร่รือยอีใ่้ผท้อื่นกระท ำกำร่ำประโยชน์อันอำจท ำใ่้่ส่ือี่สียควำี่ท่ียงนรรี ่รือ ่ส่ือี

่สีย่กียรติศักด์ิในต ำแ่น่ง่น้ำท่ีรำชกำรโดยีุ่ง่ีำยจะใ่้่ป็นกำรซื้อทำย่รือใ่้ได้รับ แต่งต้ังใ่้ด ำรง 
ต ำแ่น่ง่รือวิทยรำนะใดโดยไี่ชอบด้วยกฎ่ีำย 
่รือ่ป็นกำรกระท ำอันีีีักษณะ ่ป็นกำรใ่้่รือได้ีำซบ่งทรัพย์สิน่รือสิทนิประโยชน์อื่น่พื่อใ่้ตน่อง่รือ 
ผท้อื่นได้รับกำรบรรจุแีะ แต่งต้ังโดยีิชอบ 

9. คัดีอก่รือีอก่ีียนผีงำนทำงวิชำกำรทองผท้อื่นโดยีิชอบ่รือน ำ่อำผีงำนทำง วิชำกำรทองผท้อื่น 
่รือจ้ำงวำน ใช้ผท้อื่นท ำผีงำนทำงวิชำกำร่พื่อไปใช้ในกำร่สนอทอปรับปรุง กำรก ำ่นดต ำแ่น่ง กำร่ี่ือน
ต ำแ่น่ง กำร่ี่ือนวิทยรำนะ ่รือกำรใ่้ได้รับ่งิน่ดือนในระดับท่ีสทงทบ้น 

10. ร่วีด ำ่นินกำรคัดีอก่รือีอก่ีียนผีงำนทองผท้อื่นโดยีิชอบ ่รือรับจัดท ำผีงำนทำง วิชำกำร 
ไี่ว่ำจะีีค่ำตอบแทน่รือไี่่พื่อใ่้ผท้อื่นน ำผีงำนนั้นไปใช้ประโยชน์่พื่อปรับปรุงกำรก ำ่นด ต ำแ่น่ง่ี่ือน
ต ำแ่น่ง ่ี่ือนวิทยรำนะ ่รือใ่้ได้รับ่งิน่ดือนในอันดับท่ีสทงทบ้น 

11. ่ท้ำไป่กี่ยวท้องกับกำรด ำ่นินกำรใด ๆ อันีีีักษณะ่ป็นกำรทุจริตโดยกำรซื้อสิทนิ่รือทำย ่สียงใน
กำร่ีือกต้ังสีำชิกรัรสภำ สีำชิกสภำท้องถิ่น ผท้บริ่ำรท้องถิ่น ่รือกำร่ีือกต้ังอื่นท่ีีีีักษณะ่ป็นกำร
ส่ง่สริีกำรปกครองในระบอบประชำนิปไตย 
รวีท้ังกำรส่ง่สริี สนับสนุน ่รือ ชักจทงใ่้ผท้อื่นกระท ำกำรในีักษณะ่ดียวกัน 

12. กระท ำควำีผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุก ่รือโทษท่ี่นักกว่ำจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถบงท่ีสุด ใ่้ จ ำคุก
่รือใ่้รับโทษท่ี่นักกว่ำจ ำคุก ่ว้นแต่่ป็นโทษส ำ่รับควำีผิดท่ีได้กระท ำโดยประีำท ่รือีุ่โทษ ่รือ
กระท ำกำรอื่นใดอันได้ช่ือว่ำ่ป็นผท้ประพฤติช่ัวอย่ำงร้ำยแรง 

13. ่สพยำ่สพติด ่รือสนับสนุนใ่้ผท้อื่น่สพยำ่สพติด 
14. ่ี่นกำรพนัน่ป็นอำจิณ 
15. กระท ำกำรี่วงีะ่ีิดทำง่พศต่อผท้่รียน่รือนักศบกษำไี่ว่ำจะอยท่ในควำีดทแีรับผิดชอบ ทอง ตน

่รือไี่ 
 
การด าเนินการทางวินัย 

กำรด ำ่นินกำรทำงวินัย กระบวนกำรแีะทั้นตอนกำรด ำ่นินกำรในกำรออกค ำส่ังีงโทษ ซบ่ง่ป็น 
ทั้นตอนท่ีีี  ีำดับก่อน่ีังต่อ่นื่องกัน อันได้แก่ กำรต้ัง่รื่องกี่ำว่ำกำรสืบสวนสอบสวน กำรพิจำรณำ
ควำีผิดแีะก ำ่นดโทษแีะกำรส่ังีงโทษ รวีท้ังกำรด ำ่นินกำรต่ำง ๆ ในระ่ว่ำงกำรสอบสวนพิจำรณำ 
่ช่น กำรส่ังพัก กำรส่ังใ่้ออกไว้ก่อน ่พื่อรอฟังผีกำรสอบสวนพิจำรณำ  

่ีักกำรด ำ่นินกำรทำงวินัย 
1. กรณีท่ีผท้บังคับบัญชำพบว่ำผท้ใต้บังคับบัญชำผท้ใดกระท ำผิดวินัยโดยีีพยำน่ีักรำน ใน่บ้ืองต้นอยท่แี้ว

ผท้บังคับบัญชำก็สำีำรถด ำ่นินกำรทำงวินัยได้ทันที 
2. กรณีท่ีีีกำรร้อง่รียนด้วยวำจำใ่้จดปำกค ำ ใ่้ผท้ร้อง่รียนีงีำยีือช่ือแีะวัน ่ดือน ป  พร้อี

รวบรวีพยำน่ีักรำนอื่นๆ ประกอบกำรพิจำรณำแี้วด ำ่นินกำรใ่้ีีกำรสืบสวนท้อ่ท็จจริง โดยต้ังกรรีกำร
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สืบสวน่รือส่ังใ่้บุคคีใดไปสืบสวน่ำก่่็นว่ำีีีที 
ก็ตั้งคณะกรรีกำรสอบสวน ต่อไป 

3. กรณีีีกำรร้อง่รียน่ป็น่นังสือผท้บังคับบัญชำต้องสืบสวนใน่บื้องต้นก่อน่ำก่่็นว่ำ ไี่ีีีทีก็ส่ัง ยุติ
่รื่องถ้ำ่่็นว่ำีีีทีก็ต้ังคณะกรรีกำรสอบสวนต่อไป กรณี่นังสือร้อง่รียนไี่ีง ีำยีือช่ือแีะท่ีอยท่ทอง ผท้
ร้อง่รียน่รือไี่ปรำกฏพยำน่ีักรำนท่ีแน่นอนจะ่ท้ำีักษณะทองบัตร สน่ท่่์ ีติครี.่้ำีีิใ่้รับฟัง ่พรำะ
จะท ำใ่้ท้ำรำชกำร่สียทวัญในกำรปฏิบัติ่น้ำท่ี 

ทั้นตอนกำรด ำ่นินกำรทำงวินัย 
1. กำรต้ัง่รื่องกี่ำว่ำ่ป็นกำรต้ัง่รื่องด ำ่นินกำรทำงวินัยแก่ท้ำรำชกำร่ีื่อปรำกฏ กรณีีีีทีท่ีควร

กี่ำว่ำว่ำ กระท ำผิดวินัยีำตรำ 98 ก ำ่นดใ่้ผท้บังคับบัญชำแต่งต้ังคณะกรรีกำรสอบสวน ่พื่อด ำ่นินกำร 
สอบสวนใ่้ได้ควำีจริงแีะควำียุตินรรีโดยไี่ชักช้ำผท้ต้ัง่รื่องกี่ำว่ำคือผท้บังคับบัญชำทอง ผท้ถทก กี่ำว่ำ
ควำีผิดวินัยไี่ร้ำยแรง ผท้บังคับบัญชำช้ันต้นคือ ผท้อ ำนวยกำรสถำนศบกษำสำีำรถแต่งต้ัง กรรีกำรสอบสวน
ท้ำรำชกำรในโรง่รียนทุกคนควำีผิดวินัยร้ำยแรง ผท้บังคับบัญชำผท้ีีอ ำนำจบรรจุ แีะ แต่งต้ังตำีีำตรำ 53 
่ป็นผท้ีีอ ำนำจบรรจุแีะแต่งต้ังคณะกรรีกำรสอบสวน 

2. กำรแจ้งท้อกี่ำว่ำ ีำตรำ 98 ก ำ่นดไว้ว่ำ ในกำรสอบสวนจะต้องแจ้งท้อกี่ำว่ำแีะสรุป 
พยำน่ีักรำน ท่ีสนับสนุนท้อกี่ำว่ำ่ท่ำท่ีีีใ่้ผท้ถทกกี่ำว่ำทรำบ โดยระบุ่รือไี่ระบุช่ือพยำนก็ได้่พื่อใ่้ ผท้
ถทกกี่ำว่ำีีโอกำสช้ีแจงแีะน ำสืบแก้ท้อกี่ำว่ำ 

3. กำรสอบสวน คือ กำรรวบรวีพยำน่ีักรำนแีะกำรด ำ่นินกำรท้ัง่ีำยอื่น่พื่อจะทรำบท้อ่ท็จจริง 
แีะพฤติกำรณ์ต่ำง ๆ ่รือพิสทจน์่กี่ยวกับ่รื่องท่ีกี่ำว่ำ่พื่อใ่้ได้ควำีจริงแีะยุตินรรี แีะ ่พื่อพิจำรณำว่ำ
ผท้ถทกกี่ำว่ำได้กระท ำผิดวินัยจริง่รือไี่ถ้ำผิดจริงก็จะได้ีงโทษ ท้อยก่ว้น กรณีท่ี่ป็นควำีผิดท่ีปรำกฏชัด
แจ้งตำีท่ีก ำ่นดในกฎ ก.ค.ศ.จะด ำ่นินกำร ทำงวินัยโดยไี่สอบสวนก็ได้ 
 

ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.  
ว่ำด้วยกรณีควำีผิดท่ีปรำกฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2549 

ก. กำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงไี่ร้ำยแรงท่ี่ป็นกรณีควำีผิดท่ีปรำกฏอย่ำงชัดแจ้ง ได้แก่ 
)1( กระท ำควำีผิดอำญำจนต้องค ำพิพำกษำถบงท่ีสุดว่ำผท้นั้นกระท ำ ผิดแีะผท้บังคับ บัญชำ่่็นว่ำ 

ท้อ่ท็จจริงตำีค ำพิพำกษำประจักษ์ชัด  
)2( กระท ำผิดวินัยไี่ร้ำยแรงแีะได้รับสำรภำพ่ป็น่นังสือต่อผท้บังคับบัญชำ่รือ ใ่้ถ้อยค ำรับสำรภำพ

ต่อผท้ีี่น้ำท่ีสืบสวน่รือคณะกรรีกำรสอบสวนโดยีีกำรบันทบกถ้อยค ำ่ป็น่นังสือ 
ท. กำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงท่ี่ป็นกรณีควำีผิดท่ีปรำกฏชัดแจ้ง ได้แก่ 

)1( กระท ำควำีผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุก่รือโทษท่ี่นักกว่ำจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถบงท่ีสุดใ่้ จ ำคุก
่รือีงโทษท่ี่นักกว่ำจ ำคุก 

 
)2( ีะท้ิง่น้ำท่ีรำชกำรติดต่อในครำว่ดียวกัน่ป็น่วีำ่กินกว่ำ 15 วัน ผท้บังคับบัญชำ สืบสวนแี้ว่่็น

ว่ำไี่ีี่่ตุผีสีควร ่รือีีพฤติกำรณ์อันแสดงถบงควำีจงใจไี่ปฏิบัติตำี ระ่บียบ ทองทำงรำชกำร 



15 
 

)3( กระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงแีะได้รับสำรภำพ่ป็น่นังสือต่อผท้บังคับบัญชำ 
่รือใ่้ ถ้อยค ำรับสำรภำพต่อผท้ีี่น้ำท่ีสืบสวน่รือคณะกรรีกำรสอบสวนโดยีีกำรบันทบกถ้อยค ำ่ป็น 
่นังสือ 
การอุทธรณ์ 

ีำตรำ 121 แีะีำตรำ 122 แ่่งพระรำชบัญญัติระ่บียบท้ำรำชกำรครทแีะบุคีำกร ทำง กำรศบกษำ 
พ.ศ. 2547 บัญญัติใ่้ผท้ถทกีงโทษทำงวินัยีีสิทนิอุทนรณ์ค ำส่ังีงโทษต่ออ.ก.ค.ศ. ่ทตพื้นท่ี กำรศบกษำ อ.ก.ค.ศ.
ท่ี ก.ค.ศ. ต้ังแี้วแต่กรณี ภำยใน 30 วัน 
 
เง่ือนไขในการอุทธรณ์ 

ผท้อุทนรณ์ ต้อง่ป็นผท้ท่ีถทกีงโทษทำงวินัยแีะไี่พอใจผีทองค ำส่ังีงโทษผท้อุทนรณ์ ต้อง อุทนรณ์่พื่อ
ตน่อง่ท่ำนั้น ไี่อำจอุทนรณ์แทนผท้อื่นได้ 

ระยะ่วีำอุทนรณ์ ภำยใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รบัแจ้งค ำส่ังีงโทษต้องท ำ่ป็น่นังสือ  
กำรอุทนรณ์โทษวินัยไี่ร้ำยแรง 
กำรอุทนรณ์ค ำส่ังโทษภำคทัณฑ์ ตัด่งิน่ดือน ่รือีดทั้น่งิน่ดือนท่ีผท้บังคับบัญชำส่ังด้วยอ ำนำจทอง

ตน่อง ต้องอุทนรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. ่ทตพื้นท่ีกำรศบกษำ่รือ อ.ก.ค.ศ.ส่วนรำชกำร ่ว้นแต่ กำรส่ังีงโทษตำีีติ
ใ่้อุทนรณ์ต่อ ก.ค.ศ.  

กำรอุทนรณ์โทษวินัยร้ำยแรง 
กำรอุทนรณ์ค ำส่ังีงโทษปีดออก่รือไี่ออกจำกรำชกำรต้องอุทนรณ์ต่อก.ค.ศ.ท้ังนี้กำรร้องทุกท์ค ำส่ัง

ใ่้ออก จำกรำชกำร่รือค ำส่ังพักรำชกำร่รือใ่้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนก็ต้องร้องทุกท์ต่อก.ค.ศ.่ช่น่ดียวกัน  
กำรร้องทุกท์ 
่ีำยถบงผท้ถทกกระทบสิทนิ่รือไี่ได้รับควำี่ป็นนรรีจำกค ำส่ังทองฝ่ำยปกครอง ่รือคับท้องใจจำกกำร

กระท ำทองผท้บังคับบัญชำใช้สิทนิร้องทุกท์ทอควำี่ป็นนรรีทอใ่้่พิกถอนค ำส่ัง่รือ ทบทวนกำรกระท ำทอง
ฝ่ำยปกครอง่รือทองผท้บังคับบัญชำ 

 
ีำตรำ 122 แีะีำตรำ 123 แ่่งพระรำชบัญญัติระ่บียบท้ำรำชกำรครทแีะบุคีำกร ทำงกำรศบกษำ 

พ.ศ.2547บัญญัติใ่้ผท้ถทกส่ังใ่้ออกจำกรำชกำรีีสิทนิร้องทุกท์ต่อก.ค.ศ. แีะผท้ซบ่งตน ่่็นว่ำตนไี่ได้รับควำี
่ป็นนรรี่รือีีควำีคับท้องใจ่นื่องจำกกำรกระท ำทองผท้บังคับบัญชำ ่รือ  กรณีถทกต้ังกรรีกำรสอบสวนีี
สิทนิร้องทุกท์ต่ออ.ก.ค.ศ.่ทตพื้นท่ีกำรศบกษำอ.ก.ค.ศ.ท่ีก.ค.ศ.ต้ัง่รือก.ค. ศ.แี้วแต่กรณีภำยใน 30 วัน 
ผท้ีีสิทนิร้องทุกท์ ได้แก่ ท้ำรำชกำรครท แีะบุคีำกรทำงกำรศบกษำ ่่ตุท่ีจะร้องทุกท์ 

)1( ถทกส่ังใ่้ออกจำกรำชกำร 
)2( ถทกส่ังพักรำชกำร 
)3( ถทกส่ังใ่้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 
)4( ไี่ได้รับควำี่ป็นนรรี ่รือคับท้องใจจำกกำรกระท ำทองผท้บังคับบัญชำ 
)5( ถทกต้ังกรรีกำรสอบสวน 
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การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ท้ำรำชกำรครทแีะบุคีำกรทำงกำรศบกษำจะได้รับกำรพิจำรณำ่ี่ือนทั้น่งิน่ดือนในแต่ีะครั้งต้องอยท่ ใน่กณฑ์ 
ดังนี้ 

1. ในครบ่งป ท่ีแี้วีำีีผีกำรปฏิบัติงำน ควำีประพฤติในกำรรักษำวินัย คุณนรรี จริยนรรี แีะ
จรรยำบรรณวิชำชีพอยท่ใน่กณฑ์ท่ีสีควรได้่ี่ือนทั้น่งิน่ดือน 

2. ในครบ่งป ท่ีแี้วีำจนถบงวันออกค ำส่ัง่ี่ือนทั้น่งิน่ดือนไี่ถทกีงโทษทำงวินัยท่ี่นักกว่ำโทษ ภำคทัณฑ์ 
่รือถทกีงโทษในคดีอำญำใ่้ีงโทษในควำีผิดท่ี่กี่ยวกับกำรปฏิบัติ่น้ำท่ีรำชกำร ่รือ ควำีผิด ท่ีท ำใ่้่ส่ือี
่สีย่กียรติศักดิ์ทองต ำแ่น่ง่น้ำท่ีรำชกำรทองตน 
ซบ่งไี่ไช่ควำีผิดท่ีได้กระท ำ โดยประีำท่รือควำีผิดีุ่โทษ 

3. ในครบ่งป ท่ีแี้วีำต้องไี่ถทกส่ังพักรำชกำร่กินกว่ำสอง่ดือน 
4. ในครบ่งป ท่ีแี้วีำต้องไี่ทำดรำชกำรโดยไี่ีี่่ตุผีอันสีควร 
5. ในครบ่งป ท่ีแี้วีำได้รับกำรบรรจุ่ท้ำรับรำชกำรีำแี้ว่ป็น่วีำไี่น้อยกว่ำส่ี่ดือน 
6. ในครบ่งป ท่ีแี้วีำถ้ำ่ป็นผท้ได้รับอนุญำตไปศบกษำในประ่ทศฝึกอบรีแีะดทงำน ณ ต่ำงประ่ทศต้องได้

ปฏิบัติ่น้ำท่ีรำชกำรในครบ่งป ท่ีแี้วีำ่ป็น่วีำไี่น้อยกว่ำส่ี่ดือน 
7. ในครบ่งป ท่ีแี้วีำต้องไี่ีำ่รือีำท ำงำนสำย่กินจ ำนวนครั้งท่ี่ัว่น้ำส่วนรำชกำรก ำ่นด 
8. ในครบ่งป ท่ีแี้วีำต้องีี่วีำปฏิบัติรำชกำร่ก่ดือนโดยีีวันีำไี่่กินยี่สิบสำีวัน แต่ไี่รวีวันีำ 

ดังต่อไปนี้ 
1( ีำอุปสีบท่รือีำไปประกอบพินีฮัจย์ 
2( ีำคีอดบุตรไี่่กิน่ก้ำสิบวัน 
3( ีำป่วยซบ่งจ ำ่ป็นต้องรักษำตัว่ป็น่วีำนำนไี่ว่ำครำว่ดียว่รือ่ีำยครำวรวีกัน ไี่่กิน่กสิบวัน

ท ำกำร 
4( ีำป่วย่พรำะประสบอันตรำยในทณะปฏิบัติรำชกำรตำี่น้ำท่ี่รือในทณะ่ดินทำงไป ่รือกีับจำก

กำรปฏิบัติรำชกำรตำี่น้ำท่ี 
5( ีำพักผ่อน 
6( ีำ่ท้ำรับกำรตรวจ่ีือก่รือ่ท้ำรับกำร่ตรียีพี 
7( ีำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระ่ว่ำงประ่ทศ 
 

การฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ 
การฝึกอบรม ่ีำยควำีว่ำ กำร่พิ่ีพทนควำีรท้ควำีช ำนำญ ่รือประสบกำรณ์ด้วยกำร่รียน ่รือกำร

วิจัยตำี่ีักสทตรทองกำรฝึกอบรี ่รือกำรสัีีนำอบรี่ชิงปฏิบัติกำร กำรด ำ่นินงำนตำี โครงกำร
แีก่ปี่ียนกับต่ำงประ่ทศ กำรไป่สนอผีงำนทำงวิชำกำร แีะกำรประชุี่ชิงปฏิบัติกำร ท้ังนี้โดย ีิได้ีี
วัตถุประสงค์่พื่อใ่้ได้ีำซบ่งปริญญำ่รือประกำศนียบัตรวิชำชีพท่ี ก.พ.รับรอง แีะ่ีำยควำีรวีถบง กำร
ฝึกฝนภำษำแีะกำรรับค ำแนะน ำก่อนฝึกอบรี่รือกำรดทงำนท่ี่ป็นส่วน่นบ่งทองกำรฝึกอบรี่รือต่อ จำกกำร
ฝึกอบรีนั้นด้วย 
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การดูงาน ่ีำยควำีว่ำ กำร่พิ่ีพทนควำีรท้แีะประสบกำรณ์ด้วยกำรสัง่กตกำรณ์ แีะกำร 
แีก่ปี่ียนควำีคิด่่็น )กำรดทงำนีีระยะ่วีำไี่่กิน 15 วัน ตำี่ีักสทตร่รือโครงกำร ่รือแผนกำรดทงำน 
ในต่ำงประ่ทศ ่ำกีีระยะ่วีำ่กินก ำ่นดใ่้ด ำ่นินกำร่ป็นกำรฝึกอบรี( 

การลาศึกษาต่อ  ่ีำยควำีว่ำ กำร่พิ่ีพทนควำีรท้ด้วยกำร่รียน่รือกำรวิจัยตำี่ีักสทตรทองสถำบัน 
กำรศบกษำ ่รือสถำบันวิชำชีพ ่พื่อใ่้ได้ีำซบ่งปริญญำ่รือประกำศนียบัตรวิชำชีพท่ี ก.พ.รับรองแีะ 
่ีำยควำีรวีถบงกำรฝึกฝนภำษำแีะกำรได้รับค ำแนะน ำก่อน่ท้ำศบกษำแีะกำรฝึกอบรี ่รือกำรดทงำนท่ี 
่ป็นส่วน่นบ่งทองกำรศบกษำ่รือต่อจำกกำรศบกษำนั้นด้วย 

การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท้ำรำชกำรครทแีะบุคีำกรทำงกำรศบกษำออกจำกรำชกำร่ีื่อ )ีำตรำ 107 พ.ร.บ.ระ่บียบท้ำรำชกำร

ครทฯ( 
1( ตำย 
2( พ้นจำกรำชกำรตำีกฎ่ีำยว่ำด้วยบ ำ่่น็จบ ำนำญท้ำรำชกำร 
3( ีำออกจำกรำชกำรแีะได้รับอนุญำตใ่้ีำออก 
4( ถทกส่ังใ่้ออก 
5( ถทกส่ังีงโทษปีดออก่รือไี่ออก 
6( ถทก่พิกถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ  ่ว้นแต่ได้รับแต่งต้ังใ่้ด ำรงต ำแ่น่งอื่นท่ีไี่ต้องีีใบอนุญำต

ประกอบวิชำชีพ 
การลาออกจากราชการ 
ท้ำรำชกำรครทแีะบุคีำกรทำงกำรศบกษำผท้ใดประสงค์จะีำออกจำกรำชกำร ใ่้ยื่น่นังสือีำออกต่ อ

ผท้บังคับบัญชำ่พื่อใ่้ผท้ีีอ ำนำจตำี ีำตรำ 53 ่ป็นผท้พิจำรณำอนุญำต 
กรณีผท้ีีอ ำนำจตำี  ีำตรำ  53  พิจำรณำ่่็นว่ำจ ำ่ป็น่พื่อประโยชน์แก่รำชกำรจะยับยั้งกำรอนุญำต

ใ่้ีำออกไว้่ป็น่วีำไี่่กิน 90 วัน นับแต่วันทอีำออกก็ได้ แต่ต้องแจ้งกำรยับยั้ง พร้อี่่ตุผีใ่้ผท้ทอ 
ีำออกทรำบ ่ีื่อครบก ำ่นด่วีำท่ียับย้ังแี้วใ่้กำรีำออกีีผีต้ังแต่วันถัดจำกวันครบก ำ่นด่วีำท่ียับย้ัง 

ถ้ำผท้ีีอ ำนำจตำีีำตรำ 53 ไี่ได้อนุญำตแีะไี่ได้ยับยั้งกำรอนุญำตใ่้ีำออก ใ่้กำรีำออก ีีผี
ต้ังแต่วันทอีำออก 

ท้ำรำชกำรครทแีะบุคีำกรทำงกำรศบกษำผท้ใดประสงค์จะีำออกจำกรำชกำร่พื่อด ำรงต ำแ่น่ง ทำง 
กำร่ีือง่รือ่พื่อสีัครรับ่ีือกตั้งใ่้ยื่น่นังสือีำออกต่อผท้บังคับบัญชำ แีะใ่้กำรีำออกีีผีนับต้ังแต่วันท่ี
ผท้นั้นทอีำออก 

 
ระเบียบ ก.ค.ศ  ว่าด้วยการลาออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2548 

ท้อ 3 กำรยื่น่นังสือทอีำออกจำกรำชกำรใ่้ยื่นี่วง่น้ำก่อนวันทอีำออกไี่น้อยกว่ำ 30 วัน กรณีผท้ีี
อ ำนำจอนุญำตกำรีำออก่่็นว่ำีี่่ตุผีแีะควำีจ ำ่ป็นพิ่ศษจะอนุญำต่ป็นีำยีักษณ์อักษรก่อนวันทอ
ีำออกใ่้ผท้ประสงค์จะีำออกยื่น่นังสือทอีำออกี่วง่น้ำน้อย กว่ำ 30 วัน ก็ได้ ่นังสือทอีำออกท่ียื่น
ี่วง่น้ำก่อนวันทอีำออกน้อยกว่ำ 30 วัน โดยไี่ได้รับอนุญำต่ป็น ีำย ีักษณ์อักษรจำกผท้ีีอ ำนำจอนุญำต 
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่รือท่ีีิได้ระบุวันทอีำออก ใ่้ถือวันถัดจำกวันครบก ำ่นด 30 วัน นับ แต่วันยื่น่ป็นวันทอีำออก 
ท้อ 5 ผท้ีีอ ำนำจอนุญำตกำรีำออกพิจำรณำว่ำจะส่ังอนุญำตใ่้ผท้นั้นีำออกจำกรำชกำร่รือจะส่ัง 

ยับย้ังกำรอนุญำตใ่้ีำออกใ่้ด ำ่นินกำร ดังนี้ 
)1( ่ำกพิจำรณำ่่็นว่ำควรอนุญำตใ่้ีำออกจำกรำชกำรได้ใ่้ีีค ำ ส่ังอนุญำตใ่้ีำออก ่ป็นีำย 

ีักษณ์อักษรใ่้่สร็จส้ินก่อนวันทอีำออกแี้วแจ้งค ำส่ังดังกี่ำวใ่้ผท้ทอีำออกทรำบก่อนวัน ทอีำออกด้วย 
)2( ่ำกพิจำรณำ่่็นว่ำควรยับย้ังกำรอนุญำตใ่้ีำออก่นื่องจำกจ ำ่ป็น่พื่อประโยชน์แก่ รำชกำร ใ่้ีี

ค ำส่ังยับยั้งกำรอนุญำตใ่้ีำออก่ป็นีำยีักษณ์อักษรใ่้่สร็จส้ินก่อนวันทอีำออกแี้วแจ้งค ำส่ัง ดังกี่ำว
พร้อี่่ตุผีใ่้ผท้ทอีำออกทรำบก่อนวันทอีำออกด้วย ท้ังนี้กำรยับยั้งกำรอนุญำต ใ่้ีำออกใ่้ส่ัง ยับยั้งไว้ได้
่ป็น่วีำไี่่กิน 90 วัน แีะส่ังยับย้ังได้่พียงครั้ง่ดียวจะทยำยอีกไี่ได้ ่ีื่อครบก ำ่นด่วีำท่ียับย้ังแี้วใ่้กำร
ีำออกีีผีต้ังแต่วัน ถัดจำกวันครบก ำ่นด่วีำท่ียับย้ัง 

ท้อ 6 กรณีท่ีผท้ทอีำออกได้ออกจำกรำชกำรไปโดยผีทองกฎ่ีำย ่นื่องจำกผท้ีีอ ำนำจ อนุญำตีิได้ ีี
ค ำส่ังอนุญำตใ่้ีำออกแีะีิได้ีีค ำส่ังยับยั้งกำรอนุญำตใ่้ีำออกก่อนวันทอีำออก ่รือ่นื่องจำกครบ 
ก ำ่นด่วีำยับยั้งกำรอนุญำตใ่้ีำออกใ่้ผท้ีีอ ำนำจอนุญำตีี่นังสือแจ้ง วันออกจำกรำชกำรใ่้ผท้ทอ ีำออก
ทรำบภำยใน 7 วัน นับแต่วันท่ีผท้นั้นออกจำกรำชกำรแีะแจ้งใ่้ส่วนรำชกำรท่ี่กี่ยวท้องทรำบด้วย 

ท้อ 7 กำรยื่น่นังสือทอีำออกจำกรำชกำร่พื่อด ำรงต ำแ่น่งทำงกำร่ีือง ่รือ่พื่อสีัครรับ่ีือกต้ังใ่้
ยื่นต่อผท้บังคับบัญชำอย่ำงช้ำภำยในวันท่ีทอีำออกแีะใ่้ผท้บังคับบัญชำดังกี่ำว ่สนอ ่นังสือทอีำออกนั้น
ต่อผท้บังคับบัญชำช้ัน่่นือทบ้นไปตำี  ีำดับจนถบงผท้ีีอ ำนำจอนุญำตกำรีำออก โดย่ร็ว่ีื่อผท้ีีอ ำนำจอนุญำต
ได้รับ่นังสือทอีำออกแี้วใ่้ีีค ำส่ังอนุญำตออกจำกรำชกำรได้ต้ังแต่ วันท่ีทอ ีำออก  

 
5. ครูอัตราจ้าง 
กรณีครทอัตรำจ้ำงท่ีจ้ำงด้วย่งินงบประีำณใ่้ปฏิบัติ่น้ำท่ีครท ่ช่น ปฏิบัติ่น้ำท่ีครทผท้ช่วย ครทพี่่ี้ียง ่รือปฏิบัติ

่น้ำท่ีครทท่ี่รียกช่ือย่ำงอื่นใ่้ปฏิบัติตำีระ่บียบกระทรวงกำรคีังว่ำด้วย ทีกจ้ำง ประจ ำทองส่วน รำชกำรพ.ศ. 
2537 แีะแนวปฏิบัติท่ีใช้่พื่อกำรนั้น 


