
 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 

เร่ือง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
****************************** 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็กได้มีการ
ด าเนินการตามนโยบาย และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
 

ด้านที่ 1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
ในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก มีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มี

อัตราเพียงพอกับกับการวางแผนก าลังคนครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

ด้านที่ 2 การบรรจุและคัดแต่งต้ังบุคลากร 
          ตามหลักเกณฑ์ของ ก.ค.ศ. ก าหนดวางแผนอัตราก าลังเพื่อใช้ในการการก าหนดต าแหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษา
ท่ีเปล่ียนแปลงรวมท้ังแผนการปฏิรูปประยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)     ซึ่งทางโรงเรียนบ้าน
หนองตาไก้หนองเม็ก มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 18 คน 

 
ด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร 

1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี พบว่าในปี พ.ศ. 2566  
ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 100 แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร (ICT) ในระดับดี พบว่า ในปี พ.ศ. 2566 ร้อยละของครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 80 ขึ้นไป ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว้ แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ( ITC) ในระดับดี ได้เทียบเท่ากับเป้าท่ีวางไว้ 
 
  



ด้านที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลกร 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลกร 
โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ได้ด าเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและเล่ือนขั้น

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ปีละ 2 ครั้ง  ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยด าเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 
 

ด้านที่ 5 การให้คุณให้โทษและการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 
              -การด าเนินการทางวินัย 

            การให้คุณโทษพบว่า ในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ไม่ได้รับเรื่อง
ร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           -ด้านการสร้างขวัญ และก าลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และก าลังใจแก่
บุคลากรและครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น ส าเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เล่ือนขั้น วันเกิด เล่ือนต าแหน่ง
หรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษา
ต่อ นโยบาย การบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียน
ถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายให้เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 
 
 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
                                                 

                                                    ลงช่ือ 
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                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 


