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คำนำ 

 

การดำเนินการตามมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสภายในหน-วยงาน ป=งบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ดําเนินการภายใตFโครงการเสริมสรFางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ซึ่งสอดคลFองกับยุทธศาสตรPชาติว-าดFวยการปRองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2563) 

และเปYนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการภายใตFแนวทางหลัก 3 แนวทาง 

ประกอบดFวย 1) สรFางจิตสํานึก และปลูกฝ̂งความซื ่อสัตยPสุจริต 2) สรFางกลไกปRองกันการทุจริต และ  

3) เสริมสรFางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต การดำเนินการตามมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร-งใสภายในหน-วยงาน ป=งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดFวยสาระสําคัญ คือ ส-วนที่ 1 บทนำ  

ส-วนที่ 2 การวิเคราะหPผลการประเมิน ส-วนที่ 3 การขับเคลื่อนมาตรการส-งเสริมคุณธรรม และความโปร-งใส

ของโรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส-วนที ่ 4 ผลการดำเนินงาน 

ตามมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสของโรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก 

 ขอขอบพระคุณหน-วยงานและผูFมีส-วนเกี ่ยวขFองที่ใหFความร-วมมือในการจัดทํามาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใสภายในหน-วยงาน ป=งบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ เพื่อเปYนกรอบทิศทางใน

ดําเนินการปRองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลFองกับยุทธศาสตรPชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะส-งผลใหF

การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็กลดลง 
 

 

 

 

โรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก 

           พฤษภาคม 2566 
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บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการปRองกันและปราบปรามการทุจริตแห-งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดFพัฒนา

เคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปYนมาตรการการปRองกันการทุจริต และเปYนกลไกในการสรFางความตระหนัก

ใหFหน-วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย-างโปร-งใสและมีคุณธรรม โดยใชFชื่อว-า “การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)”  

ป̂จจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐไดFถูกกำหนดเปYนกลยุทธP

ที่สำคัญของยุทธศาสตรPว-าดFวยการปRองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2565) ซึ่งถือเปYน

การยกระดับใหFการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ ใหFเปYน 

มาตรการปRองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน-วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตFองดำเนินการโดยมุ-งหวังใหFหน-วยงาน

ภาครัฐที่เขFารับการประเมิน ไดFทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน-วยงานในดFาน

คุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานไดFอย-างเหมาะสม และที่ผ-านมาพบว-า หลายหน-วยงานนำการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐไปเปYนกรอบในการพัฒนาและ

ยกระดับในการบริหารจัดการใหFเปYนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการใหFบริการ

และอำนวยความสะดวกต-อประชาชน ใหFเขFาถึงการบริการสาธารณะดFวยความเปYนธรรมผ-านการปฏิบัติงาน

อย-างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการใหFบริการอย-างชัดเจน นอกจากนี้ ในดFานบริหาร

จัดการในหน-วยงาน ก็ยังพบว-า หน-วยงานใหFความสำคัญกับการปRองกันในประเด็นที่อาจมีความเสี่ยง หรือเปYน

ช-องทางที่อาจก-อใหFเกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก-อใหFเกิดผลประโยชนPทับซFอน และสามารถยับยั้งการ

ทุจริตหรือผลประโยชนPทับซFอนที่อาจเกิดขึ้นไดFเท-าทันสถานการณP ซึ่งเมื่อหน-วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการ

ปRองกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล-าว ก็จะทำใหFการทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงไดFในที่สุด 

ตลอดจนยังผลักดันใหFเกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน-วยงานในภาพรวมของประเทศ

ใหFมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนดFวย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐเปYนกลยุทธPเชิงรุกใน

การปRองกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานปRองกันและปราบปรามการทุจริตแห-งชาติ 

กำหนดใหFทุกหน-วยงานตFองดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสของหน-วยงานภาครัฐ และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปYนหน-วยงานตFนสังกัดไดFกำหนดใหFสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตFอง

รับการประเมินทุกเขตพื้นที่การศึกษา มีค-าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใส ไม-นFอยกว-ารFอยละ 

85 และเกณฑPการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสของหน-วยงานภาครัฐ ไดFมีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการ

ประเมิน โดยเปYนการเป�ดเผยขFอมูลการดำเนินงานของหน-วยงานที่แสดงถึงความโปร-งใสในการดำเนินงานของ

หน-วยงานภาครัฐใหFสาธารณชนรับทราบเก่ียวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวช้ีวัด 
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1. การปฏิบัติหนFาท่ี 

2. การใชFงบประมาณ 

3. การใชFอำนาจ 

4. การใชFทรัพยPสินของทางราชการ 

5. การแกFไขป̂ญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9. การเป�ดเผยขFอมูล 

10. การปRองกันการทุจริต 

โรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก เปYนหน-วยงานของรัฐ ที่ตFองดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร-งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑPที่สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดอย-างต-อเนื่อง และในการปRองกันการทุจริต จะตFองมีการจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใสภายในหน-วยงาน เพื่อปRองกันการทุจริต ซึ่งจะตFองมีการวิเคราะหPผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร-งใสในป=ที่ผ-านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เปYนจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนว

ทางการพัฒนา กำหนดเปYนมาตรการเพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล-าว ดังนั้น โรงเรียนบFาน

หนองตาไกFหนองเม็ก จึงไดFจัดทำรายงานการวิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใส ประจำป=

งบประมาณ 2565 พรFอมทั้งมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบFาน

หนองตาไกFหนองเม็ก ประจำป=งบประมาณ 2566 ข้ึน 

 

วัตถุประสงคW 

1. เพ่ือรายงานการวิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

บFานหนองตาไกFหนองเม็ก ป=งบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. เพื่อจัดทำมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสภายในโรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก 

ป=งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส-วนท่ี 2 

การดำเนินการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินการของหน-วยงาน 

 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสของโรงเรียนบFานหนองตาไกF

หนองเม็ก ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหFความสำคัญและใหFความร-วมมือในการขับเคล่ือนอย-างเต็มกำลัง

ความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดยผูFอำนวยการโรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก รวมทั้งบุคลากรทางการ

ศึกษาและเจFาหนFาที่ทุกคน ทุกฝ�ายที่เห็นความสำคัญ และตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน โดยมีความ

ตั้งใจในการจัดทำเอกสารตามภาระงานและจัดส-งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, 

OIT) และส-งผลใหFการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ (ITA Online) 

ในป=งบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก ไดFคะแนน 81.53 ซึ่งถือว-ามีคุณธรรมและ

ความโปร-งใสในการดำเนินงานอยู-ในระดับ B ในป=งบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงกำหนดมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ โรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก 

ดังต-อไปน้ี  

  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบXานหนองตา

ไกXหนองเม็ก 

                  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดFคะแนนเฉลี่ยรFอยละ 81.53 ซึ่งถือว-ามี

คุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานอยู-ใน ระดับ B (Good)  

                  1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบFาน

หนองตาไกFหนองเม็ก ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดFคะแนน 81.53 ซึ่งถือว-ามีคุณธรรมและความโปร-งใส

ในการดำเนินงานอยู-ใน ระดับ B โดย ตัวชี้วัดที่ 1-4 ไดFคะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส-วนตัวชี้วัดที่ไดFคะแนนต่ำ

กว-าตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 ไดFคะแนน 61.33 คะแนน 

                 1.3 วิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของ

หน-วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2565 

จำแนกตามเคร่ืองมือท่ีใชFในการประเมินโดยมีคะแนนท้ัง 3 ส-วน ตามแหล-งขFอมูลการประเมิน ดังน้ี 

                  1) คะแนนจากผูFมีส-วนไดFส-วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดFคะแนนเท-ากับรFอยละเฉลี่ย 28.84 จากค-าน้ำหนัก

คะแนน 30 คะแนน 

                  2) ผลการประเมินจากผู Fม ีส -วนไดFส-วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดFคะแนนเท-ากับรFอยละเฉลี่ย 27.92

จากค-าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
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4 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                  3) คะแนนแบบตรวจการเป�ดเผยขFอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดFคะแนนเท-ากับรFอยละเฉลี่ย 24.77

จากค-าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 

 

 
 

แผนภาพท่ี 1 แสดงผลการประเมิน ITA ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

   1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียน- 

บFานหนองตาไกFหนองเม็ก เปYนรายตัวชี ้วัด ซึ ่งไดFจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจFาหนFาท่ี 

ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก ผูFรับบริการหรือผูFมีส-วนไดFส-วนเสียของโรงเรียนบFานหนองตาไกF-

หนองเม็ก และจากเอกสารหลักฐานการเป�ดเผยขFอมูลผ-านทางเว็บไซตPของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

เรียงตามลำดับคะแนนไดF ดังน้ี 

 

 ตารางท่ี 1 ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

1 การปฏิบัติหนFาท่ี 100 AA 

2 การใชFงบประมาณ 100 AA 

3 การใชFอำนาจ 100 AA 

4 การใชFทรัพยากรของราชการ 100 AA 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.19 AA 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 95.73 AA 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.31 A 

5 การแกFไขการทุจริต 80.67 B 

10 การปRองกันการทุจริต 62.50 D 

9 การเป�ดเผยขFอมูล 61.33 D 

28.84 27.92 24.77
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ตารางท่ี 2 เกณฑPคะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ-าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ-าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม-ผ-าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม-ผ-าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม-ผ-าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม-ผ-าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม-ผ-าน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2 แสดงผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด 
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  2. การวิเคราะหWขXอมูลผลการประเมิน ITA ไปสู -การปรับปรุงแกXไขการดำเนินงาน 

ปKงบประมาณ พ.ศ. 2565 

            จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบFานหนองตาไกF-

หนองเม็ก ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2565 เปYนรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหPขFอมูลในแต-ละตัวชี้วัดที่แสดงใหF

เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีตFองพัฒนาไวF ดังต-อไปน้ี 

              2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู Fของผู Fมีส-วนไดFส-วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี ้วัดท่ี 1-5 ไดFคะแนนเท-ากับ 96.13 อยู-ในระดับ AA 

(Excellence) บ-งชี้ใหFเห็นว-าหน-วยงานมีแนวโนFมการดำเนินงานที่เปYนไปตามหลักการความโปร-งใสและการมี

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส-วนใหญ-มีความเชื่อมั่นและแสดงความไวFวางใจต-อการบริหารงานของ

ผูFบริหารที่มุ-งสู-การปRองกันและปราบปรามการทุจริตอย-างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดที่ตFองพัฒนาไวF

ดังต-อไปน้ี 

            จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดFคะแนนมากกว-ารFอยละ 85) จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

            (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนFาที่ โดยรวมไดFคะแนนเท-ากับรFอยละ 100 เปYนคะแนน

จากการประเมินจากการรับรูFของบุคลากรภายในหน-วยงานต-อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน-วยงานของ

ตนเองในประเด็นที่เกี่ยวขFองกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร-งใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวF สะทFอนใหFเห็นว-า หน-วยงานมีแนวโนFมในการดำเนินงานท่ี

เปYนไปตามหลักการความโปร-งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต-อย-างไรก็ดี หน-วยงานควรใหFความสำคัญ

มากขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหFบริการแก-ผูFมาติดต-อทั่วไปแก-ผูFมาติดต-อทั่วไปกับผูFมาติดต-อท่ี

รูFจักกันเปYนส-วนตัวอย-างเท-าเทียมกัน 

           (2) ตัวชี ้วัดที ่ 2 การใชFงบประมาณ โดยรวมไดFคะแนนเท-ากับรFอยละ 100 เปYน

คะแนนจากการประเมินการรับรู Fของบุคลากรภายในหน-วยงานต-อการดำเนินการต-างๆ ของหน-วยงาน  

ในประเด็นที่เกี่ยวขFองกับการใชFจ-ายงบประมาณ นับตั้งแต-การจัดทำแผนการใชFจ-ายงบประมาณประจำป=และ

เผยแพร-อย-างโปร-งใสจนถึงลักษณะการใชFจ-ายงบประมาณของหน-วยงานอย-างคุFมค-า เปYนไปตามวัตถุประสงคP

และไม-เอื้อประโยชนPต-อตนเองและพวกพFอง การเบิกจ-ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต-างๆ เช-น ค-าวัสดุ

อุปกรณP หรือค-าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื ้อจัดจFางและการตรวจรับพัสดุดFวย เห็นไดFว-า 

หน-วยงานควรใหFความสำคัญ กับการเป�ดโอกาสใหFบุคลากรภายในมีส-วนร-วมในการตรวจสอบการใชFจ-าย

งบประมาณ ของหน-วยงานตนเองไดF 

            (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชFอำนาจ โดยรวมไดFคะแนนเท-ากับรFอยละ 100 เปYนคะแนน

จากการประเมินการรับรูFของบุคลากรภายในหน-วยงานต-อการใชFอำนาจของผูFบังคับบัญชาของตนเอง ใน

ประเด็นที่เก่ียวขFองกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหFสิทธิ

ประโยชนPต-างๆ ซ่ึงจะตFองเปYนไปอย-างเปYนธรรมและไม-เลือกปฏิบัติ เห็นไดFว-า บุคลากรภายในหน-วยงานมีความ

เช่ือม่ันต-อการใชFอำนาจของผูFบังคับบัญชาต-อการมอบหมายงาน 
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            (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชFอำนาจ โดยรวมไดFคะแนนเท-ากับรFอยละ 100 เปYนคะแนน

จากการประเมินการรับรูFของบุคลากรภายในหน-วยงานต-อการใชFทรัพยPสินของทางราชการ ในประเด็นท่ี

เกี่ยวขFองกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยPสินของราชการของหน-วยงานไปเปYนของตนเองหรือ

นำไปใหFผูFอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยPสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน-วยงาน

และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน-วยงาน ซึ่งหน-วยงานจะตFองมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็นไดFว-า 

บุคลากรไดFรับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใชFทรัพยPสินของทางราชการ 

            (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกFไขป^ญหาการทุจริต โดยรวมไดFคะแนนเท-ากับรFอยละ 80.67 

เปYนคะแนนจากการประเมินการรับรูFของบุคลากรภายในหน-วยงานต-อการแกFไขป̂ญหาการทุจริตของหน-วยงาน

ในประเด็นที่เกี ่ยวขFองกับการใหFความสำคัญของผูFบริหารสูงสุดในการต-อตFานการทุจริตอย-างจริงจัง โดย

หน-วยงานมีการจัดทำแผนงานดFานการปRองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหFเกิดการแกFไขป^ญหาการทุจริต

อย-างเปYนรูปธรรม   

                   2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู FของผูFมีส-วนไดFส-วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดที่ 6-8 ไดFคะแนนเท-ากับ  93.08  อยู-ในระดับ AA 

(Excellence) บ-งชี้ใหFเห็นว-าประชาชนหรือผูFรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน-วยงาน

ว-ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวF โดยมีการใหFขFอมูลที่ชัดเจนแก-ผูFรับบริการอย-าง

ตรงไปตรงมา ไม-นำผลประโยชนPของพวกพFองอยู-เหนือผลประโยชนPสาธารณะ และไม-พบว-ามีการเรียกรับ

สินบนทั้งเปYนเงินทรัพยPสินและผลประโยชนPอื่นๆ ที่อาจคำนวณเปYนเงินไดF อย-างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควร

พัฒนาไวFดังต-อไปน้ี 

            จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดFคะแนนมากกว-ารFอยละ 85) จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

            (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดFคะแนนเท-ากับรFอยละ 86.31 

เปYนคะแนนจากการประเมินการรับรูFของผูFรับบริการ ผูFมาติดต-อ หรือผูFมีส-วนไดFส-วนเสียของหน-วยงานต-อ

คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขFองกับการปฏิบัติหนFาที่ของเจFาหนFาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวFอย-างเคร-งครัด เห็นไดFว-าประชาชน หรือผูFรับบริการมี่ความเชื่อมั่นใน

คุณภาพการดำเนินงานของหน-วยงานว-ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวF มีการใหF

ขFอมูลที่ชัดเจนแก-ผูFรับบริการ ไม-นำประโยชนPของพวกพFองอยู-เหนือผลประโยชนPสาธารณะ และไม-มีการเรียก

รับสินบน แต-ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหFหน-วยงานไดFคะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร-ผลงานหรือขFอมูล

สาธารณะอย-างชัดเจน เขFาถึงง-าย ไม-ซับซFอนอีกทั้งมีช-องทางที่หลากหลายในการเขFาถึงแหล-งขFอมูล การบริการ

ใหFเกิดความโปร-งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนใหFดีขึ้น และเป�ดโอกาสใหFผูFรับบริการ หรือผูFมีส-วนไดFส-วนเสีย

จากภายนอกเขFามามีส-วนร-วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

           (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดFคะแนนเท-ากับรFอยละ 95.73 

เปYนคะแนนจากการประเมินการรับรูFของผูFมาติดต-อ หรือผูFมีส-วนไดFส-วนเสียของหน-วยงานต-อประสิทธิภาพการ

สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวขFองกับการเผยแพร-ขFอมูลของหน-วยงานในเรื่องต-าง ๆ ต-อสาธารณชนที่ควรรับทราบ
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รวมทั้งการจัดใหFมีช-องทางใหFผูFรับบริการ ผูFมาติดต-อ หรือผูFมีส-วนไดFส-วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดำเนินงาน การใชFบริการ นอกจากนี้หน-วยงานควรสรFางการรับรูFเกี่ยวกับการจัดใหFมีช-องทางใหFผูF

มาติดต-อราชการสามารถติดต-อสอบถาม และการรFองเรียนการทุจริตของเจFาหนFาที่ในหน-วยงาน ซึ่งจะสะทFอน

ถึงการส่ือสารกับผูFรับบริการ ผูFมาติดต-อ หรือผูFมีส-วนไดFส-วนเสียอย-างมีประสิทธิภาพ 

   จุดอ-อน/ขXอบกพร-อง (ตัวช้ีวัดท่ีไดFคะแนนนFอยกว-ารFอยละ 85) จำนวน  1 ตัวช้ีวัด คือ 

           (1) ตัวชี ้ว ัดที ่  8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดFคะแนนเท-ากับ 80.67 

เปYนคะแนนจากการประเมินการรับรูFของผูFมาติดต-อ หรือผูFมีส-วนไดFส-วนเสียของหน-วยงานต-อการปรับปรุง

ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขFองกับการปรับปรุงพัฒนาหน-วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจFาหนFาที่และ

กระบวนการทำงานของหน-วยงานใหFดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชFในการดำเนินงานเพื่อใหFเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน-วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเป�ดโอกาสใหFผูFรับบริการ

หรือผูFมาติดต-อเขFามามีส-วนร-วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหFสอดคลFองกับความตFองการของ

หน-วยงานอย-างต-อเน่ือง 

           2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเป�ดเผยขFอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ไดFคะแนนเท-ากับ 62.42 อยู-ในระดับ D 

(Poor) บ-งชี้ใหFเห็นว-า หน-วยงานมีการวางระบบในการเป�ดเผยขFอมูลที่ดีเพื่อเป�ดเผยขFอมูลขFอมูลต-างๆ ของ

หน-วยงานใหFสาธารณชนไดFรับทราบอย-างเปYนป^จจุบัน แสดงใหFเห็นว-าการปRองกันการทุจริตของภายใน

หน-วยงานยังมีอยู-หรืออาจจะเกิดขึ้นไดF ทำใหFโดยภาพรวมแลFวไดFคะแนนในระดับที่ผ-านเกณฑPการประเมิน 

สามารถเปYนตFนแบบในการดำเนินงานในดFานความโปร-งใสแก-ราชการอื่นๆ ไดF อย-างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ี

ควรพัฒนาไวFดังต-อไปน้ี 

           จุดอ-อน/ขXอบกพร-อง (ตัวช้ีวัดท่ีไดFคะแนนนFอยกว-ารFอยละ 85) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

           (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเป�ดเผยขFอมูล โดยรวมไดFคะแนนเท-ากับรFอยละ เปYนคะแนนจาก

การเผยแพร-ขFอมูลท่ีเปYนป̂จจุบันบนเว็บไซตPของหน-วยงาน เพ่ือเป�ดเผยขFอมูลต-างๆของหน-วยงานใหFสาธารณชน

ทราบใน 5 ประเด็น คือ 1) ขFอมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธP และการปฏิสัมพันธPขFอมูล 2) การบริหารงาน 

ไดFแก- แผนปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงาน และการใหFบริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดFแก- แผนการใชF

จ-ายงบประมาณประจำป= และการจัดซื้อจัดจFางหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไดFแก- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑPการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 5) การส-งเสริมความโปร-งใส ไดFแก- การจัดการเรื่องรFองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการเป�ดโอกาสใหFเกิดการมีส-วนร-วม ซึ่งการเผยแพร-ขFอมูลในประเด็นขFางตFนแสดงถึงความโปร-งใสในการ

บริหารงานและการดำเนินงานของหน-วยงาน อย-างไรก็ตามหน-วยงานใหFความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารงาน

และการดำเนินงานของหน-วยงาน โดยไดFเร-งสรFางความโปร-งใสในการปฏิบัติหนFาที่ของเจFาหนFาที่ รวมท้ัง

รณรงคPและส-งเสริมค-านิยมเรื่องความซื่อสัตยPสุจริต แกFกฎระเบียบที่เอื้อต-อการทุจริตใชFวิธีการบริหารกิจการ

บFานเมืองที่ดี ใชFวิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย-างเคร-งครัด ปฏิบัติตามบริหารกิจการบFานเมืองที่ดี 
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ส-งเสริมใหFผูFบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปYนแบบอย-างที่ดีเพื่อใหFบรรลุตามนโยบายของรัฐบาลในการปRองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เพื่อสรFางหน-วยงานที่ใสสะอาด และจะตFองเผยแพร-ขFอมูลที่เปYนป^จจุบันบนเว็บไซตPของ

หน-วยงาน เพ่ือเป�ดเผยการดำเนินการต-าง ๆ ของหน-วยงานใหFสาธารณชนทราบ 

           (2) ตัวชี ้วัดที่ 10 การปRองกันการทุจริต โดยรวมไดFคะแนนเท-ากับรFอยละ 62.5  

เปYนคะแนนจากการเผยแพร-ขFอมูลที่เปYนป^จจุบันบนเว็บไซตPของหน-วยงาน เพื่อเป�ดเผยการดำเนินการต-างๆ 

ของหน-วยงานใหFสาธารณชนไดFรับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อปRองกันการทุจริต ไดFแก- 

เจตจำนงสุจริตของผูFบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปRองกันการทุจริต การเสริมสรFางวัฒนธรรมองคPกร 

และแผนปRองกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพ่ือปRองกันการทุจริต ไดFแก- มาตรการส-งเสริมความโปร-งใสและ

ปRองกันการทุจริตภายในหน-วยงาน   
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ส-วนท่ี 3 

มาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานภายในหน-วยงาน 

ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก ไดFวิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการ

ดำเนินงานของหน-วยงานประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดFกำหนด มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใสภายในหน-วยงานใหFดีข้ึน ดังน้ี 

   1. มาตรการเผยแพร-ขFอมูลข-าวสารต-อสาธารณะ  

2. มาตรการใหFผูFมีส-วนไดFส-วนเสียเขFามามีส-วนร-วมในการดำเนินงาน 

3. มาตรการจัดการเร่ืองรFองเรียนการทุจริต 

 

1. มาตรการในการดำเนินการเผยแพร-ขXอมูลต-อสาธารณะ 

 ประกาศมาตรการในการเผยแพร-ขFอมูลสาธารณะ และแจFงใหFขFาราชการ ลูกจFางทุกคนในโรงเรียนบFาน

หนองตาไกFหนองเม็ก ไดFรับทราบและถือปฏิบัติอย-างเคร-งครัด ดังน้ี 

   1. ลักษณะ/ประเภท ขFอมูลที่เผยแพร-ต-อสาธารณะผ-านเว็บไซตPของโรงเรียนบFานหนองตาไกF-

หนองเม็ก ประกอบดFวย 

        1.1 ขFอมูลข-าวสารตามพระราชบัญญัติขFอมูลข-าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

ตามมาตรา 7 และมาตรา 9  

        1.2 ข-าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน 

        1.3 ขFอมูลข-าวสารอ่ืน นอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 

  2. บุคคลที่นำเขFาขFอมูลเผยแพร-ต-อสาธารณะผ-านเว็บไซตPของโรงเรียนบFานหนองตาไกF- 

หนองเม็ก ไดFแก- เจFาหนFาท่ีเผยแพร-ขFอมูลต-อสาธารณะผ-านเว็บไซตPของโรงเรียนท่ีไดFรับการแต-งต้ัง 

  3. วิธีการและข้ันตอนการเผยแพร-ขFอมูล ประกอบดFวย 

        3.1 กรณีขFอมูลข-าวสารตามพระราชบัญญัติข Fอมูลข-าวสารของทางราชการ  

พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 มีวิธีการและข้ันตอน ดังน้ี 

            (1) เจFาหนFาที่รับผิดชอบจัดทำขFอมูลเปYนไฟลP PDF หรือไฟลPรูปภาพ และบันทึก 

ขออนุมัติผู FอำนวยการโรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก เพื่อเผยแพร-บนเว็บไซตP และจัดเก็บเปYนขFอมูล

ข-าวสาร 

            (2) เมื ่อผู FอำนวยการโรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก อนุมัติแลFวเจFาหนFาท่ี

รับผิดชอบจัดส-งขFอมูลเปYนไฟลP PDF หรือไฟลPรูปภาพ มอบใหFเจFาหนFาที่เผยแพร-ต-อสาธารณะผ-านเว็บไซตP และ

จัดเก็บเปYนขFอมูลข-าวสาร 
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  3.2 กรณี ข-าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน ซึ ่งเปYนข-าวสาร ประกาศ 

กิจกรรมการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก เจFาหนFาที่เผยแพร-ต-อสาธารณะผ-าน

เว็บไซตPของโรงเรียนที่ไดFรับการแต-งตั้ง ดำเนินการนำเขFาขFอมูลเผยแพร-ต-อสาธารณะผ-านเว็บไซตP และจัดเก็บ

เปYนขFอมูลข-าวสารไดFทันที 

         3.3 กรณีขFอมูลข-าวสารอ่ืนนอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 มีวิธีการและข้ันตอน ดังน้ี 

        (1) เจFาหนFาที่ที่รับผิดชอบกรอกแบบฟอรPมการขออนุมัตินำขFอมูลข-าวสารเผยแพร-

ต-อสาธารณะผ-านเว็บไซตPของโรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก เพ่ือใหFผูFอำนวยการโรงเรียนพิจารณาอนุมัติ 

            (2) เมื่อผูFอำนวยการโรงเรียนอนุมัติแลFว เจFาหนFาที่ที่รับผิดชอบจัดส-งขFอมูลที่เปYนไฟลP 

PDF หรือไฟลPรูปภาพ มอบใหFเจFาหนFาที่เผยแพร-ขFอมูลต-อสาธารณะผ-านเว็บไซตPของโรงเรียนที่ไดFรับการแต-งต้ัง 

นำเขFาขFอมูลเผยแพร-ต-อสาธารณะผ-านเว็บไซตP และจัดเก็บเปYนขFอมูลข-าวสาร 

 

2. มาตรการใหXประชาชน ผูXรับบริการ ผูXมีส-วนไดXส-วนเสียเขXามามีส-วนร-วมในการดำเนินงาน 

 ประกาศมาตรการใหFประชาชน ผูFรับบริการ ผูFมีส-วนไดFส-วนเสียเขFามามีส-วนร-วมในการดำเนินงาน และ

แจFงใหFขFาราชการ ลูกจFางทุกคนในโรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก ไดFรับทราบและถือปฏิบัติอย-างเคร-งครัด 

ดังน้ี 

  1. โรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก จึงไดFกำหนดมาตรการ กลไก ใหFผูFรับบริการ ผูF

มีส-วนไดFส-วนเสียเขFามามีส-วนร-วมในการดำเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังน้ี 

   1.1 การมีส-วนร-วมในการใหFขFอมูลข-าวสาร โรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก  

จะนำเสนอขFอมูลที่ถูกตFองเปYนจริงเกี ่ยวกับภารกิจของหน-วยงาน ขFอมูล ข-าวสาร กิจกรรมต-างๆ เพื่อใหF

ประชาชน ผูFรับบริการ ผูFมีส-วนไดFส-วนเสียไดFรับทราบและเขFาถึงขFอมูล 

             1.2 การมีส-วนร-วมในการแสดงความคิดเห็น โรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก  

เป�ดโอกาสใหFผู Fรับบริการ ผูFมีส-วนไดFส-วนเสียร-วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งใหFขFอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

ดำเนินการหรือการปฏิบัติงานของหน-วยงานผ-านช-องทางต-าง ๆ ท่ีหลากหลาย 

             1.3 การมีส-วนร-วมในการเขFามามีบทบาท โรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก  

เป�ดโอกาสใหFผูFรับบริการ ผูFมีส-วนไดFส-วนเสียมีส-วนร-วมในการวางแผนและการตัดสินใจ ร-วมแสดงความคิดเห็น 

มีการแลกเปล่ียนความเห็นและขFอมูลระหว-างกัน โดยมุ-งผลสำเร็จของงานและมีเปRาหมายท่ีชัดเจน 

                 1.4 การมีส-วนร-วมโดยการสรFางความร-วมมือ โรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก 

เป�ดโอกาสใหFผูFรับบริการ ผูFมีส-วนไดFส-วนเสียเขFามามีส-วนร-วมในการตัดสินใจ ตั้งแต-การระบุป^ญหา พัฒนา

ทางเลือก และแนวทางแกFไข รวมท้ังเปYนภาคีในการดำเนินกิจกรรม 

  2. โรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก ไดFกำหนดขั้นตอนและวิธีดำเนินงานใหFผูFรับบริการ  

ผูFมีส-วนไดFส-วนเสียเขFามามีส-วนร-วมในการดำเนินงาน ดังน้ี 
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12 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

             2.1 วิเคราะหPทบทวนผลการดำเนินงาน และขFอเสนอแนะจากการดำเนินงานในป=ท่ี

ผ-านมาใหFสอดคลFองกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรPที่สำคัญ โดยเป�ดโอกาสใหFผูFมีส-วนไดFส-วนเสียเขFามามีส-วน

ร-วมในการดำเนินงานเพื่อใหFการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรPของโรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก ไปสู-การ

ปฏิบัติงาน ตอบสนองความตFองการของผูFรับบริการ ผูFมีส-วนไดFส-วนเสีย 

             2.2 แต-งต้ังคณะกรรมการทำงานจากผูFรับบริการ ผูFมีส-วนไดFส-วนเสีย ใหFเหมาะสมกับ

ภารกิจ ของแต-ละกลุ-มภารกิจของโรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก 

             2.3 กำหนดแนวทางในการใหFผูFรับบริการ ผูFมีส-วนไดFส-วนเสีย เขFามามีส-วนร-วมในการ

ดำเนินงานใหFเหมาะสม 

             2.4 โรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก จัดใหFมีช-องทางที่หลากหลายในการเป�ด

โอกาสใหFผูFรับบริการ หรือผูFมีส-วนไดFส-วนเสีย เขFามามีส-วนร-วมในการดำเนินงาน รวมถึงช-องทางการรับฟ̂งความ

คิดเห็น ขFอเสนอและขFอเรียกรFองต-าง ๆ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบFาน

หนองตาไกFหนองเม็ก ใหFโปร-งใสและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

             2.5 โรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก จัดใหFมีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูFรับบริการและผูFมีส-วนไดFส-วนเสียตามภารกิจหลักและยุทธศาสตรPของหน-วยงาน และนำผลที่ไดFมาจัดทำ 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานภาพรวม เพื่อนำขFอมูลไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหFมีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน  

 

3. มาตรการจัดการเร่ืองรXองเรียนการทุจริต 

 ประกาศมาตรการจัดการเร่ืองรFองเรียนการทุจริต และแจFงใหFขFาราชการ ลูกจFางทุกคนในโรงเรียนบFาน

หนองตาไกFหนองเม็ก ไดFรับทราบและถือปฏิบัติอย-างเคร-งครัด ดังน้ี 

 1. บุคลากรในโรงเรียนบFานหนองตาไกFหนองเม็ก ตFองถือปฏิบัติตามประกาศน้ี โดยเคร-งครัด 

 2. บุคลากรผูFใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว-าบุคลากรในโรงเรียนบFานหนองตาไกFหนอง

เม็ก กระทำการที่เขFาข-ายเปYนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูFใชFหรือผูFสนับสนุน ตFองรีบ

รายงานใหFผูFบังคับบัญชาทราบโดยทันที 

  3. เมื่อผูFบังคับบัญชาไดFรับรายงานตามขFอ 2 ใหFรีบดำเนินการตามอำนาจหนFาที่ ทั้งทางวินัย 

แพ-งและอาญา อย-างเคร-งครัด 

   4. บุคลากรตFองใหFความร-วมมืออย-างเต็มที่ในการใหFขFอมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวขFองกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ แก-ผูFบังคับบัญชา ผูFมีหนFาที่ตรวจสอบขFอเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวนหรือ

คณะกรรมการสอบสวน 

   5. ผูFบังคับบัญชาและเจFาหนFาที่ที่เกี่ยวขFองตFองปกป�ดชื่อผูFแจFงเรื่องการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบและผูFที ่ใหFขFอมูลและพยานหลักฐานที่เกี ่ยวขFองไวFเปYนความลับและใหFมีการคุFมครองไม-ใหFไดFรับภัย 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 
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   6. การปกป�ด ซ-อนเรFน หรือทำลายขFอมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวขFอง โดยมีเจตนาเพ่ือ

ช-วยเหลือผูFกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบใหFพันจากความผิด เปYนความผิดวินัย 

  7. การจัดการเรื่องรFองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตFองเปYนไปอย-างรวดเร็ว ถูกตFอง

เหมาะสมและเปYนธรรม โดยใหFดำเนินการตามแนวปฏิบัติใน “คู-มือการปฏิบัติงานเรื่องรFองเรียน” โรงเรียน

บFานหนองตาไกFหนองเม็ก 
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ส-วนท่ี 4 

แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน  

ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู-การปฏิบัติงานของหน-วยงาน ในปKงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

จากการวิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงใหFเห็นถึงจุดที่ควรพัฒนา

แบบตรวจการเป�ดเผยขFอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 3 ตารางแสดงตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ท่ีควรพัฒนาในป=งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  

การเปxดเผยขXอมูล 

1) โครงสรFางหน-วยงาน 

2) ขFอมูลผูFบริหาร 

3) อำนาจหนFาท่ี 

4) แผนยุทธศาสตรP หรือแผนพัฒนา

หน-วยงาน  

5) ขFอมูลการติดต-อ 

6) กฎหมายท่ีเก่ียวขFอง 

7) ข-าวประชาสัมพันธP 

8) Q&A 

9) Social Network 

10) แผนดำเนินงานประจำป= /

แผนปฏิบัติราชการประจำป= 

11) รายงานการกำกับ ติดตาม  

การดำเนินงาน ประจำป=  

รอบ 6 เดือน 

12) รายงานผลการดำเนินงานประจำป= 

13) คู-มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

14) คู-มือหรือมาตรฐานการใหFบริการ 

15) ขFอมูลเชิงสถิติการใหFบริการ 

16) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การใหFบริการ 

17) E–Service 

18) แผนการใชFจ-ายงบประมาณประจำป= 

1) มีการจัดทำคู-มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

2) มีการจัดทำโครงสรFางการบริหารของ

หน-วยงาน ขFอมูลผูFบริหาร  

3) มีการจัดทำอำนาจหนFาท่ีตาม

กฎหมายและกฎหมายท่ีเก่ียวขFองกับการ

ปฏิบัติงานเผยแพร-ทางเว็บไซตP 

4) มีช-องทางการติดต-อ ผ-านทาง Social 

Network และการถามตอบ รวมท้ังการ

จัดทำข-าวสารประชาสัมพันธPความ

เคล่ือนไหว กิจกรรมต-างๆของสำนักงาน

เขตผ-านทางเว็บไซตP 

5) มีการจัดทำแผนพัฒนาระยะ 4 ป= 

และแผนปฏิบัติการประจำป=เพ่ือใชFใน

การดำเนินงานของหน-วยงาน 

6) มีการจัดทำรายงานการการกำกับ 

ติดตาม การดำเนินงาน ประจำป= และ

รอบ 6 เดือน 

7) มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป= เพ่ือเผยแพร-ต-อสาธารณชน

ผ-านทางเว็บไซตP 

8) มีการจัดทำคู-มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

15 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

19) รายงานการกำกับติดตาม การใชF

จ-ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน  

20) รายงานผลการใชFจ-ายงบประมาณ

ประจำป= 

21) แผนการจัดซ้ือจัดจFาง หรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 

22) ประกาศต-าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจFางหรือ การจัดหาพัสดุ 

23) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจFาง หรือการ

จัดหาพัสดุ รายเดือน 

24) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจFาง หรือ

การจัดหาพัสดุประจำป= 

25) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

26) การดำเนินการตามนโยบาย การ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

27) หลักเกณฑPการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

28) รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป= 

29) แนวปฏิบัติการจัดการ เร่ือง

รFองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

30) ช-องทางแจFงเร่ืองรFองเรียน การ

ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

31) ขFอมูลเชิงสถิติเร่ืองรFองเรียน การ

ทุจริตและประพฤติ มิชอบประจำป= 

32) ช-องทางการรับฟ̂ง ความคิดเห็น 

33) การเป�ดโอกาสใหFเกิดการ มีส-วนร-วม 

9) มีการรายงานขFอมูลเชิงสถิติในการ

ใหFบริการตามภารกิจของหน-วยงานอย-าง

ต-อเน่ืองบนเว็บไซตP 

10) มีผลการสำรวจความพึงพอใจการ

ใหFบริการตามอำนาจหนFาท่ีหรือภารกิจ

ของหน-วยงาน 

11) มีช-องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

ขอรับบริการจากหน-วยงานผ-านช-องทาง

ออนไลนP  

12) มีการจัดทำแผนการใชFจ-าย

งบประมาณประจำป=และเผยแพร-ต-อ

สาธารณชนอย-างเป�ดเผย 

13) มีการจัดทำประกาศต-าง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจFางหรือ การจัดหาพัสดุ

และเผยแพร-ต-อสาธารณชนอย-างเป�ดเผย 

14) มีการกำหนดนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและดำเนินการตาม

นโยบายอย-างเคร-งครัด 

15) มีการกำหนดหลักเกณฑPการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

16) มีแนวปฏิบัติการจัดการ เร่ือง

รFองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

17) มีช-องทางแจFงเร่ืองรFองเรียน การ

ทุจริตและประพฤติ มิชอบและช-องทาง

การรับฟ̂ง ความคิดเห็นท่ีใหF

บุคคลภายนอกเขFามารFองเรียนไดFผ-าน

ทางเว็บไซตPของหน-วยงาน 

18) มีการจัดทำขFอมูลเชิงสถิติเร่ือง

รFองเรียน การทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ประจำป= 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

16 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

19) มีการเป�ดโอกาสใหFบุคลากรภายใน

และภายนอกเขFามามีส-วนร-วมในการ

ดำเนินงานของหน-วยงานตามภารกิจ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  

การปyองกันการทุจริต  

 

1) เจตจำนงสุจริต ของผูFบริหาร 

2) การมีส-วนร-วมของผูFบริหาร 

3) การประเมินความเส่ียง การทุจริต

ประจำป= 

4) การดำเนินการเพ่ือจัดการ ความเส่ียง

การทุจริต 

5) การเสริมสรFางวัฒนธรรมองคPกร 

6) แผนปฏิบัติการปRองกัน การทุจริต

ประจำป= 

7) รายงานการกำกับติดตาม  

การดำเนินการปRองกันการทุจริต 

ประจำป=รอบ 6 เดือน 

8) รายงานผลการดำเนินการปRองกันการ

ทุจริตประจำป= 

9) มาตรการส-งเสริมคุณธรรม  

และความโปร-งใสภายในหน-วยงาน 

10) การดำเนินการตามมาตรการ

ส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใส

ภายในหน-วยงาน 

 

1) สรFางการรับรูFเก่ียวกับการปRองกันการ

ทุจริตอย-างต-อเน่ือง 

2) เป�ดโอกาสใหFบุคลากรภายในและ

ภายนอกเขFามามีส-วนร-วมในการปRองกัน

การทุจริต 

3) มีช-องทางใหFบุคลากรภายในและ

ภายนอกสามารถเขFามามีส-วนร-วมในการ

ใหFขFอเสนอแนะ / รFองเรียนไดF 

4) การขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมตาม

โครงการส-งเสริมคุณธรรมและความ

โปร-งใสประจำป=งบประมาณใหFบุคลากร

ทุกคนภายในสำนักงานเขFามามีส-วนร-วม

ในการดำเนินงาน 

5) พัฒนาองคPความรูFและแนวทางในการ

ปRองกันความเส่ียงในการทุจริตโดยเชิญ

วิทยากรมาใหFความรูFกับบุคลากร 

6) มีการกำหนดมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใสใหFครอบคลุม

ทุกภารกิจงานและลดความเส่ียงของการ

ทุจริต โดยกำหนดผูFรับผิดชอบและมีการ

กำกับติดตามย-างสม่ำเสมอ 

7) มีการเป�ดเผยขFอมูลและ

ประชาสัมพันธPผลการดำเนินงานดFาน

การปRองกันการทุจริตอย-างต-อเน่ืองและ

ท่ัวถึง  

 

 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

1 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แนวทางในการพัฒนาสู-การปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปxดเผยขXอมูล 

ตารางท่ี 4 แนวทางในการพัฒนาสู-การปฏิบัติตัวช้ีวัดท่ี 9 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามขXอสังเกต

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสใน

การดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ 

ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแลXวเสร็จ 

(กำหนดแผนราย

ไตรมาส) 

เปyาหมาย/ผลท่ีคาดว-าจะไดXรับ ผูXรับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร-ขXอมูลข-าวสารต-อสาธารณะ 

1) โครงสรFางหน-วยงาน 

2) ขFอมูลผูFบริหาร 

3) อำนาจหนFาท่ี 

 

1. จัดทำโครงสรFางการบริหารงานของหน-วยงาน 

ขFอมูลผูFบริหาร โดยใชFขFอมูลท่ีเปYนป̂จจุบันและ

เผยแพร-ต-อสาธารณชน 

2. เผยแพร-อำนาจหนFาท่ีของหน-วยงานและ

กฎหมายต-างๆท่ีเก่ียวขFองกับการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีต-อสาธารณชนผ-านทาง

เว็บไซตPของหน-วยงาน 

มีนาคม - 

กันยายน 2566 

1. ผูFบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนไดF

รับรูFและรับทราบขFอมูลของผูFบริหารสูงสุด 

2. ผูFบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนไดF

รับรูF รับทราบอำนาจหนFาท่ีของโรงเรียน

และกฎหมายท่ีเก่ียวขFอง 

กลุ-มบริหารท่ัวไป 

5) ขFอมูลการติดต-อ 

6) กฎหมายท่ีเก่ียวขFอง 

7) ข-าวประชาสัมพันธP 

8) Q&A 

9) Social Network 

1. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ

ขFอมูลข-าวประชาสัมพันธP  และ Social 

Network  

2. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการ

รับส-งหนังสืออิเล็คทรอนิกสP E–Service 

มิถุนายน - 

กันยายน 2566 

1. ผูFบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนมี

ความรูFเก่ียวกับ Social Network  

มากข้ึนท้ังการจัดทำวารสารข-าว 

ประชาสัมพันธP การตัดต-อวิดีโอ การใชF

โปรแกรมวิดีโอคอนเฟอเรนทP 

กลุ-มบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

2 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามขXอสังเกต

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสใน

การดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ 

ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแลXวเสร็จ 

(กำหนดแผนราย

ไตรมาส) 

เปyาหมาย/ผลท่ีคาดว-าจะไดXรับ ผูXรับผิดชอบ 

17) E–Service 

4) แผนยุทธศาสตรP หรือ

แผนพัฒนาหน-วยงาน 

10) แผนดำเนินงานประจำป= /

แผนปฏิบัติราชการประจำป= 

2. ผูFบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน

สามารถใชFการรับส-งงานผ-านทาง E–

Service เพ่ือใหFง-ายต-อการทำงาน 

 

11) รายงานการกำกับ ติดตาม  

การดำเนินงาน ประจำป= รอบ 6 

เดือน 

12) รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป= 

1. กิจกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ

การของหน-วยงาน 

2. เผยแพร-แผนปฏิบัติการ รายงานการกำกับ

ติดตามการดำเนินงานประจำป=ต-อสาธารณชน 

ตุลาคม - 

กันยายน 2566 

1. ผูFบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนมี

ส-วนร-วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ดำเนินงานของหน-วยงานและรับรูFการ

ขับเคล่ือนแผนงาน โครงการ กิจกรรม

ต-างๆ ของหน-วยงาน 

2. ผูFบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนไดF

รับรู Fและรับทราบผลการดำเนินงานของ

หน-วยงาน 

กลุ-มบริหารท่ัวไป 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามขXอสังเกต

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสใน

การดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ 

ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแลXวเสร็จ 

(กำหนดแผนราย

ไตรมาส) 

เปyาหมาย/ผลท่ีคาดว-าจะไดXรับ ผูXรับผิดชอบ 

มาตรการจัดการเร่ืองรXองเรียนการทุจริต 

29) แนวปฏิบัติการจัดการ  

เร่ืองรFองเรียนการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

30) ช-องทางแจFงเร่ืองรFองเรียน 

การทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

31) ขFอมูลเชิงสถิติเร่ืองรFองเรียน 

การทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ประจำป= 

32) ช-องทางการรับฟ̂ง ความ

คิดเห็น 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานเก่ียวกับแนว

ปฏิบัติการจัดการ เร่ืองรFองเรียนการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบตามกฎหมายอย-างถูกตFอง 

2. เผยแพร-ขFอมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเร่ืองรFองเรียน 

การทุจริตและประพฤติ มิชอบประจำป=  

ตุลาคม - 

กันยายน 2566 

1. ผูFบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ไดF

รับรูF และมีความเขFาใจเกี่ยวกับกฎหมายท่ี

เก่ียวขFองและแนวปฏิบัติเร่ืองรFองเรียน 

2. ผู Fบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ผู Fบร ิหารสถานศึกษา คร ู ผ ู Fร ับบริการ 

สามารถรับรูF รับทราบและเขFาถึงช-องทาง

รFองเรียน 

กลุ-มบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

4 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปyองกันการทุจริต 

ตารางท่ี 5 แนวทางในการพัฒนาสู-การปฏิบัติตัวช้ีวัดท่ี 10 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามขXอสังเกต

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสใน

การดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ 

ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแลXวเสร็จ 

(กำหนดแผนราย

ไตรมาส) 

เปyาหมาย/ผลท่ีคาดว-าจะไดXรับ ผูXรับผิดชอบ 

มาตรการใหXผูXมีส-วนไดXส-วนเสียเขXามามีส-วนร-วมในการดำเนินงาน 

1) เจตจำนงสุจริต ของผูFบริหาร 

2) การมีส-วนร-วมของผูFบริหาร 

5) การเสริมสรFางวัฒนธรรม

องคPกร 

33) การเป�ดโอกาสใหFเกิดการ มี

ส-วนร-วม 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต 4 ภาษา 

ไดFแก- ไทย และอังกฤษ และแนวทางในการ

ดำเนินงาน  

2. กำหนดกิจกรรมเสริมสรFางคุณธรรมและ

จริยธรรม ธรรมาภิบาลผ-านกิจกรรมการอบรม 

 

พฤษภาคม – 

มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

1. ผูFบริหารและบุคลากรในโรงเรียนบFาน

หนองตาไกFหนองเม็ก รับรูFเจตจำนงสุจริต

ของผูFบริหาร และแนวทางการปRองกันการ

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 10 ขFอ 

2. ผูFบริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถ

ปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริตตามตัวชี้วัด 10 

ขFอ ไดF 

3. ผูFบริหาร คณะครูและบุคลากรในสังกัด

ทุกคน และผูFรับบริการมีส-วนร-วมในการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

กลุ-มบริหารท่ัวไป 

 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

18 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

19 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

20 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

21 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

22 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

23 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

24 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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25 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 


