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คำนำ 

 

  การดำเนินการตามมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสภายในหน-วยงาน ประจำป>

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดําเนินการภายใตGโครงการเสริมสรGางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา ซึ่งสอดคลGองกับยุทธศาสตรPชาติว-าดGวยการปRองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 

2560-2563) และเปYนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง ภายใตGแนวทางหลัก 3 

แนวทาง ประกอบดGวย 1) สรGางจิตสํานึก และปลูกฝ̂งความซื่อสัตยPสุจริต 2) สรGางกลไกปRองกันการทุจริต และ 

3) เสริมสรGางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต การดำเนินการตามมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร-งใสภายในหน-วยงาน ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดGวยสาระสําคัญ คือ ส-วนที่ 1 บทนำ 

ส-วนที่ 2 การวิเคราะหPผลการประเมิน ส-วนที่ 3 การขับเคลื่อนมาตรการส-งเสริมคุณธรรม และความโปร-งใส

ของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส-วนที่ 4 ผลการดำเนินงานตาม

มาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก 

 ขอขอบพระคุณหน-วยงานและผูGมีส-วนเกี่ยวขGองที่ใหGความร-วมมือในการจัดทําการดำเนินการตาม

มาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสภายในหน-วยงาน ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ  

เพื ่อเปYนกรอบทิศทางในดําเนินการปRองกันและปราบปรามการทุจริตที ่สอดคลGองกับยุทธศาสตรPชาติ  

และนโยบายสําคัญอันจะส-งผลใหGการทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็กลดลง 
 

 

 

 

โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก 

                 พฤษภาคม 2566 
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สารบัญ 

 

                                                                                                                           หนGา 
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            (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป>งบประมาณ 2564 

    จำแนกตามเคร่ืองมือท่ีใชGในการประเมิน 

           - วิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

    (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป>งบประมาณ 2564 

   จำแนกรายละเอียดตามตัวช้ีวัด 

           - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานท่ีผ-านมา 6 ป>ยGอนหลัง  

ส-วนท่ี 3 การขับเคล่ือนมาตรการส-งเสริมคุณธรรม และความโปร-งใส   13 

           ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2565   

          - การขับเคล่ือนมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใส 
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ส-วนท่ี 1 

บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 

               คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรPชาติว-าดGวยการปRองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงกำหนดวิสัยทัศนP “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตGาน

ทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสรGางวัฒนธรรมการต-อตGานการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส-วน และปฏิรูปกระบวนการปRองกันและปราบปรามการ

ทุจริตทั้งระบบ ใหGมีมาตรฐานเทียบเท-าสากล ผ-านยุทธศาสตรP 6 ดGาน ไดGแก- สรGางสังคมที่ไม-ทนต-อการทุจริต

ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต-อตGานการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปRองกัน

การทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูGการทุจริต

ของประเทศไทย โดยเปRาประสงคPของยุทธศาสตรPชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค-าดัชนีการรับรูGการทุจริต 

(CPI) สูงกว-ารGอยละ 50 เพื่อใหGเปYนมาตรฐานเปYนที่ยอมรับจากทั้งภายในและต-างประเทศ และนโยบายดGาน

การส-งเสริมการบริหารราชการแผ-นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปRองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ อย-างเปYนธรรมและต-อเนื่อง นอกจากนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหGหน-วยงานภาครัฐทุก

หน-วยงานเขGารับการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสนากรดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ และในการน้ี

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดGกำหนดใหGทุกสำนักงานเขตพื้นที่ตGองเขGารับการประเมิน

คุณธรรม และความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต-ป> 2558 และ

ประเมินต-อเน่ืองจนถึงป̂จจุบัน 

               การประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐเปYนกลยุทธPเชิงรุก

ในการปRองกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานปRองกันและปราบปรามการทุจริตแห-งชาติ 

กำหนดใหGทุกหน-วยงานตGองดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสของหน-วยงานภาครัฐ และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปYนหน-วยงานตGนสังกัดไดGกำหนดใหGสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตGอง

รับการประเมินทุกเขตพื้นที่การศึกษา มีค-าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใส ไม-นGอยกว-ารGอยละ 

85 และเกณฑPการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสของหน-วยงานภาครัฐ ไดGมีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการ

ประเมิน โดยเปYนการเป�ดเผยขGอมูลการดำเนินงานของหน-วยงานที่แสดงถึงความโปร-งใสในการดำเนินงานของ

หน-วยงานภาครัฐใหGสาธารณชนรับทราบเก่ียวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวช้ีวัด 

1. การปฏิบัติหนGาท่ี 

   2. การใชGงบประมาณ 

3. การใชGอำนาจ 

 4. การใชGทรัพยPสินของทางราชการ 

  5. การแกGไขป̂ญหาการทุจริต 
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 6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9. การเป�ดเผยขGอมูล 

 10. การปRองกันการทุจริต 

               โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก เปYนหน-วยงานของรัฐ ที่ตGองดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร-งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑPที่สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดอย-างต-อเนื่อง และในการปRองกันการทุจริต จะตGองมีการจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใสภายในหน-วยงาน เพื่อปRองกันการทุจริต ซึ่งจะตGองมีการวิเคราะหPผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร-งใสในป>ที่ผ-านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เปYนจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนว

ทางการพัฒนา กำหนดเปYนมาตรการเพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล-าว ดังน้ัน โรงเรียนบGาน

หนองตาไกGหนองเม็ก จึงไดGจัดทำรายงานการวิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใส ประจำป>

งบประมาณ พ.ศ. 2565 พรGอมทั้งมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

บGานหนองตาไกGหนองเม็ก ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน 

 
วัตถุประสงค8 

 1. เพื่อรายงานการดำเนินการตามมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสภายในหน-วยงาน 

ป>งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. เพื่อในการประกอบการรายงานการเป�ดเผยขGอมูลมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใส

ภายในหน-วยงาน ป>งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เคร่ืองมือท่ีใชUในการประเมิน จำแนกออกเปVน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1. แบบวัดการรับรู Uของผู Uม ีส -วนไดUส-วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต-ระดับผูGบริหาร ผูGอำนวยการ/

หัวหนGา ขGาราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจGาง/พนักงาน ที่ทำงานใหGกับหน-วยงานมาเปYนระยะเวลาไม-นGอยกว-า 

1 ป>  

 2. แบบวัดการรับรู Uของผู Uมีส-วนไดUส-วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) หมายถึง ผูGบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เคยมารับบริการหรือ

มาติดต-อกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นับต้ังแต-ป> 2563 เปYนตGนมา 

 3. แบบตรวจการเป[ดเผยขUอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 

: OIT) เก็บขGอมูลจากเว็บไซตPของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เขGารับการประเมินทั้งหมด และไม-มีการ

คัดเลือกกลุ-มตัวอย-าง โดยผูGดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหนGาที่ในการตอบแบบสำรวจ
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3 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน-วยงานละ 1 ชุด โดยเขGาระบบ ITAS เพื่อตอบแบบสำรวจ 1 ชุด การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต-ละขGอ

คำถาม ใหGผูGดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นที ่ระบุ URL ของหนGาใดหนGาหนึ ่งบนหนGาเว็บไซตPหลักของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเชื ่อมโยงไปสู-แหล-งที่อยู -ของการเป�ดเผยขGอมูล โดยสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสามารถระบุ URL ไดGมากกว-า 1 URL ในแต-ละขGอ 

 
การรายงานผลการประเมิน 

          การรายงานผลการประเมิน เปYนการรายงานในลักษณะค-าคะแนนควบคู-กับระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) โดยจำแนกออกเปYน 7 ระดับ ดังน้ี 

  

 ตารางท่ี 1 เกณฑPคะแนนการประเมินและระดับคุณภาพ 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ-าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ-าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม-ผ-าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม-ผ-าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม-ผ-าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม-ผ-าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม-ผ-าน 
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4 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส-วนท่ี 2 

การวิเคราะห8ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน  

ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

               การวิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบGานหนอง

ตาไกGหนองเม็ก ในป>งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก มีผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประกอบดGวยตัวชี้วัดการประเมินจำนวน 10 ตัวชี้วัด โดยรวมไดGคะแนนเท-ากับรGอยละเฉลี่ย 81.53 ถือว-ามี

คุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานอยู-ในระดับ B (Good)  

               โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็กไดGประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อวิเคราะหPผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ประจำป>งบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ประเด็นที่เปYนขGอบกพร-องหรือจุดอ-อนที่จะตGองแกGไขโดยเร-งด-วน ประเด็นที่จะตGองพัฒนาใหGดีข้ึน 

และแนวทางการนำผลการวิเคราะหPไปสู-การปฏิบัติและกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส-งเสริมคุณธรรม

และความโปร-งใสของหน-วยงาน มีผลการวิเคราะหP ดังน้ี 

 1. วิเคราะห8ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปJงบประมาณ 2565 

 จำแนกตามเคร่ืองมือท่ีใชGในการประเมินโดยมีคะแนนท้ัง 3 ส-วน ตามแหล-งขGอมูลการประเมิน ดังน้ี 

  1) คะแนนจากผ ู Gม ีส -วนได Gส -วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดGคะแนนเท-ากับรGอยละเฉลี่ย 28.84 จากค-าน้ำหนัก

คะแนน 30 คะแนน 

                 2) ผลการประเมินจากผูGมีส-วนไดGส-วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดGคะแนนเท-ากับรGอยละเฉลี่ย 27.92จากค-าน้ำหนัก

คะแนน 30 คะแนน 

                 3) คะแนนแบบตรวจการเป�ดเผยขGอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดGคะแนนเท-ากับรGอยละเฉลี่ย 24.77จากค-าน้ำหนัก

คะแนน 40 คะแนน 
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แผนภาพท่ี 1 แสดงผลการประเมิน ITA ประจำป> พ.ศ. 2565 

 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ไดG

คะแนนโดยรวมเท-ากับรGอยละเฉลี่ย 81.53 ถือว-ามีคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานอยู-ในระดับ B 

(Good) นั้นคือ หน-วยงานมีความรูG ความเขGาใจ ความตระหนักต-อบุคลากรภายในหน-วยงานในดGานคุณธรรม

และความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน 

 

 ตารางท่ี 2 ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

1 การปฏิบัติหนGาท่ี 100 AA 

2 การใชGงบประมาณ 100 AA 

3 การใชGอำนาจ 100 AA 

4 การใชGทรัพยากรของราชการ 100 AA 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.19 AA 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 95.73 AA 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.31 A 

5 การแกGไขการทุจริต 80.67 B 

10 การปRองกันการทุจริต 62.50 D 

9 การเป�ดเผยขGอมูล 61.33 D 
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แผนภาพท่ี 2 แสดงผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด 
 
  หลังจากการร-วมวิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ

เสริมสรGางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษา มีตัวชี้วัด จำนวน 3 ตัวชี้วัด ที่มีค-า

คะแนนไม-ถึงรGอยละ 85 คะแนน ตามกระบวนงานที่อาจก-อใหGเกิดการทุจริตหรือขัดกันระหว-างผลประโยชนP

ส-วนตนกับผลประโยชนPส-วนรวม มาเปYนจุดท่ีควรพัฒนาใหGถึงระดับ AA (Excellence) ดังน้ี 

  2.1 การแกGไขป^ญหาการทุจริต ค-าคะแนน 80.67 กระบวนงาน ไดGแก- การแกGไขป^ญหาการ

ทุจริตต-าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนนภายในหน-วยงาน 

  2.2 การปRองกันการทุจริต ค-าคะแนน 62.50 กระบวนงาน ไดGแก- การปRองกันการทุจริต 

ดGานต-าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในหน-วยงาน 

  2.3 การเป�ดเผยขGอมูล ค-าคะแนน 61.33 กระบวนงาน ไดGแก- การเป�ดเผยการดำเนินงานต-อ

สาธารณะ เพ่ือใหGเกิดการตรวจสอบจากผูGมีส-วนไดGส-วนเสีย  

               โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใส ประจำป>

งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู-ในระดับ B (Good) ซ่ึงมีผลการประเมินระดับต-าง ๆ ดังน้ี 
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  - ผลการประเมินที่อยู-ในระดับ AA (Excellence) จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเปYนรGอยละ 60 ของ

ตัวชี้วัดทั้งหมด นั้นหมายความว-า หน-วยงานตGองมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย-างมีคุณธรรมและความ

โปร-งใส โดยเฉพาะดGานการปRองกันการทุจริต การเป�ดเผยขGอมูล และการใชGอำนาจ 

  - ผลการประเมินที่อยู-ในระดับ A (Very Good) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเปYนรGอยละ 10 ของ

ตัวชี้วัดทั้งหมด นั้นหมายความว-า หน-วยงานตGองเร-งพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหGมีคุณธรรมและความ

โปร-งใสมากข้ึน โดยเฉพาะคุณภาพการดำเนินงาน 

                - ผลการประเมินที่อยู-ในระดับ B (Good) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเปYนรGอยละ 10 ของตัวชี้วัด

ทั้งหมด นั้นหมายความว-า หน-วยงานตGองเร-งพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหGมีคุณธรรมและความโปร-งใส

มากข้ึน โดยเฉพาะดGานการแกGไขป̂ญหาการทุจริต 

  - ผลการประเมินที่อยู-ในระดับ D (Poor) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเปYนรGอยละ 20 ของตัวชี้วัด

ทั้งหมด นั้นหมายความว-า หน-วยงานตGองเร-งพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหGมีคุณธรรมและความโปร-งใส

มากข้ึน โดยเฉพาะดGานการปRองกันการทุจริต และการเป�ดเผยขGอมูล 

                3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบUานหนองตาไกU

หนองเม็ก เม่ือปJงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สรุปไดG ดังน้ี 

 ตารางท่ี 3 คะแนนรายตัวช้ีวัดป>งบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน#วยงาน 
ตัวชี ้

วัดที่ 1 

ตัวชี ้

วัดที่ 2 

ตัวชี ้

วัดที่ 3 

ตัวชี ้

วัดที่ 4 

ตัวชี ้

วัดที่ 5 

ตัวชี ้

วัดที่ 6 

ตัวชี ้

วัดที่ 7 

ตัวชี ้

วัดที่ 8 

ตัวชี ้

วัดที่ 9 

ตัวชี ้

วัดที่ 10 

ป> 2565 100 100 100 100 80.67 86.31 95.73 97.19 61.33 62.5 

 
 4. สรุปผลการวิเคราะห8ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

บUานหนองตาไกUหนองเม็ก ประจำปJ พ.ศ. 2565 จำแนกตามตัวชี้วัด และจำแนกตามเครื่องมือประเมิน ที่มี

คะแนนสูงสุด 3 ลำดับแรก และคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดทUาย มีผล ดังน้ี 

  4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบGานหนองตาไกG

หนองเม็ก จำแนกตามตัวช้ีวัด และเคร่ืองมือประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 

   4.1.1 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 1 คือ ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 (100) 

                         4.1.2 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 2 คือ ตัวช้ีวัดท่ี 8 (97.19) 

                         4.1.3 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 3 คือ ตัวช้ีวัดท่ี 7 (95.73) 

                    4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบGานหนองตาไกG

หนองเม็ก จำแนกตามตัวช้ีวัดและเคร่ืองมือประเมินท่ีมีคะแนนต่ำท่ีสุด คือ 

                         4.2.1 มีผลการประเมินคะแนนต่ำท่ีสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 (61.33) 
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8 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. ผลการวิเคราะห8จุดแข็ง จุดอ-อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร-งใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนบUานหนองตาไกUหนองเม็ก ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามรายตัวชี้วัด 10 

ตัวช้ีวัด มีผลการวิเคราะหP ดังน้ี 

 

ตารางที( ) ผลการวิเคราะหPจุดแข็ง จุดอ-อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร-งใสในการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ-อน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  

การปฏิบัติหนGาท่ี 

คะแนน 100 ระดับ AA 

ผ-านการประเมิน 

     บุคลากรปฏิบัติหนGาท่ีเปYนไปตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานอย-างเคร-งครัด มีความโปร-งใส

เปYนไปตามข้ันตอน ระยะเวลา และเท-าเทียม

กันและปฏิบัติงานอย-างมุ-งม่ัน ทุ-มเท ต้ังใจ  

มีความเสียสละ รับผิดชอบต-องานในหนGาท่ี  

ไม-มีการเรียกรับเงิน ทรัพยPสิน หรือประโยชนP

อ่ืนๆ ท้ังในหน-วยงานหรือต-อบุคคลภายนอก 

ท้ังในช-วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต-าง ๆ ตาม

ขนบธรรมเนียม ประเพณีต-าง ๆ 

     มีจุดอ-อนเล็กนGอยในบางประเด็น

แต-อยู-ในระดับท่ียอมรับไดG 

 

**ไม-ตUองจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 2  

การใชGงบประมาณคะแนน 

100 ระดับ AA 

ผ-านการประเมิน 

     มีการจัดทำแผนการใชGจ-ายงบประมาณ

ประจำป>และเผยแพร-ทางเว็บไซตPของ

หน-วยงาน และมีการใชGจ-ายงบประมาณอย-าง

คุGมค-า เปYนไปตามวัตถุประสงคPการเบิกจ-ายเงิน

ของบุคลากรเปYนไปตามขGอเท็จจริง ถูกตGองตาม

ระเบียบ และกฎหมาย เช-น ค-าทำงานล-วงเวลา 

ค-าวัสดุอุปกรณP ค-าเดินทาง ฯลฯ นอกจากน้ียัง

เป�ดโอกาสใหGบุคลากรภายในมีส-วนร-วมในการ

ตรวจสอบการใชGจ-ายงบประมาณของหน-วยงาน

ดGวย 

     มีจุดอ-อนเล็กนGอยในบางประเด็น

แต-อยู-ในระดับท่ียอมรับไดG 

 

**ไม-ตUองจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 3  

การใชGอำนาจ 

คะแนน 100 ระดับ AA 

ผ-านการประเมิน 

     มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย-างเปYนธรรม โปร-งใส การคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือเล่ือนตำแหน-ง เขGาอบรม การมอบ

รางวัลต-างๆเปYนไปอย-างเปYนธรรมและไม-เลือก

ปฏิบัติ ผูGบริหารไม-มีการส่ังการใหG

ผูGใตGบังคับบัญชาทำธุระส-วนตัว หรือทำในส่ิงท่ี

ไม-ถูกตGอง และไม-มีการแทรกแซงการ

     มีจุดอ-อนเล็กนGอยในบางประเด็น

แต-อยู-ในระดับท่ียอมรับไดG 

 

**ไม-ตUองจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

9 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ-อน 

บริหารงานบุคคล รวมท้ังการซ้ือขายตำแหน-ง 

และไม-มีการเอ้ือประโยชนPใหGกลุ-มหรือพวกพGอง 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชG

ทรัพยPสินของทางราชการ 

คะแนน 100 ระดับ AA 

ผ-านการประเมิน 

     ไม-มีการนำทรัพยPสินของทางราชการไป

เปYนของตนเองหรือไปใหGผูGอ่ืน และมี

กระบวนการในการใหGบุคลากรท้ังภายในและ

ภายนอกยืมทรัพยPสินของทางราชการ ซ่ึง

เปYนไปตามระเบียบของทางราชการและเปYนไป

ตามแนวปฏิบัติ เช-น การขอใชGหGองประชุม  

การขอใชGรถยนตP เปYนตGน 

     มีจุดอ-อนเล็กนGอยในบางประเด็น

แต-อยู-ในระดับท่ียอมรับไดG 

 

**ไม-ตUองจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  

การแกGไขป̂ญหาการทุจริต 

คะแนน 80.67 ระดับ B 

ไม-ผ-านการประเมิน 

     ผูGอำนวยการโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนอง

เม็ก ใหGความสำคัญกับการต-อตGานการทุจริต

อย-างจริงจัง โดยมีการกำชับและทบทวน

นโยบายท่ีเก่ียวขGองกับการปRองกันการทุจริตใน

หน-วยงานเพ่ือใหGมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการ

จัดทำแผนปRองกันและปราบปรามการทุจริต 

และมีการแกGไขป̂ญหาการทุจริตภายใน

หน-วยงานเพ่ือใหGการทุจริตภายในหน-วยงานลด

นGอยลงหรือไม-มีการทุจริตเกิดข้ึน มีช-องทาง

การจัดการเร่ืองรGองเรียนรGองทุกขP มีการ

เผยแพร-แนวปฏิบัติเก่ียวกับเร่ืองรGองเรียน ซ่ึง

สรGางความเช่ือม่ันใหGกับบุคลากรภายใน ในการ

รGองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายใน

หน-วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบ

ภายในและสนง.ปปช.มาใชGปรับปรุงการทำงาน

เพ่ือปRองกันการทุจริต 

     การแกGไขป̂ญหาการทุจริต 

ยังไม-มีความชัดเจนและสอดคลGองกับ

ภารกิจการใหGบริการ 

 

**ควรจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 

คุณภาพการดำเนินงาน 

คะแนน 86.31 ระดับ A 

ผ-านการประเมิน 

     บุคลากรปฏิบัติหนGาท่ีเปYนไปตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานท่ีกำหนดไวGอย-างเคร-งครัดตาม

ข้ันตอน ระยะเวลาและเท-าเทียมไม-เลือกปฏิบัติ

ใหGขGอมูลแก-ผูGรับบริการ ผูGมาติดต-อ หรือผูGมีส-วน

ไดGส-วนเสียอย-างตรงไปตรงมาและไม-เรียกรับ

หรือไม-ใหGเงิน ทรัพยPสินหรือประโยชนPอ่ืนใด 

     มีจุดอ-อนเล็กนGอยในบางประเด็น

แต-อยู-ในระดับท่ียอมรับไดG 

 

**ไม-ตUองจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

10 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ-อน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7  

ประสิทธิภาพ การส่ือสาร 

คะแนน 95.73 ระดับ AA 

ผ-านการประเมิน 

     มีการเผยแพร-ขGอมูลของหน-วยงานในเร่ือง

ต-างๆต-อสาธารณชน ผ-านช-องทางท่ีหลากหลาย

สามารถเขGาถึงไดGง-าย และไม-ซับซGอน โดยขGอมูล

ท่ีเผยแพร-จะตGองครบถGวนและเปYนป̂จจุบันมี

ช-องทางรับฟ̂งความคิดเห็น ติชมและช-องทาง

ถามตอบ ช-องทางการรับเร่ืองรGองเรียนทาง

เว็บไซตPของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

กล-องรับฟ̂งความคิดเห็น แสดงหมายเลข

โทรศัพทP โทรสาร e-mail ของหน-วยงาน 

เพ่ือใหGผูGมีส-วนไดGส-วนเสียเขGามาแสดงความ

คิดเห็น และถามตอบรGองเรียน รGองทุกขPไดG

อย-างสะดวก และรวดเร็ว 

     มีจุดอ-อนเล็กนGอยในบางประเด็น

แต-อยู-ในระดับท่ียอมรับไดG 

 

**ไม-ตUองจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 8  

การปรับปรุงระบบ 

การทำงาน  

คะแนน 97.19 ระดับ AA 

ผ-านการประเมิน 

     บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานใหGมีประสิทธิภาพ มากรนำ

เทคโนโลยีมาใชGในการดำเนินงานเพ่ือใหGเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน และเป�ดโอกาส

ใหGผูGรับบริการและผูGมาติดต-อเขGามามีส-วนร-วม

ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน โดย

สำรวจความคิดเห็นท่ีมีต-อคุณภาพการ

ใหGบริการของ สพป.ขอนแก-น เขต 1 

     มีจุดอ-อนเล็กนGอยในบางประเด็น

แต-อยู-ในระดับท่ียอมรับไดG 

 

**ไม-ตUองจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  

การเป�ดเผยขGอมูล 

คะแนน 61.33 ระดับ D 

ไม-ผ-านการประเมิน 

      มีการเผยแพร-ขGอมูลในการดำเนินงานท่ี

แสดงถึงการดำเนินงานท่ีเปYนธรรม โปร-งใสใน

การดำเนินงานท่ีมีความครบถGวน ถูกตGองเปYน

ป̂จจุบันบนเว็บไซตPของโรงเรียนบGานหนองตา

ไกGหนองเม็ก จำนวน 5 ประเด็น 1.ขGอมูล

พ้ืนฐาน 2. การบริหารงาน 3.การบริหารเงิน

งบประมาณ 4.การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 5.การส-งเสริมความโปร-งใสใน

หน-วยงาน 

     การเป�ดเผยขGอมูลในบางประเด็น

ของหน-วยงานยังไม-มีความชัดเจนและ

สอดคลGองกับภารกิจการใหGบริการ 

 

**ตUองจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  

การปRองกันการทุจริต 

     มีการเผยแพร-ขGอมูลการทุจริตท่ีเปYน

ป̂จจุบันบนเว็บไซตPของหน-วยงานอย-าง

     การปRองกันการทุจริตในบาง

ประเด็นของหน-วยงานยังไม-มีความ



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

11 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ-อน 

คะแนน 62.50 ระดับ D 

ไม-ผ-านการประเมิน 

ครบถGวน ถูกตGอง แต-ยังขาดการขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานท่ีต-อเน่ืองและเปYนรูปธรรมเพ่ือใหG

สาธารณชนไดGรับรูGรับทราบขGอมูลท่ีชัดเจนและ

เปYนป̂จจุบัน ใน 2 ประเด็น คือ 1.การ

ดำเนินการเพ่ือปRองกันการทุจริต และ 2.การ

จัดทำมาตรการภายในเพ่ือปRองกันการทุจริต 

ชัดเจนและสอดคลGองกับภารกิจการ

ใหGบริการ 

 

**ตUองจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 

 
  
 6. ผลการวิเคราะห8เปVนประเด็นขUอบกพร-อง/จุดอ-อนที่จะตUองแกUไขเร-งด-วน ของโรงเรียนบUาน

หนองตาไกUหนองเม็ก 

                 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก 

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร-งใสของโรงเรียนบGาน

หนองตาไกGหนองเม็ก ไดGร-วมกันวิเคราะหPจุดอ-อน 10 ตัวชี้วัด และไดGร-วมกันกำหนดประเด็นที่ตGองแกGไขโดย

เร-งด-วน ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสที่มีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับ

สุดทUาย และคะแนนต่ำสุดของแต-ละเคร่ืองมือ ดังน้ี 

   1) เคร่ืองมือประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ีคะแนนต่ำสุด คือ การแกGไขป̂ญหาการทุจริต คะแนน 80.67 

2) เคร่ืองมือประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ีคะแนนต่ำสุด คือ คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน 86.31 

3) เคร่ืองมือประเมิน OIT ตัวช้ีวัดท่ีคะแนนต่ำสุด คือ การเป�ดเผยขGอมูล คะแนน 61.33 

 

 *** ประเด็นท่ีเปVนขUอบกพร-อง/จุดอ-อนตUองแกUไขโดยเร-งด-วน ของโรงเรียนบUานหนองตาไกUหนอง

เม็ก มี 3 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

                1) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกUไขป�ญหาการทุจริต (คะแนน 80.67)  

  โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ตGองมีแผนหรือมาตรการปRองกันการทุจริตอย-างมีคุณภาพ 

จัดทำมาตรการในการปRองกันป^ญหาการทุจริตของหน-วยงานใหGชัดเจนและวางแนวทางในการสรGางแรงจูงใจ 

แก-ผูGเฝRาระวังการทุจริต รวมถึงใหGนำขGอเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน-วยงานมาพัฒนาและ

ปรับปรุงหน-วยงานของท-านใหGชัดเจน 

                2) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป�องกันการทุจริต (คะแนน 62.50)  

  โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ตGองมีมาตรการลดขั้นตอนในการใหGบริการ เช-น การ

ใหGบริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การใหGบริการโดยใชGระบบ IT รวมถึงจะตGองมีช-องทางใหGประชาชน

มีส-วนร-วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจGาหนGาที มีการเป�ดเผยขGอมูลกำดำเนินงานต-อสาธารณะเพื่อใหG

เกิดการตรวจสอบจากผูGมีส-วนไดGส-วนเสียมากย่ิงข้ึน 
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                 3) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป[ดเผยขUอมูล (คะแนน 61.33)  

 โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ควรเผยแพร-การใชGงบประมาณใหGกับผูGเกี่ยวขGองไดGรับรูG

อย-างชัดเจน ผ-านช-องทางท่ีหลากหลายในการประชาสัมพันธP 

 โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ไดGดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปRองกันและปราบปราม

การทุจริต ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยไดGรับการจัดสรรงบประมาณรายจ-ายตามแผนงาน บูรณาการ

ปRองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสรGางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษาในงบดำเนินงาน เพ่ือนำมาดำเนินงานในการปรับปรุง แกGไขป̂ญหาท่ีเกิดข้ึนในแต-ละตัวช้ีวัด  
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ส-วนท่ี 3 

มาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานภายในหน-วยงาน 

ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ไดGกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการ

ส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสภายในโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก เพื่อนำสู-การแกGไขประเด็นที่เปYน

จุดอ-อนที่ตGองเร-งแกGไขโดยเร-งด-วน และประเด็นที่ตGองพัฒนาใหGดีขึ้นการปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีความ

สอดคลGองกับผลการวิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก 

ประจำป>งบประมาณ 2564 ในประเด็นที่เปYนจุดอ-อนที่ตGองแกGไขโดยเร-งด-วน มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการ

ดำเนินการ ดังน้ี 

                1. จัดทำและประกาศใชGมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสภายในโรงเรียนบGาน

หนองตาไกGหนองเม็ก ซ่ึงมีท้ังหมด 3 มาตรการ ดังน้ี 

                    1) มาตรการเผยแพร-ขGอมูลข-าวสารต-อสาธารณะ  

                    2) มาตรการใหGผูGมีส-วนไดGส-วนเสียเขGามามีส-วนร-วมในการดำเนินงาน 

                    3) มาตรการจัดการเร่ืองรGองเรียนการทุจริต 

                2. กำหนดผูGรับผิดชอบ และผูGกำกับ ติดตามการดำเนินการของแต-ละมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใสภายในโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก 

                3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใส

ภายในโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก 

                4. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร-งใสภายในโรงเรียนบGาน

หนองตาไกGหนองเม็ก  

 รายละเอียดการดำเนินการแต-ละมาตรการ ดังน้ี 

  4.1 มาตรการในการดำเนินการเผยแพร-ขUอมูลต-อสาธารณะ 

   ประกาศมาตรการในการเผยแพร-ขGอมูลสาธารณะ และแจGงใหGขGาราชการ ลูกจGางทุกคนใน

โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ไดGรับทราบและถือปฏิบัติอย-างเคร-งครัด ดังน้ี 

  1. ลักษณะ/ประเภท ขGอมูลที่เผยแพร-ต-อสาธารณะผ-านเว็บไซตPของโรงเรียนบGานหนองตาไกG-

หนองเม็ก ประกอบดGวย 

        1.1 ขGอมูลข-าวสารตามพระราชบัญญัติขGอมูลข-าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

ตามมาตรา 7 และมาตรา 9  

        1.2 ข-าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน 

        1.3 ขGอมูลข-าวสารอ่ืน นอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 
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  2. บุคคลที่นำเขGาขGอมูลเผยแพร-ต-อสาธารณะผ-านเว็บไซตPของโรงเรียนบGานหนองตาไกG- 

หนองเม็ก ไดGแก- เจGาหนGาท่ีเผยแพร-ขGอมูลต-อสาธารณะผ-านเว็บไซตPของโรงเรียนท่ีไดGรับการแต-งต้ัง 

  3. วิธีการและข้ันตอนการเผยแพร-ขGอมูล ประกอบดGวย 

        3.1 กรณีขGอมูลข-าวสารตามพระราชบัญญัติข Gอมูลข-าวสารของทางราชการ  

พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 มีวิธีการและข้ันตอน ดังน้ี 

            (1) เจGาหนGาที่รับผิดชอบจัดทำขGอมูลเปYนไฟลP PDF หรือไฟลPรูปภาพ และบันทึก 

ขออนุมัติผู GอำนวยการโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก เพื่อเผยแพร-บนเว็บไซตP และจัดเก็บเปYนขGอมูล

ข-าวสาร 

            (2) เมื ่อผู GอำนวยการโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก อนุมัติแลGวเจGาหนGาท่ี

รับผิดชอบจัดส-งขGอมูลเปYนไฟลP PDF หรือไฟลPรูปภาพ มอบใหGเจGาหนGาที่เผยแพร-ต-อสาธารณะผ-านเว็บไซตP และ

จัดเก็บเปYนขGอมูลข-าวสาร 

  3.2 กรณี ข-าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน ซึ ่งเปYนข-าวสาร ประกาศ 

กิจกรรมการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก เจGาหนGาที่เผยแพร-ต-อสาธารณะผ-าน

เว็บไซตPของโรงเรียนที่ไดGรับการแต-งตั้ง ดำเนินการนำเขGาขGอมูลเผยแพร-ต-อสาธารณะผ-านเว็บไซตP และจัดเก็บ

เปYนขGอมูลข-าวสารไดGทันที 

         3.3 กรณีขGอมูลข-าวสารอ่ืนนอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 มีวิธีการและข้ันตอน ดังน้ี 

        (1) เจGาหนGาที่ที่รับผิดชอบกรอกแบบฟอรPมการขออนุมัตินำขGอมูลข-าวสารเผยแพร-

ต-อสาธารณะผ-านเว็บไซตPของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก เพ่ือใหGผูGอำนวยการโรงเรียนพิจารณาอนุมัติ 

            (2) เมื่อผูGอำนวยการโรงเรียนอนุมัติแลGว เจGาหนGาที่ที่รับผิดชอบจัดส-งขGอมูลที่เปYนไฟลP 

PDF หรือไฟลPรูปภาพ มอบใหGเจGาหนGาที่เผยแพร-ขGอมูลต-อสาธารณะผ-านเว็บไซตPของโรงเรียนที่ไดGรับการแต-งต้ัง 

นำเขGาขGอมูลเผยแพร-ต-อสาธารณะผ-านเว็บไซตP และจัดเก็บเปYนขGอมูลข-าวสาร 

  4.2 มาตรการใหUประชาชน ผูUรับบริการ ผู Uมีส-วนไดUส-วนเสียเขUามามีส-วนร-วมในการ

ดำเนินงาน 

  ประกาศมาตรการใหGประชาชน ผูGรับบริการ ผู Gมีส-วนไดGส-วนเสียเขGามามีส-วนร-วมในการ

ดำเนินงาน และแจGงใหGขGาราชการ ลูกจGางทุกคนในโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ไดGรับทราบและถือปฏิบัติ

อย-างเคร-งครัด ดังน้ี 

  1. โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก จึงไดGกำหนดมาตรการ กลไก ใหGผูGรับบริการ ผูG

มีส-วนไดGส-วนเสียเขGามามีส-วนร-วมในการดำเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังน้ี 

   1.1 การมีส-วนร-วมในการใหGขGอมูลข-าวสาร โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก  

จะนำเสนอขGอมูลที่ถูกตGองเปYนจริงเกี ่ยวกับภารกิจของหน-วยงาน ขGอมูล ข-าวสาร กิจกรรมต-างๆ เพื่อใหG

ประชาชน ผูGรับบริการ ผูGมีส-วนไดGส-วนเสียไดGรับทราบและเขGาถึงขGอมูล 
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             1.2 การมีส-วนร-วมในการแสดงความคิดเห็น โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก  

เป�ดโอกาสใหGผู Gรับบริการ ผูGมีส-วนไดGส-วนเสียร-วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งใหGขGอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

ดำเนินการหรือการปฏิบัติงานของหน-วยงานผ-านช-องทางต-าง ๆ ท่ีหลากหลาย 

             1.3 การมีส-วนร-วมในการเขGามามีบทบาท โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก  

เป�ดโอกาสใหGผูGรับบริการ ผูGมีส-วนไดGส-วนเสียมีส-วนร-วมในการวางแผนและการตัดสินใจ ร-วมแสดงความคิดเห็น 

มีการแลกเปล่ียนความเห็นและขGอมูลระหว-างกัน โดยมุ-งผลสำเร็จของงานและมีเปRาหมายท่ีชัดเจน 

                 1.4 การมีส-วนร-วมโดยการสรGางความร-วมมือ โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก 

เป�ดโอกาสใหGผูGรับบริการ ผูGมีส-วนไดGส-วนเสียเขGามามีส-วนร-วมในการตัดสินใจ ตั้งแต-การระบุป^ญหา พัฒนา

ทางเลือก และแนวทางแกGไข รวมท้ังเปYนภาคีในการดำเนินกิจกรรม 

  2. โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ไดGกำหนดขั้นตอนและวิธีดำเนินงานใหGผูGรับบริการ  

ผูGมีส-วนไดGส-วนเสียเขGามามีส-วนร-วมในการดำเนินงาน ดังน้ี 

             2.1 วิเคราะหPทบทวนผลการดำเนินงาน และขGอเสนอแนะจากการดำเนินงานในป>ท่ี

ผ-านมาใหGสอดคลGองกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรPที่สำคัญ โดยเป�ดโอกาสใหGผูGมีส-วนไดGส-วนเสียเขGามามีส-วน

ร-วมในการดำเนินงานเพื่อใหGการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรPของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ไปสู-การ

ปฏิบัติงาน ตอบสนองความตGองการของผูGรับบริการ ผูGมีส-วนไดGส-วนเสีย 

             2.2 แต-งต้ังคณะกรรมการทำงานจากผูGรับบริการ ผูGมีส-วนไดGส-วนเสีย ใหGเหมาะสมกับ

ภารกิจ ของแต-ละกลุ-มภารกิจของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก 

             2.3 กำหนดแนวทางในการใหGผูGรับบริการ ผูGมีส-วนไดGส-วนเสีย เขGามามีส-วนร-วมในการ

ดำเนินงานใหGเหมาะสม 

             2.4 โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก จัดใหGมีช-องทางที่หลากหลายในการเป�ด

โอกาสใหGผูGรับบริการ หรือผูGมีส-วนไดGส-วนเสีย เขGามามีส-วนร-วมในการดำเนินงาน รวมถึงช-องทางการรับฟ̂งความ

คิดเห็น ขGอเสนอและขGอเรียกรGองต-าง ๆ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบGาน

หนองตาไกGหนองเม็ก ใหGโปร-งใสและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

             2.5 โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก จัดใหGมีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูGรับบริการและผูGมีส-วนไดGส-วนเสียตามภารกิจหลักและยุทธศาสตรPของหน-วยงาน และนำผลที่ไดGมาจัดทำ 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานภาพรวม เพื่อนำขGอมูลไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหGมีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน  

  4.3 มาตรการจัดการเร่ืองรUองเรียนการทุจริต 

  ประกาศมาตรการจัดการเร่ืองรGองเรียนการทุจริต และแจGงใหGขGาราชการ ลูกจGางทุกคนใน

โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ไดGรับทราบและถือปฏิบัติอย-างเคร-งครัด ดังน้ี 

 1. บุคลากรในโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ตGองถือปฏิบัติตามประกาศน้ี โดยเคร-งครัด 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

16 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. บุคลากรผูGใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว-าบุคลากรในโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนอง

เม็ก กระทำการที่เขGาข-ายเปYนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูGใชGหรือผูGสนับสนุน ตGองรีบ

รายงานใหGผูGบังคับบัญชาทราบโดยทันที 

  3. เมื่อผูGบังคับบัญชาไดGรับรายงานตามขGอ 2 ใหGรีบดำเนินการตามอำนาจหนGาที่ ทั้งทางวินัย 

แพ-งและอาญา อย-างเคร-งครัด 

   4. บุคลากรตGองใหGความร-วมมืออย-างเต็มที่ในการใหGขGอมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวขGองกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ แก-ผูGบังคับบัญชา ผูGมีหนGาที่ตรวจสอบขGอเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวนหรือ

คณะกรรมการสอบสวน 

   5. ผูGบังคับบัญชาและเจGาหนGาที่ที่เกี่ยวขGองตGองปกป�ดชื่อผูGแจGงเรื่องการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบและผูGที ่ใหGขGอมูลและพยานหลักฐานที่เกี ่ยวขGองไวGเปYนความลับและใหGมีการคุGมครองไม-ใหGไดGรับภัย 

   6. การปกป�ด ซ-อนเรGน หรือทำลายขGอมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวขGอง โดยมีเจตนาเพ่ือ

ช-วยเหลือผูGกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบใหGพันจากความผิด เปYนความผิดวินัย 

  7. การจัดการเรื่องรGองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตGองเปYนไปอย-างรวดเร็ว ถูกตGอง

เหมาะสมและเปYนธรรม โดยใหGดำเนินการตามแนวปฏิบัติใน “คู-มือการปฏิบัติงานเรื่องรGองเรียน” โรงเรียน

บGานหนองตาไกGหนองเม็ก 

 

  5. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใส

ภายในโรงเรียนบUานหนองตาไกUหนองเม็ก มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 6 ปฏิทินขับเคล่ือนการดำเนินการตามมาตรการ 

วัน/เดือน/ปJ กิจกรรม หมายเหตุ 

9 เมษายน 2566 แต-งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส-งเสริมคุณธรรม และความโปร-งใส

ภายในโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก 

 

21 เมษายน 2566 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส-งเสริมคุณธรรม และความโปร-งใส

ภายในโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก เพื่อวิเคราะหPผลการประเมิน

คุณธรรม และความโปร-งใส ประจำป>งบประมาณ 2563 เพื่อวิเคราะหPหา

จุดเด-น จุดที่ควรพัฒนา/ที่ตGองแกGไขเร-งด-วน รวมถึงกำหนดมาตรการ

ส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสประจำป>งบประมาณ 2564 และ

กำหนดผูGควบคุม กำกับติดตามมาตรการ 

 

19 พฤษภาคม 2566 ประกาศใชGมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสใหGบุคลากรภายใน

และขGาราชการในสังกัดไดGทราบและถือปฏิบัติ 

 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

17 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

10 มิถุนายน 2566 แต-งตั ้งผู Gควบคุม กำกับ ติดตาม และผู Gร ับผิดชอบมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใสเพ่ือรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 

7 กรกฎาคม 2566 จัดประชุมเพื่อวิเคราะหPและ ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ

ส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใส เพ่ือร-วมกันสะทGอนผลการดำเนินงาน 

 

30 กันยายน 2566 ผูGรับผิดชอบจัดทำการสรุป วิเคราะหPขGอมูลการดำเนินงานตามมาตรการ

ส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใส 

 

10 พฤศจิกายน 2566 จัดทำรายงานผลการสะทGอนผลการดำเนินงานตามมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใสประจำป>งบประมาณ 2564 ใหGผูGอำนวยการ

โรงเรียนและที่ประชุมรับทราบเพื่อเผยแพร-ขGอมูลบนเว็บไซตPของโรงเรียน

บGานหนองตาไกGหนองเม็ก ใหGสาธารณชนรับทราบต-อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

18 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส-วนท่ี 4 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสภายในหน-วยงาน 

ประจำปJ พ.ศ. 2566 

 

 โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ไดGประกาศใชGมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสในการ

จัดซื้อจัดจGาง มาตรการเผยแพร-ขGอมูลข-าวสารต-อสาธารณะ มาตรการปRองกันการรับสินบน มาตรการปRองกัน

การขัดกันระหว-างผลประโยชนPส-วนตนกับผลประโยชนPส-วนรวม มาตรการใหGผูGมีส-วนไดGส-วนเสียเขGามามีส-วน

ร-วมในการดำเนินงาน มาตรการตรวจสอบการใชGดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องรGองเรียนการทุจริต เพ่ือ

แกGไขขGอบกพร-อง จุดอ-อนที่ตGองเร-งแกGไขโดยเร-งด-วน และพัฒนาในประเด็นที่ตGองพัฒนาใหGดีขึ้น ซึ่งไดGมีการ

ปฏิบัติตามมาตรการอย-างเปYนรูปธรรม ทั้งการกำกับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ไดGกำหนดใหGกลุ-มงานไดG

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบGาน

หนองตาไกGหนองเม็ก ทุกเชGาวันพุธหลังพุธเชGาข-าว สพฐ. ซึ่งผูGรับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร-งใสไดG

มีการบันทึกขGอมูล รวบรวม วิเคราะหP สังเคราะหP และสรุปผลการดำเนินงาน และนำเสนอขGอมูลผลการ

ดำเนินงานตามแต-ละมาตรการ ดังน้ี 

 1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใส 

         1.1 ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร-ขUอมูลข-าวสารต-อสาธารณะ บุคลากร 

เจGาหนGาที่ และผูGมีส-วนเกี่ยวขGองในการดำเนินงานการเผยแพร-ขGอมูลข-าวสารต-อสาธารณะของโรงเรียนบGาน

หนองตาไกGหนองเม็ก ไดGมีการดำเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร-ขGอมูลข-าวสารต-อสาธารณะ ตามที่ไดG

กำหนด อย-างเปYนรูปธรรม ดังน้ี 

             1) มีการจัดทำบันทึกขGอความเพื่อขออนุญาตนำขGอมูลขึ้นสู-เว็บไซตPของโรงเรียนบGานหนองตา

ไกGหนองเม็ก 

              2) มีการเผยแพร-ขGอมูลต-างๆ ต-อสาธารณะผ-านเว็บไซตPของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1040050110 ดังน้ี 

  ขGอมูลข-าวสารตามพระราชบัญญัติขGอมูลข-าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7  

               - โครงสรGางหน-วยงาน 

               - อำนาจหนGาท่ี 

               - ขGอมูลการติดต-อหน-วยงาน 

               - ขGอมูลข-าวสารตามพระราชบัญญัติขGอมูลข-าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ตาม

มาตรา 9 

               - แผนงาน/โครงการ  

               - งบประมาณรายจ-าย 

               - คู-มือการปฏิบัติงานของเจGาหนGาท่ี 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

19 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ภาพท่ี 1 หนGาเว็บไซตPโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก  

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1040050110 
 
 

 
 

ภาพท่ี 2 การประชุมร-วมกันในการกำหนดมาตรการฯ ระหว-างบุคลากรและผูGมีส-วนไดGส-วนเสีย 
 

 



 

                            โรงเรียนบ*านหนองตาไก*หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกCน เขต 1 

20 มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน ปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   1.2 ผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเร่ืองรUองเรียนการทุจริต 

            คณะครู บุคลากร และผูGมีส-วนเกี่ยวขGองในการดำเนินงานการจัดการเรื่องรGองเรียนการทุจริต

ของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ไดGมีการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องรGองเรียนการทุจริต  

ตามท่ีไดGกำหนด อย-างเปYนรูปธรรม ดังน้ี 

             1) มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องรGองเรียนการทุจริต เพื่อใชGเปYนคู-มือในการดำเนินงานและ

จัดการเร่ืองรGองเรียนการทุจริตของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก 

              2) มีการจัดทำช-องทางแจGงเรื่องรGองเรียนการทุจริต ผ-านทางเว็บไซตPของโรงเรียนบGานหนอง

ตาไกGหนองเม็ก เพื่อบุคลากรในโรงเรียน บุคคลภายนอก ผูGมีส-วนไดGส-วนเสียเขGามาแจGงเรื่องรGองเรียนผ-าน

ช-องทางนี้ไดGอย-างสะดวก รวดเร็วยิ ่งขึ ้น และรายงานผลผ-านทางเว็บไซตP เพื่อใหGสาธารณชนไดGรับรู Gและ

รับทราบขGอมูลเร่ืองรGองเรียนการทุจริตประจำป>ของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก 
 
  1.3 ผลการดำเนินงานตามมาตรการใหUผู Uมีส-วนไดUส-วนเสียเขUามามีส-วนร-วมในการ

ดำเนินงาน 

            คณะครู บุคลากร และผูGมีส-วนเกี่ยวขGองในการดำเนินงานการใหGผูGมีส-วนไดGส-วนเสียเขGามามี

ส-วนร-วมในการดำเนินงานของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ไดGมีการดำเนินการตามมาตรการใหGผูGมีส-วน

ไดGส-วนเสียเขGามามีส-วนร-วมในการดำเนินงาน ตามที่ไดGกำหนด อย-างเปYนรูปธรรม ผ-านการร-วมดำเนินการ

พัฒนาสถานศึกษา เช-น การประชุมครูและบุคลากรโรงเรียน การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เปYนตGน 

 2. ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสในการ

ดำเนินงานของหน-วยงานในการแกUไขป�ญหา จุดอ-อน จุดท่ีควรพัฒนา 

           โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ไดGมีการประกาศใชGมาตรการ และกำกับ ติดตามการใชGมาตรการ

ส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก อย-างเปYนระบบ 

ตามขั้นตอน และมีความโปร-งใสในการดำเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานจากการประชุมทุกวันพุธ

หลังพุธเชGาข-าว สพฐ. และการดำเนินงานที่แสดงถึงการดำเนินการตามาตรการที่ไดGดำเนินการอย-างเปYน

รูปธรรม มีผลการดำเนินการ ดังน้ี 

            2.1 บุคลากรทุกคนรับรูU รับทราบ ถึงมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสในการ

ดำเนินงานภายในหน-วยงานของโรงเรียนบUานหนองตาไกUหนองเม็ก  

              ดังจะเห็นไดGจากการเขGารับการประชุมชี้แจงและประกาศมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร-งใสภายในหน-วยงานของผูGอำนวยการโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก 
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  2.2 หลังจากที่กำหนดมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสภายในหน-วยงานและ

กำหนดปฏิทิน กำหนดผู UรับผิดชอบแลUว แต-ละกลุ -มงานไดUนำมาตรการสู -การปฏิบัติ เพื ่อใหUผลการ

ดำเนินงานต-าง ๆ ไดUรับการแกUไข 

              จากการดำเนินการตามมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดำเนินงานที่นำสู-การแกGไข

ประเด็นที่เปYนขGอบกพร-อง/จุดอ-อน และประเด็นที่ควรพัฒนาของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ใหGดีข้ึน 

ซึ่งมีการดำเนินงานตามกรอบและภารกิจของงานอย-างถูกตGอง รวดเร็วและมีความโปร-งใสตามมาตรการที่ไดG

กำหนดไวGทั้ง 7 มาตรการ โดยผูGมีส-วนไดGส-วนเสีย ผูGเกี่ยวขGองและผูGรับบริการสามารถเขGามามีส-วนร-วมในการ

ตรวจสอบและร-วมในการดำเนินงานเพื่อแสดงถึงการปฏิบัติงานอย-างซื่อสัตยP สุจริต เปYนระบบและมีความ

โปร-งใสของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก 

 

 ป�ญหา อุปสรรค 

 1. ป^ญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนอง

เม็ก เปYนภารกิจส-วนรวมขององคPกรท่ีผูGปฏิบัติงานเก่ียวขGองกับทุกฝ¢ายทำใหGการประสานงานในดGานขGอมูลต-างๆ 

อาจจะเกิดความล-าชGา ไม-สมบูรณPของขGอมูลในบางภารกิจ เพราะคณะครูมีภารกิจงานสอนเปYนหลัก ทำใหGงาน

ในส-วนของขGอมูลตามตัวช้ีวัด OIT อาจจะมีการดำเนินงานไม-รวดรวด และต-อเน่ืองเท-าท่ีควร 

 2. เนื่องจากสถานการณPการแพร-ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม- ทำใหGการ

ดำเนินงานเพื่อทำการขับเคลื่อนมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสภายในโรงเรียนบGานหนองตาไกG

หนองเม็ก ทำใหGไม-สามารถดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคล่ือน ล-าชGา และปฏิบัติงานไดGไม-เต็มท่ีเท-าท่ีควร 

 3. การจัดสรรงบประมาณมีความล-าชGา ทำใหGการดำเนินงานบางกิจกรรมตGองเร-งรีบและเกินกำหนด

ระยะเวลา 

 4. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใส มีความ

ล-าชGาในการช้ีแจงรายละเอียดของขGอมูลในประเด็นการประเมินใหม- 

 

 ขUอเสนอแนะ 

 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสของโรงเรียนบGานหนองตาไกGหนองเม็ก ควรเปYนภารกิจ

ประจำของกลุ-มงานใดกลุ-มงานหน่ึงภายในโรงเรียนบ เพ่ือใหGมีการดำเนินงานไดGอย-างต-อเน่ือง 

 2. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผูGรับผิดชอบในการขับเคลื่อนใหGเปYนระบบอย-างเปYน

ชัดเจนและดำเนินการตามแผนอย-างเคร-งครัด 

 3. ในสถานการณPการแพร-ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การดำเนินการใน

ระบบต-างๆ ทั้งการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีขGอจำกัด ดังนั้นอาจจะใชGการบูรณาการในการดำเนิน

กิจกรรมหรืออาจจะมีการประชุมช้ีแจงผ-านระบบออนไลนP 
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 4. หน-วยงานตGนสังกัดควรจัดสรรงบประมาณใหGตั ้งแต-ตGนป>งบประมาณ ตลอดจนควรชี ้แจง

รายละเอียดของขGอมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสภายในหน-วยงานตั ้งแต-ตGน

ป>งบประมาณ เพ่ือใหGโรงเรียนมีเวลาในการดำเนินการ 
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