
แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 
โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 

 
1.  แหล่งงบประมาณ  
      แหลํงงบประมาณ ส าหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
1.1 ท่ีมาของงบประมาณ : ค านวณจากข๎อมูลนักเรียน ณ 20 กรกฎาคม  2565   
1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว   
  -  ระดับกํอนประถม  (1,700 X 44) 74,800 - 
  -  ระดับประถม   (1,900 X 103) 195,700 - 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  (3,500 X 47) 164,500 - 
 (หาก ร.ร.ใด มีนร.ต่ ากวํา 120 คน จัดสรรให๎เพิ่มอีกหัวละ 500 บาท/ปี   
  และร.ร.ขยายโอกาส มีนร.ต่ ากวํา 300 คน จัดสรรให๎ระดับมัธยมหัวละ 1000/ปี) 47,000 - 
 รวม 482,000 - 
2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   
  - ระดับกํอนประถม  (430 X 44) 18,920 - 
  - ระดับประถมศึกษา (480 X 103) 49,440 - 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  (880 X 47) 41,360 - 
 รวม 109,720 - 
3 งบอื่น ๆ  (ถ้ามี)  - 
                          รวมงบประมาณทั้งหมด 591,720 - 

 
1.2 การจัดสรรงบประมาณ: 
1 จัดสรรเป็นคําใช๎จํายประจ ากํอน เชํน คําน้ า/คําไฟ/คําโทรศัพท์ คําวัสดุ คําปรับปรุง 

ซํอมแซมวัสดุ อุปกรณ์ อื่นๆ 30 % จากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว 177,516 - 
2 สํวนท่ีเหลือน ามาใช๎จํายในโครงการพัฒนาฯ ให๎สอดคล๎องกับกลยุทธ์ สพฐ. / สพป. /

สมศ. / ความต๎องการของ ร.ร.   414,204 - 
                          รวมงบประมาณทั้งหมด 591,720 - 

 
 
 

หมายเหตุ กระทรวงศึกษาธิการได๎จัดสรรงบประมาณให๎แกํสถานศึกษาส าหรับบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน
ได๎เองตามวัตถุประสงค์ใน 4 กิจกรรม โดยในการจัดกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนดังกลําว สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมให้
ครบทั้ง 4 กิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 1. กิจกรรมวิชาการ โดยจัดอยํางน๎อย 1 ครั้ง ตํอคนตํอปี 



 2. กิจกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรม เชํน คํายลูกเสือ-เนตรนารี อบรมคุณธรรม จริยธรรม  โดยจัดอยํางน๎อย  
           1 ครั้ง ตํอคนตํอปี 
 3. ทัศนศึกษานอกสถานท่ี โดยจัดอยํางน๎อย 1 ครั้ง ตํอคนตํอปี 
 4. บริการเทคโนโลยีสารสนเทศหรือคอมพิวเตอร์ โดยจัดอยํางน๎อย 40 ช่ัวโมงตํอคนตํอปี 
 
 
2. โครงการที่จะด าเนินการในปีการศึกษา 2565 
    2.1 สรุปงบหน้าโครงการ 
 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สนอง 
มฐ. 
ที่ 

ชื่อโครงการ 

ใช้งบประมาณจาก สน
อง 
มฐ
. 
ที ่

ชื่อโครงการ 

ใช้งบประมาณจาก 

รายหัว 
แหล่งอื่น 
(เรียนฟรี 
15 ปี) 

รายหัว 
แหล่งอื่น 
(เรียนฟรี 
15 ปี) 

1 โครงการสํงเสริมสุขภาพอนามัย 
(งานบริหารทั่วไป) 

2,000 - 
1 โครงการสํงเสริมนิสัยรักการอําน  

(งานวิชาการ) 
14,480 - 

2 โครงการพัฒนาสขุภาพกายสุขภาพจิต 
(งานบริหารทั่วไป) 

3,000 - 
2 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

(งานวิชาการ) 
30,000 40,000 

3 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และรักความเป็นไทย (งานวิชาการ) 

3,500 1,500 
3 โครงการสํงเสริมทักษะการท างาน 

(งานวิชาการ) 
20,000 - 

4 โครงการสํงเสริมพัฒนาการด๎าน
สติปัญญา (งานวิชาการ) 8,000 - 

4 โครงการสํงเสริมสุขภาพและ 
 สร๎างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษา 
(งานบริหารทั่วไป) 

21,530 - 

5 โครงการพัฒนาบคุลากร 
(งานบุคคล) 

4,000 - 
5 โครงการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และรักษ์ความเป็นไทย(งานวิชาการ) 
20,000 10,000 

6 โครงการสํงเสริมประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการ (งานแผนและ
งบประมาณ) 

14,000 - 
6 โครงการบริหารจัดการโดยใช๎โรงเรียน

เป็นฐาน (งานแผนและงบประมาณ) 5,589 - 

7 โครงการพัฒนาหลักสูตร 
(งานวิชาการ) 

2,020 - 
7 โครงการพัฒนาครูและบคุลากรทางการ

ศึกษา (งานบุคคล) 
20,000 - 

8 โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (งานแผนและงบประมาณ) 

2,200 - 
8 โครงการความสัมพันธ์กับชุมชน 

(งานบุคคล) 
10,000 - 

9 โครงการพัฒนาและศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 
(งานวิชาการ) 

10,000 9,๓๘๐ 
9 โครงการพัฒนาสภาพแวดล๎อมและความ

ปลอดภัยในโรงเรียน  (งานบริหารทัว่ไป) 
40,000 - 

10 โครงการ สํงเสริมและพฒันาผู๎เรียน
เป็นไปปรัชญา วสิัยทัศน์ และจุดเน๎น
การจัดการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา (งานแผนและงบประมาณ) 

1,800 - 

10 . โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
(งานวิชาการ) 

5,000 - 

11 โครงการ ยกระดับพัฒนาการของเด็ก
ตามมาตรฐานการศึกษาให๎มคีุณภาพ
สูงขึ้น (งานวิชาการ) 

3,030 2,910 
11 โครงการพัฒนาและศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 

(งานวิชาการ) 52,051 7,792 

  
  

12 โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (งานแผนและงบประมาณ) 

20,000 - 

รวม 53,550 13,๗๙๐ รวม 258,650 57,792 
รวม งบจากรายหัว 53,550 รวม งบจากรายหัว (ประถม+มัธยม) 258,650 
แหล่งอื่น (เรียนฟรี15ปี) 13,๗๙๐ แหล่งอื่น (เรียนฟรี15ปี) (ประถม+มัธยม) 57,792 
รวม 67,๓๔๐ รวม 316,442 



รวมงบประมาณท้ังสิ้น   ๓๘๓,๗๘๒  บาท 
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจ าก่อน  เช่น  
ค่าน้ า/ไฟฟ้า/โทรศัพท์ ค่าวัสดุ ค่าปรับปรุง 
ซ่อมแซม = 30 % จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย
รายหัว 

28,755 

จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจ าก่อน  เช่น  
ค่าน้ า/ไฟฟ้า/โทรศัพท์ ค่าวัสดุ ค่าปรับปรุง 
ซ่อมแซม = 30 % จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย
รายหัว 

135,618 

คงเหลืองบประมาณ 
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

67,๓๔๐ 
คงเหลืองบประมาณ 

จัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
316,442 

 2.2. รายละเอียดโครงการ 
  2.2.1 รายละเอียดโครงการระดับการศึกษาปฐมวัย 
      1) โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1        2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 1 ด๎านผู๎เรียน ข๎อ 2     4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ........     
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ด๎านคุณภาพเด็ก 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

     เด็กมีน้ าหนัก สํวนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหว
รํางกายคลํองแคลํว ทรงตัวได๎
ดี ใช๎มือและตาประสาน
สัมพันธ์ได๎ดี ดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยสํวนตนและปฏิบัติจน
เป็นนิสัย ปฏิบัติตนตาม
ข๎อตกลงเก่ียวกับความ
ปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงตํอโรค สิ่งเสพติด และ
ระวังภัยจากบุคคล  
สื่งแวดล๎อม และสถานการณ์ที่
เสี่ยงอันตราย 

1. ร๎อยละของเด็กมีน้ าหนัก สํวนสูง เป็นไปตามเกณฑ์ 
    มาตรฐาน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2. ร๎อยละของเด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
3. ร๎อยละของเด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
4. ร๎อยละของเด็กหลีกเลี่ยงตํอสภาวะที่เสี่ยงตํอโรค อุบัติเหตุ ภัย 
    และสิ่งเสพติด 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การเรียนตามทฤษฎีวอลดอร์ฟ พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
2. การทดสอบสมรรถภาพทางกาย พ.ค.65-มี.ค66 -คําเครื่องมือ อุปกรณ์ทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย     
1,000.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

3. การสํงเสริมสุขภาพ พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
4. โรงเรียนสีขาว พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
5. การแขํงขันกีฬาภายใน ก.ย.65 1,000 ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
6. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.66 - ดรุนวัลย์ 

รวมงบประมาณ 2,000.- 
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 
              นางดรุนวัลย์  คนตรง   ผู๎เสนอโครงการ 
              นางชินวรรณ  สาชิน     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 



4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงาน
ผล  

              นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี    ผู๎อนุมัติโครงการ 

 
  
 
2) โครงการพัฒนาสุขภาพกายสุขภาพจิต 
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1        2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 1 ด๎านผู๎เรียน ข๎อ 2     4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ........ 
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ด๎านคุณภาพผู๎เรียน  

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

     เด็กรําเริงแจํมใส แสดง
อารมณ์ความรู๎สึกได๎เหมาะสม 
รู๎จักยับยั้งชัง่ใจ อดทนในการรอ
คอย ยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และผลงานของ
ตนเองและผู๎อื่น มีจิตส านึกและ
คํานิยมที่ดี มีความมั่นใจ กล๎าพูด 
กล๎าแสดงออก ชํวยเหลือแบํงปัน 
เคารพสิทธิ รู๎หน๎าท่ีรับผิดชอบ 
อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดชื่นชมและมี
ความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการ
เคลื่อนไหว  

1. ร๎อยละของเด็กรําเริงแจํมใส มคีวามรู๎สึกที่ดีตํอตนเอง ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
2. ร๎อยละของเด็กมีความมั่นใจและกล๎าแสดงออก ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
3. ร๎อยละของเด็กควบคุมอารมณ์ตนเองได๎เหมาะสมกับวัย ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
4. ร๎อยละของเด็กชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรัก     
    ธรรมชาติ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การเรียนการสอนตามทฤษฎีวอลดอร์ฟ พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
2. หนูรักการอําน พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
3. วันส าคัญของชาติ/วันส าคัญทางศาสนา พ.ค.65-มี.ค66 -คํารางวัล               1,000.- 

-คําวัสดุอุปกรณ์จัดงาน2,000.- 
รวม      3,000.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

4. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.66 - ดรุนวัลย์ 
รวมงบประมาณ 3,000.- 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
 

              นางดรุนวัลย์  คนตรง    ผู๎เสนอโครงการ 
              นางชินวรรณ  สาชิน     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
          นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี    ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงาน
ผล  



 
 
 
 
 
 
 3) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และรักษ์ความเป็นไทย 
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1        2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 1 ด๎านผู๎เรียน ข๎อ 2     4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ........ 
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ด๎านคุณภาพผู๎เรียน และกลยุทธ์ที่ 2 ด๎านการจัดการศึกษา  

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

    เด็กชํวยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัย
ในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง มีสํวนรํวมดูแลรักษา
สิ่งแวดล๎อมในและนอก
ห๎องเรียน มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย เชํน การไหว๎ 
การย้ิมทักทาย  และมี   
สัมมาคารวะกับผู๎ใหญ ํเป็นต๎น 
ยอมรับหรือเคารพความ
แตกตํางระหวํางบุคคล เชํน 
ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐาน
ครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม เป็นต๎น เลํนและ
ท างานรํวมกับผู๎อื่นได๎ แก๎ไข
ข๎อขัดแย๎ง โดยปราศจากการ
ใช๎ความรุนแรง 

1. ร๎อยละของเด็กมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพํอ 
    แมํ ครูอาจารย์    

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2. ร๎อยละของเด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ชํวยเหลือแบํงปัน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
3. ร๎อยละของเด็กเลํนและท างานรํวมกับผู๎อื่นได๎ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
4. ร๎อยละของเด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา 
    ที่ตนนับถือ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และรักษค์วาม 
    เป็นไทย   (กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน) 
 

พ.ค.65-มี.ค66 - คําอาหารวํางและเครื่องด่ืม1 
มื้อๆละ 25 บาท/คน 45 คน 

=    1,125.- 
- คําอาหารและเครื่องด่ืม 1 
มื้อๆละ 40 บาท/คน 45 คน 

=   1,800.- 
- คําวัสดุ อุปกรณ์ในการอบรม 

1,300.- 
รวม   4,225.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

2. การบันทึกความดี พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
3. การเข๎าแถวรับประทานอาหาร/นม พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 



4. การสวดมนต์ไหว๎พระกํอนนอน พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
5. วันส าคัญของชาติ/วันส าคัญทางศาสนา พ.ค.65-มี.ค66 - ธูป เทียน ผ๎าอาบน้ าฝน  

700.- 
ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

6. การออมทรัพย์ในชั้นเรียน พ.ค.65-มี.ค66 - คําจัดท าเลํมสมุดฝาก    75.- ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
7. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.66  ดรุนวัลย์ 

  
 3) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และรักษ์ความเป็นไทย (ต่อ) 
 

รวมงบประมาณ 5,000.- 
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 
               นางดรุนวัลย์  คนตรง     ผู๎เสนอโครงการ 
             นางชบาไพร  มอญขาม     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
             นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี    ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงาน
ผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 4) โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1        2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 1 ด๎านผู๎เรียน ข๎อ 1     4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3      
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ด๎านคุณภาพผู๎เรียน  

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

   เด็กสนทนาโต๎ตอบและเลํา
เรื่องให๎ผู๎อื่นเข๎าใจ ต้ังค าถาม
ในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย 
และพยายามค๎นหาคาตอบ 
อํานนิทานและเลําเรื่องที่
ตนเองอํานได๎เหมาะสมกับวัย 
มีความสามารถในการคิด รวบ
ยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์
การคิดแก๎ปัญหาและสามารถ
ตัดสินใจในเรื่องงํายๆ ได๎ 
สร๎างสรรค์ผลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ เชํน 
งานศิลปะ การเคลื่อนไหว
ทําทาง การเลํนอิสระ เป็นต๎น 
และใช๎สื่อเทคโนโลยี เชํน แวํน
ขยาย แมํเหล็ก กล๎องดิจิตอล 
เป็นต๎น เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู๎และแสวงหาความรู๎ได๎ 

1. ร๎อยละของเด็กสนใจเรียนรู๎สิ่งรอบตัว ซักถามอยํางต้ังใจ  
    และรักการเรียนรู๎ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2. ร๎อยละของเด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตํางๆ ที่เกิด 
    จากประสบการณ์การเรียนรู ๎

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3. ร๎อยละของเด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
4. ร๎อยละของเด็กมีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ 
    คณิตศาสตร์ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

5. ร๎อยละของเด็กมีจินตนาการและความคิดสร๎างสรรค์ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. หนูน๎อยรู๎หน๎าท่ี  พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
2. การเข๎าคํายปฐมวัย 
 

ก.ค.-ก.ย.65 - คําอาหารและเคร่ืองด่ืม 1 มื้อๆละ 
40 บาท/คน 45 คน  1,800.- 
- คําวัสดุ อุปกรณ์ในการอบรม 
1,000.- 

รวม  2,800.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

3. กิจกรรมอาเซียน พ.ค.65-มี.ค66 -วัสดุ อุปกรณ์ จัดมุมอาเซียน500.- ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
4. การเลํานิทานเสียงตามสายทุกวันพุธ พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
5. การท าอาหารทุกวันพฤหัสบดี พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 



6. หนูน๎อยวิทยาศาสตร์ พ.ค.65-มี.ค66 -คําวัสดุ อุปกรณ์ทดลองทาง
วิทยาศาสตร์                   1,500.-        

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

7. การปั้นข้ีผึ้ง/ดินน้ ามันทุกวันพุธ พ.ค.65-มี.ค66 -คําขี้ผึ้ง                         1,000.- 
-คําดินน้ ามัน                    700.- 
                        รวม     1,700.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

  
 
4) โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา (ตํอ) 
 

8. การปะติด ตัดกระดาษ  พ.ค.65-มี.ค66 -คํากระดาษสีตํางๆ           1,000.- ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
9. การร๎อยมาลัย  พ.ค.65-มี.ค66 -ดอกไม๎ เข็ม ด๎าย            1,000.- ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
10. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.66 - ดรุนวัลย์ 

รวมงบประมาณ 8,000.- 
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 
               นางดรุนวัลย์  คนตรง     ผู๎เสนอโครงการ 
             นางชบาไพร  มอญขาม     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
             นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี    ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงาน
ผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 5) โครงการพัฒนาบุคลากร  
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2      2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 2 ด๎านครูและบุคลากรทางการศึกษา ข๎อ 1  
                           4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3      
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ด๎านกระบวนการบริหาร 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุํน และ
สอดคล๎องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย โดย
สถานศึกษาออกแบบการ
จัดประสบการณ์ที่เตรียม
ความพร๎อมและไมํเรํงรัด
วิชาการ เน๎นการเรียนรู๎ 
ผํานการเลํนและการลงมือ
ปฏิบัติ ตอบสนองความ
ต๎องการและความแตกตําง
ของเด็กปกติและกลุํม 
เป้าหมายเฉพาะ และ
สอดคล๎องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชนและ
ท๎องถ่ิน 
2. สถานศึกษาจัดครูให๎
เหมาะสมกับภารกิจการ
เรียนการสอนหรือจัดครูที่
จบการศึกษาปฐมวัยหรือ
ผํานการอบรมการศึกษา
ปฐมวัยอยํางพอเพียงกับ
ชั้นเรียน 
3. พัฒนาครูและบุคลากร
ให๎มีความรู๎ความสามารถ
ในการวิเคราะห์และ
ออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา มีทักษะใน
การจัดประสบการณ์และ
การประเมินพัฒนาการ
เด็ก ใช๎ประสบการณ์

1. ร๎อยละของครูเข๎าใจปรชัญา หลักการ และธรรมชาติของการจัด 
   การศึกษาปฐมวัย   และสามารถน ามาประยุกต์ใช๎ในการจัด 
   ประสบการณ ์

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2. ร๎อยละของครจูัดท าแผนจัดประสบการณ์ที่สอดคล๎องกับหลักสูตร 
   การศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่ 
   หลากหลาย  สอดคล๎องกับความ แตกตํางระหวํางบุคคล 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3. ร๎อยละของครูบริหารจัดการที่สร๎างวินัยเชิงบวก ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
4. ร๎อยละของครูใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สอดคล๎องกับ 
   พัฒนาการของเด็ก 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

5. ร๎อยละของครูใช๎เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอยําง 
   หลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกํผู๎ปกครอง 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

6. ร๎อยละของครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ที่ตนรับผิดชอบ  และ 
   ใช๎ผลในการปรับการจัดประสบการณ ์

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

7. ร๎อยละของครจูัดสิ่งแวดล๎อมให๎เกิดการเรียนรู๎ได๎ตลอดเวลา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
8. ร๎อยละของครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู๎ปกครอง ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
9. ร๎อยละของครูมีวุฒิและความรูค๎วามสามารถในด๎านการศึกษาปฐมวัย ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
10. ร๎อยละของครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตรํตรองเพ่ือใช๎ประโยชน์ 
     ในการพัฒนาการเด็ก 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 



ส าคัญในการออกแบบ 
การจัดกิจกรรม มีการ
สังเกตและประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่
ดีกับเด็ก และครอบครัว 

  
5) โครงการพัฒนาบุคลากร  (ต่อ) 
 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดท าแผนประสบการณ ์ พ.ค.65-มี.ค66 -คํากระดาษ A4  1 รีม  125.- 
-คําถํายเอกสาร+เข๎าเลํม  
375.- 
                 รวม        500.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

2. การผลิตสื่อการเรียนการสอน พ.ค.65-มี.ค66 -คําวัสดุ อุปกรณ์สื่อการเรียน
การสอน    2,310.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

3. การอบรม/สัมมนา พ.ค.65-มี.ค66 -คําเบี้ยเลี้ยงและพาหนะเข๎า
อบรม สัมมนา ครู 2 คนๆละ 
500 บาท    รวม      500.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

4. การนิเทศภายใน พ.ค.65-มี.ค66 คําถํายเอกสารและเข๎าเลํม 
-คูํมือการนิเทศ –แผนการนิเทศ 
-ปฏิทินนิเทศ –สมุดนิเทศ 
จ านวน 2 เลํมๆละ 95 บาท 

            รวม   190.- 

ผอ.เอกราช 

5. การท าวิจัยในชั้นเรียน พ.ค.65-มี.ค66 -คํากระดาษ A4  1 รีม  125.- 
-คําถํายเอกสาร+เข๎าเลํม  
375.- 
                 รวม        500.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

6. การรํวมงานบุญ/ประเพณีในชุมชน พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
7. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.66 - ดรุนวัลย์ 

รวมงบประมาณ 4,000.- 
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 
               นางดรุนวัลย์  คนตรง     ผู๎เสนอโครงการ 
                   นายวรวุฒิ  วรนารถ   ผู๎เห็นชอบโครงการ 
             นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี    ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงาน
ผล  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 6) โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2    2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 2 ด๎านครูและบุคลากรทางการศึกษา ข๎อ 3   
                              จุดเน๎นที่ 3 ด๎านการบริหารจัดการ ข๎อ 2          4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3      
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ด๎านกระบวนการบริหาร 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล๎อมภายในและ
ภายนอกห๎องเรียนที่ค านึงถึง
ความปลอดภัย สํงเสริมให๎เกิด 
การเรียนรู๎เป็นรายบุคคลและ
กลุํม เลํนแบบรํวมมือรํวมใจ มี
มุมประสบการณ์หลากหลาย มี
สื่อการเรียนรู๎ เชํน ของเลํน 
หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ 
สื่อสาหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย 
สื่อเทคโนโลยี สื่อเพื่อการสืบ
เสาะหาความรู ๎
2. สถานศึกษาอ านวยความ
สะดวก และให๎บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และ
อุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์และพฒันาคร ู
3. สถานศึกษาก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดคล๎องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์
ที่สถานศึกษาก าหนดจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สอดรับกับ
มาตรฐาน ที่สถานศึกษาก าหนด
และด าเนินการตามแผน มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินงานและ
จัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจ าปี น าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดย
ผู๎ปกครองและผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝา่ย

1. ผู๎บริหารเข๎าใจปรชัญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
2. ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู๎น า และความคิดริเริ่มที่เน๎น 
    การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3. ผู๎บริหารใช๎หลักการบริหารแบบมีสํวนรํวมและใช๎ข๎อมูลการ 
    ประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด๎านวิชาการและ 
    การจัดการ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

4. ผู๎บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให๎บรรล ุ
    เป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

5. ผู๎บริหารสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให๎มี   
   ประสิทธิภาพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

6. ผู๎บริหารให๎ค าแนะน า  ค าปรึกษา  ทางวิชาการและเอาใจ 
    ใสํการจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

7. เด็ก ผู๎ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัด 
    การศึกษาปฐมวัย 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 



มีสํวนรํวมและจัดสํงรายงานผล
การประเมินตนเองให๎หนํวยงาน
ต๎นสังกัด 

 
 
 
 6) โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  (ต่อ) 
 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดท าแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการประจ าปี เม.ย. 65 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
2. การนิเทศภายใน พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
3. การอบรม/สัมมนา พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
4. การจัดประชุมครู ผู๎ปกครอง พ.ค.65 -คําอาหารและเครื่องด่ืม

2,000.- 
ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

5. การจัดหาสื่อ  อุปกรณ์ของเลํนที่เน๎นธรรมชาติ 
   อยํางหลากหลาย 

พ.ค.65-มี.ค66 - สื่อการเรียนการสอน  
6,000.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

6. การพัฒนาสนามเด็กเลํนโดยทางโรงเรียนและ 
   ชุมชนรํวมกัน 

พ.ค.65-มี.ค66 - ปรับปรุงสนามเด็กเลํน 
 6,000.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

7. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.66 - ดรุนวัลย์ 
รวมงบประมาณ     14,000.- 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
 

               นางดรุนวัลย์  คนตรง     ผู๎เสนอโครงการ 
               นางดรุนวัลย์  คนตรง     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
             นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี    ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงาน
ผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 7) โครงการพัฒนาหลักสูตร 
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3        2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 1 ด๎านผู๎เรียน ข๎อ 1     4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3      
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ด๎านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. ครูวิเคราะห์ข๎อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ ์จากการ
วิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษา โดยมี
กิจกรรมที่สงํเสริมพัฒนาการ
เด็กครบทุกด๎าน ทั้งด๎าน
รํางกาย ด๎านอารมณ์ จิตใจ 
ด๎านสังคม และด๎านสติปัญญา 
ไมํมุํงเน๎นการพัฒนาด๎านใด
ด๎านหน่ึงเพียงด๎านเดียว 
2. ครูประเมินพัฒนาการเด็ก
จากกิจกรรมและกจิวัตร
ประจ าวันด๎วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย ไมํใช๎
แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล การ
ประเมินพัฒนาการเด็ก โดย
ผู๎ปกครองและผู๎เก่ียวข๎อง มี
สํวนรํวม และน าผลการ
ประเมินที่ได๎ไปพัฒนาคุณภาพ
เด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การ
จัดประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสูํการ 
   ปฏิบัติได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2. มีระบบและกลไกให๎ผู๎มสีํวนรํวมทุกฝ่ายตระหนักและเข๎าใจ 
   การจัดการศึกษาปฐมวัย    

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3. จัดกิจกรรมเสริมสร๎างความตระหนักรู๎และความเข๎าใจ 
   หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

4. สร๎างการมีสํวนรํวมและแสวงหาความรํวมมือกับผู๎ปกครอง   
   ชุมชน  และท๎องถ่ิน   

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

5 .จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาการเด็กอยํางรอบด๎าน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เม.ย.65–มี.ค.66 -คํากระดาษ A4  1 รีม  125.- 
-คําถํายเอกสาร+เข๎าเลํม  
395.- 
                 รวม        520.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 



2. การอบรม/สัมมนา เม.ย.65–มี.ค.66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
3. การผลิตสื่อการเรียนการสอน พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
4. การจัดหาสื่อ  อุปกรณ์ของเลํนที่เน๎นธรรมชาติ 
   อยํางหลากหลาย 

พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

5. การพัฒนาห๎องเรียนโดยทางโรงเรียนและชุมชน 
   รํวมกัน 

พ.ค.65-มี.ค66 -คําอาหารและเคร่ืองด่ืม       500.- ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

  
7) โครงการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ) 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. การพัฒนาสนามเด็กเลํนโดยทางโรงเรียนและ 
   ชุมชนรํวมกัน 

พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

7. คาราวานเสริมสร๎างเด็ก พ.ค.65-มี.ค66 -คําอาหารและเคร่ืองด่ืม       500.- 
-คําเอกสารอบรม               500.- 

รวม  1,000.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

8. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.66 - ดรุนวัลย์ 
รวมงบประมาณ 2,020.- 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
 

               นางดรุนวัลย์  คนตรง     ผู๎เสนอโครงการ 
             นางชบาไพร  มอญขาม     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
             นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี    ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงาน
ผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 8) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3    2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 3 ด๎านการบริหารจัดการ ข๎อ 2 
                           4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3      
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 ด๎านระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ครูวิเคราะห์ข๎อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ ์จากการ
วิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษา โดยมี
กิจกรรมที่สงํเสริมพัฒนาการ
เด็กครบทุกด๎าน ทั้งด๎าน
รํางกาย ด๎านอารมณ์ จิตใจ 
ด๎านสังคม และด๎านสติปัญญา 
ไมํมุํงเน๎นการพัฒนาด๎านใด
ด๎านหน่ึงเพียงด๎านเดียว 

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
2. จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ  
    สถานศึกษาท่ีมุํงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    ของสถานศึกษา    

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3. จัดระบบข๎อมูลสารสนเทศและใช๎สารสนเทศในการบรหิาร 
    จัดการ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

4. ติดตามตรวจสอบ  และประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพ 
    ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

5. น าผลการประเมินผลคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช๎ 
    วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางตํอเน่ือง   

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

6. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ 
    ภายใน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

7. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
8. จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ  
    สถานศึกษาท่ีมุํงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    ของสถานศึกษา    

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การก าหนดมาตรฐานระดับปฐมวัย มิ.ย.65 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
2. การนิเทศภายใน พ.ค.65-มี.ค66 -คํากระดาษ A4    2 รีม  250.- 

-คําถํายเอกสาร+เข๎าเลํม  750.- 
- คําเบรก กรรมการนิเทศ 700 
                  รวม        1,700.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

3. การจัดระบบสารสนเทศ พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
4. การพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
5. การท ารายงานประจ าปี(SAR) มี.ค.66 -คํากระดาษ A4    1 รีม  125.- 

-คําถํายเอกสาร+เข๎าเลํม  375.- 
                  รวม        500.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

6. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.66 - ชบาไพร 
รวมงบประมาณ 2,200.- 



การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
 

               นางชบาไพร  มอญขาม   ผู๎เสนอโครงการ 
                  นางดรุนวัลย์  คนตรง  ผู๎เห็นชอบโครงการ 
             นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี    ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงาน
ผล  

 9) โครงการพัฒนาและศึกษาแหล่งเรียนรู้  
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3    2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 3 ด๎านการบริหารจัดการ ข๎อ 2 
                           4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ............ 
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ด๎านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. ครูจัดประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม 
ให๎เด็กมีโอกาสเลือกท า
กิจกรรมอยํางอิสระ ตามความ
ต๎องการ ความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองตํอ
วิธีการเรียนรู๎ของเด็กเป็น
รายบุคคล 
หลากหลายรูปแบบ จากแหลํง
เรียนรู๎ที่หลากหลาย เด็กได๎
เลือกเลํน เรียนรู๎ ลงมือ 
กระท า และสร๎างองค์ความรู๎
ด๎วยตนเอง 
2. ครูจัดห๎องเรียนให๎สะอาด 
อากาศถํายเท ปลอดภัย มี
พ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สา
หรับมุมประสบการณ์และการ
จัดกิจกรรม เด็กมีสํวนรํวม ใน
การจัดสภาพแวดล๎อมใน
ห๎องเรียน เชํน ป้ายนิเทศ การ
ดูแลต๎นไม๎ เป็นต๎น ครูใช๎สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
ชํวงอายุ ระยะความสนใจ 
และวิถีการเรียนรู๎ของเด็ก เชํน 
กล๎องดิจิตอล คอมพิวเตอร์
ส าหรับการเรียนรู๎กลุํมยํอย สื่อ
ของเลํนที่กระต๎ุนให๎คิดและหา
ค าตอบ เป็นต๎น 

1. เป็นแหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของเด็กและบุคลากร   
   ในสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันภายในสถานศึกษา   
    ระหวํางสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรที่ 
    เก่ียวข๎อง 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่  17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม ช่วงเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 



ด าเนินงาน 
1. การจัดท าป้ายนิเทศและสวนหยํอมหน๎าป้ายนิเทศ พ.ค.65-มี.ค66 -คําป้ายนิเทศ                   500.- 

-คําพันธุ์ไม๎ดอกไม๎ประดับ     500.- 
รวม     1,000.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

2. การปลูกผักสวนครัว พ.ค.65-มี.ค66 -คําพันธุ์ผัก                      200.- 
-คําปุ๋ย                             300.- 

รวม     500.- 

 

  
9) โครงการพัฒนาและศึกษาแหล่งเรียนรู้  (ต่อ) 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. การปลูกไม๎ดอกไม๎ประดับ พ.ค.65-มี.ค66 -คําพันธุ์ไม๎ดอกไม๎ประดับ      200.- 
-คําปุ๋ย                             300.- 

รวม     500.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

4. การศึกษาแหลงํเรียนรู๎นอกสถานที่ พ.ค.65-มี.ค66 -คําพาหนะ                  10,000.- 
-คําอาหาร/น้ าด่ืม             3,000.- 
-คําใช๎จํายอ่ืนๆ                3,000.- 

รวม     16,000.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

6. การพัฒนาห๎องเรียนโดยทางโรงเรียนและชุมชน 
   รํวมกัน 

พ.ค.65-มี.ค66 -คําเบรค                     1, 380.- 
                  รวม     1,380.- 

 

7. การพัฒนาสนามเด็กเลํนโดยทางโรงเรียนและ 
   ชุมชนรํวมกัน 

พ.ค.65-มี.ค66 -  

8. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.66 - ดรุนวัลย์ 
รวมงบประมาณ 19,380.- 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
 

              นางดรุนวัลย์  คนตรง     ผู๎เสนอโครงการ 
             นางชบาไพร  มอญขาม     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
             นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี    ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงาน
ผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 10) โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเปน็ไปตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3    2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 1 ด๎านผู๎เรียน ข๎อ 2 
                           4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ.......  
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ด๎านกระบวนการบริหาร 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. ครูวิเคราะห์ข๎อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ ์จากการวิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมี
กิจกรรมที่สงํเสริมพัฒนาการเด็ก
ครบทุกด๎าน ทั้งด๎านรํางกาย ด๎าน
อารมณ์ จิตใจ ด๎านสังคม และด๎าน
สติปัญญา ไมํมุํงเน๎นการพัฒนาด๎าน
ใดด๎านหน่ึงเพียงด๎านเดียว 
2. ครูประเมินพัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด๎วย
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
ไมํใช๎แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล การ
ประเมินพัฒนาการเด็ก โดย
ผู๎ปกครองและผู๎เก่ียวข๎อง มีสํวนรํวม 
และน าผลการประเมินที่ได๎ไปพัฒนา
คุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
การจัดประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดโครงการและกจิกรรมเพ่ือสํงเสริมและพัฒนา 
    ผู๎เรียนเป็นไปตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2. ผลการจัดกิจกรรมสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนเป็นไป 
    ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3. จัดโครงการและกจิกรรมเพ่ือสํงเสริมและพัฒนา  
    สถานศึกษาเป็นไปตามเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

4. ผลการจัดกิจกรรมสํงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 
    เป็นไปตามเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 
ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 

  

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การสํงเสริมระเบียบวินัย พ.ค.65-มี.ค66 - 
 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

2. การไหว๎ครู/เพ่ือนในชั้นเรียน พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
3. การจัดการเรียนรู๎ตามทฤษฎีมอนเตสเซอรี่ พ.ค.65-มี.ค66 - กระดาษ A4  6 รีมๆละ 125 

  750.- 
- หมึกปริ้นส์ 2 ชุดๆละ 400  

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 



800.- 
- คําเข๎าเลํม                250.- 

4. การปลูกผักสวนครัว พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
5. การสํงเสริมสุขภาพ พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

 
 10) โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเปน็ไปตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา (ต่อ) 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. การปรับปรงุสวนหยํอมหน๎าอาคารเรียน และ 
   สิ่งแวดล๎อม 

พ.ค.65-มี.ค66 
- ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

7. การปรับปรงุ ซํอมแซมอาคารเรียน  พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 
8. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.66 - ดรุนวัลย์ 

รวมงบประมาณ 1,800.- 
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 
               นางดรุนวัลย์  คนตรง     ผู๎เสนอโครงการ 
                นางชินวรรณ  สาชิน     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
             นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี    ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงาน
ผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  
11) โครงการ  ยกระดับพัฒนาการของเด็กตามมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3    2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 1 ด๎านผู๎เรียน ข๎อ 1,2 
                           4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ.......... 
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ด๎านกระบวนการบริหาร 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. ครูวิเคราะห์ข๎อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ ์จากการ
วิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษา โดยมี
กิจกรรมที่สงํเสริมพัฒนาการ
เด็กครบทุกด๎าน ทั้งด๎าน
รํางกาย ด๎านอารมณ์ จิตใจ 
ด๎านสังคม และด๎านสติปัญญา 
ไมํมุํงเน๎นการพัฒนาด๎านใด
ด๎านหน่ึงเพียงด๎านเดียว 
2. ครูประเมินพัฒนาการเด็ก
จากกิจกรรมและกจิวัตร
ประจ าวันด๎วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย ไมํใช๎
แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล การ
ประเมินพัฒนาการเด็ก โดย
ผู๎ปกครองและผู๎เก่ียวข๎อง มี
สํวนรํวม และน าผลการ
ประเมินที่ได๎ไปพัฒนาคุณภาพ
เด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การ
จัดประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียน 
    เป็นไปตามนโยบายของ สพป.ขอนแกํน เขต1 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2. ผลการจัดกิจกรรมสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนเป็นไปตาม 
    นโยบายของ สพป.ขอนแกํน เขต1  

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3. จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือสํงเสริมและพัฒนา 
    สถานศึกษาเป็นไปตามนโยบาย จุดเน๎นของสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

4. ผลการจัดกิจกรรมสํงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาเป็นไป 
    ตามนโยบาย จุดเน๎นของสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 
ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 

  

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การสอนโดยใช๎ทฤษฎีมอนเตสเซอรี่ พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

2. การสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และรักความ 
   เป็นไทย (กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน) พ.ค.65-มี.ค66 

- คําวิทยากร            1,000.- 
- คําอาหารวําง         1,000.- 
- คําวัสดุ อุปกรณ์อบรม 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 



1,000.- 
รวม                      3,000.- 

3. สํงเสริมพัฒนาสุขภาวะทางรํางกาย และลักษณะ 
จิตสังคม  

พ.ค.65-มี.ค66 - ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

  
11) โครงการ  ยกระดับพัฒนาการของเด็กตามมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น (ต่อ) 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. สํงเสริมการมีระเบียบวินัย    
5. อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย  -  
6. การแขํงขันทักษะทางวิชาการ  
    (กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน) 

พ.ค.65-มี.ค66 
- คําวัสดุ อุปกรณ์ฝึกและเข๎า
แขํงขัน               =  3,802.- 

ดรุนวัลย์/ชบาไพร 

7. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.66 - ดรุนวัลย์ 
รวมงบประมาณ 5,940.- 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
 

               นางดรุนวัลย์   คนตรง     ผู๎เสนอโครงการ 
             นางชบาไพร  มอญขาม     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
             นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี    ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงาน
ผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 2.2.2 รายละเอียดโครงการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1) โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1        2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 1 ด๎านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎  4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ..... 
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ(ข้อที่) 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 
 

 ดีเลิศ ดีเลิศ 
1) ผู๎เรียนมีความสามารถในการอํานและเขียนได๎เหมาะสม
ตามระดับชั้น 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2) ผู๎เรียนมีความสามารถในด๎านการสื่อสารทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เหมาะสมตามระดับชั้น 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสียงตามสาย(ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ วันละค า) 
/ ขําวประจ าวัน  
 

ก.ค.65-มี.ค.66 1,500 บาท ครสูริิวดี 
ครูภูธนภัทร 

ครูวีระ 
ครูนภัสวรรณ 

2. หนังสือรักการอําน ก.ค.65-มี.ค.66  ๙๘๐ บาท ครูนภัสวรรณ 
ครภููธนภัทร 
ครมูนัสนันท์ 
ครูอนุวัฒน์ 
ครพิูรุฬหภ์ัค 

3. ห๎องสมุด 3 D (บรรณารักษ์ดี/บรรยากาศดี/ 
    สื่อนวัตกรรมดี) 

ก.ค.65-มี.ค.66 12,000 บาท ครภููธนภัทร 
ครูวีระ 

ครูวรพล 
 

4. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.6๖ - ครภููธนภัทร 
รวมงบประมาณ ๑๔,๔๘๐  บาท 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
 

          นายภูธนภัทร  พุทธกัง       ผู๎เสนอโครงการ 
          นางสาวมนัสนันท์  ปัถวี     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
          นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี    ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงานผล  

  
 
 
 



 
 
 
 
 
  
 

2) โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1        2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 1 ด๎านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎   จุดเน๎นที่ 5 ด๎าน ICT เพ่ือการศึกษา   
                          4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3    5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ(ข้อที่) 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
 

3) ผู๎เรียนมีความสามารถในด๎านการคิดค านวณเหมาะสม
ตามระดับชั้น 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

4) ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก๎ปัญหา
และน าไปประยุกต์ใช๎ในสถานการณ์ตําง ๆ อยํางเหมาะสม 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

5) ผู๎เรียนมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารได๎อยํางเหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

6) ผู๎เรียนมีความก๎าวหน๎าจากพ้ืนฐานเดิมในแตํละปีในด๎าน
ความรู๎ความเข๎าใจและทักษะตํางๆ ตามหลักสูตร อยํางเป็น
รูปธรรมและตํอเน่ือง 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

7) คําเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู๎เรียนมีพัฒนาการ
สูงข้ึน หรือคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย 

ดี ดีเลิศ 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 1๗ พฤษภาคม พ.ศ. 256๕   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 256๖ 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าแผนและจัดการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนได๎ปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 

พ.ค.๖๕ 500 บาท ครูมนัสนันท์ 
คุณครูทุกคน 

2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎  พ.ค.๖๕ ๒,๐00 บาท ครูมนัสนันท์ 
คุณครูทุกคน 

3. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการวัด
ประเมินผล 

ก.ค.๖๕ – มี.ค. ๖๖ 
- 

๑๐,๐00 บาท 
 

ครูมนัสนันท์ 
คุณครูทุกคน 

4. พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ ICT (กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน) ก.ค.๖๕ – มี.ค. ๖๖ ๑,๐00  บาท 
 

ครสูรุไกร 

5. การเข๎าคํายวิชาการบูรณาการ (8 กลุํมสาระ) พ.ย.๖๕ – มี.ค.๖๖ ๔,๐00 บาท 
 

ครูมนัสนันท์ 
คุณครูทุกคน 

6. การแขํงขันทักษะทางวิชาการ  
(กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน) 

ส.ค. –ก.ย. ๖๕ ๒๕,๐00 บาท 
 

ครูมนัสนันท์ 
คุณครูทุกคน 

7. การจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ มี.ค. ๖๖ 
 

 ๗,๐00 บาท 
 

ครูมนัสนันท์ 
คุณครูทุกคน 

8. ภาษาพาเพลิน ป.๑ -๓ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ 
 

500 บาท ครนูภัสวรรณ 
ครูอนุวัฒน์ 

ครูวีระ 
9. การสํงเสริมนักเรียนชั้นป.4-6 อํานออก เขียนได๎ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ 

 
500 บาท ครพิูรุฬหภ์ัค 

ครภููธนภัทร 
ครมูนัสนันท์ 



  
 
 
2) โครงการพัฒนาการเรียนการสอน (ตํอ) 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

10. การจัดท าแผนและจัดการเรียนรู๎ตามแนว 
สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

พ.ค.๖๕ ๑,๐๐๐  บาท ครสูรุไกร 
ครพิูรุฬหภ์ัค 
ครทูิพย์วัลย์ 
ครมูนัสนันท์ 
ครูอนุวัฒน์ 

11. สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎วยการใช๎ DLTV 
หรือ DLIT ทุกชั้นเรียน 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ 
 

๒,๐๐๐ บาท ครสูรุไกร 

12. พัฒนาระบบอินเทอร์เนต ฟรี wifi พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ 
 

๒,๕๐๐ บาท ครสูรุไกร 

13. จัดซื้อจัดหาคอมพิวเตอร์ ห๎องสมุด และ
ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ 
 

๑๐,๐๐๐ บาท ครสูรุไกร 

14. การสํงเสริมการเรียนรู๎ตามศาสตร์พระราชา พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ 
 

๑,๐๐๐ บาท ครสูรุไกร 
ครูวรพล 

15. การผลิตสื่อและนวัตกรรมทุกกลุํมสาระ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ 
 

๓,000 บาท ครูมนัสนันท์ 
คุณครูทุกคน 

16. กิจกรรมทัศนศึกษา พ.ย.๖๕ – มี.ค.๖๖ - ครชูินวรรณ 
ครูอนุวัฒน์ 
ครูพิรุฬหภ์ัค 
คุณครูทุกคน 

17. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.6๖ - ครูมนัสนันท์ 
รวมงบประมาณ ๗0,000  บาท 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
 

   นางสาวมนัสนันท์  ปัถวี     ผู๎เสนอโครงการ 
   นางชินวรรณ  สาชิน         ผู๎เห็นชอบโครงการ 
   นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี    ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงานผล  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
  
3) โครงการส่งเสริมทักษะการท างาน 
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1        2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                         3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 1 ด๎านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎   4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ.....     
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ(ข้อที่) 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
 

8) ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะ และเจตคติที่ดี พร๎อมที่จะศึกษา
ตํอในระดับชั้นที่สูงข้ึนหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับ
ชํวงวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู๎เรียน 
 

4) ผู๎เรียนเป็นที่ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู๎อื่น และมี
มนุษยสัมพันธ์ดี 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม 5 ส. 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๒,๐๐๐ บาท ครทูิพย์วัลย์ 
คุณครูทุกคน 

2. การพัฒนาสวนป่า/จิตอาสา 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๑,๐๐๐ บาท ครวูรวุฒิ 
ครูวีระ 

ครูติณห์ชศิลป ์
3. การจัดการเรียนรู๎โดยใช๎โครงงาน 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕,๐๐๐ บาท ครชูินวรรณ 
ครมูนัสนันท์ 
ครทูิพย์วัลย์ 
ครพิูรุฬหภ์ัค 
ครูอนุวัฒน์ 

4. ชุมนุม/แนะแนว 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕๐๐ บาท ครูมนัสนันท์ 
คุณครูทุกคน 

5. สํงเสริมงานอาชีพ ป.4-ม.3 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕,๐๐๐  บาท ครมูนัสนันท์ 
ครทูิพย์วัลย์ 
ครพิูรุฬหภ์ัค 

ครวูรพล 
6. สํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (สภานักเรียน) 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕,๐๐๐ บาท ครชูินวรรณ 
ครวูรวุฒิ 

ครติูณห์ชศิลป ์
ครทูิพย์วัลย์ 

ครูวีระ 
ครูภูธนภัทร 
ครูวรพล 

7. พัฒนานักเรียนผู๎น า 
(ต๎นกล๎าจิตอาสาเด็กดีวิถีคุณภาพ) 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๑,๕00 บาท ครชูินวรรณ 
ครูทุกคน 

  



 
 
 
3) โครงการส่งเสริมทักษะการท างาน (ตํอ) 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8. สรุปโครงการ และรายงานผล 
 

มี.ค.6๖ - ครชูินวรรณ 

รวมงบประมาณ ๒๐,000 บาท 
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 
               นางชินวรรณ  สาชิน   ผู๎เสนอโครงการ 
               นายวรวุฒิ  วรนารถ    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
            นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี  ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงานผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  
4) โครงการส่งเสริมสุขภาพและสร้างเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียน 
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1        2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 6 ด๎านการบริหารจัดการ   4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ.........     
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ด๎านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ(ข้อที่) 
ข้อมูลฐาน 
ปี 256๔ 

เป้าหมาย 
ปี 256๕ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู๎เรียน 
 
 

2) ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมอยํางเป็นรูปธรรม 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

5) ผู๎เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให๎แข็งแรง ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
6) ผู๎เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให๎ดีอยํูเสมอ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
7) ผู๎เรียนรู๎และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการลํอลวง      
ขํมเหง รังแก 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

8) ผู๎เรียนไมํเพิกเฉยตํอการกระท าสิ่งที่ไมํถูกต๎อง และอยํู
รํวมกันด๎วยดีในครอบครัวชุมชนและสังคม 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การทดสอบสมรรถภาพทางกาย พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕๐๐  บาท ครวูรวุฒิ 
ครูติณห์ชศิลป ์

2. การสํงเสริมสุขภาพ/อนามัยโรงเรียน พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๘,000  บาท ครูสริิวดี 
ครูอนุวัฒน์ 

3. การแขํงขันกีฬาภายใน พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๑๐,๕๓๐ บาท ครชูินวรรณ 
ครวูรวุฒิ 

ครติูณห์ชศิลป ์
ครูวีระ 

ครูสรุไกร 
ครูภูธนภัทร 
ครูวรพล 

4. การป้องกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด  
โรงเรียนสีขาว 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕๐๐  บาท ครชูินวรรณ 
ครูวีระ 

ครูทิพย์วัลย์ 
5. โรงเรียนสุจริต 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖            ๕๐๐ บาท    1,000      1,000 ครชูินวรรณ 
ครูทิพย์วัลย์ 

ครูวีระ 
ครูติณห์ชศิลป ์

6. ห๎องเรียนอุํนใจ/การป้องกัน  
   นักเรียนท๎องกํอนวัย 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕๐๐ บาท ครชูินวรรณ 
ครูทิพย์วัลย์ 

7. การจัดท าระบบดูแลนักเรียน   
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕๐๐ บาท ครชูินวรรณ 
ครสูรุไกร 

8. การเยี่ยมบ๎านนักเรียน  
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕00  บาท ครชูินวรรณ 
คุณครูทุกคน 



 
 
  
4) โครงการส่งเสริมสุขภาพและสร้างเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียน (ตํอ) 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

9. ธนาคารขยะ  พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ - ครทูิพย์วัลย์ 
10. อาหารกลางวันมีคุณภาพตามโปรแกรม 
Thai School Lunch 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ - ครูดรุนวัลย์ 
ครูสรุไกร 

11. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.6๖ - ครทูิพย์วัลย์ 
รวมงบประมาณ ๒๑,๕๓๐ บาท 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
 

           นางทิพย์วัลย์  ปัดลี     ผู๎เสนอโครงการ 
      นางชินวรรณ  สาชิน    ผู๎เห็นชอบโครงการ 

     นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี     ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงานผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  
5) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และรักษ์ความเป็นไทย 
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1        2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 1 ด๎านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎  4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ.....         
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ(ข้อที่) 
ข้อมูลฐาน 
ปี 256๔ 

เป้าหมาย 
ปี 256๕ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู๎เรียน 
 
 

1) ผู๎เรียนมีความประพฤติด๎านคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม 
จิตสังคม และจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏ
ชัดเจนโดยไมํขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3) ผู๎เรียนมีความภาคภูมิใจในท๎องถ่ินในความเป็นไทย และ
เห็นคุณคําเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได๎อยําง
เหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การเข๎าคํายอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
ระดับชั้น ป.1-ม.3 (กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน) 
   (โรงเรียนวิถีพุทธ) 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕,๐๐๐ บาท ครชูินวรรณ 
ครูวีระ 

คุณครูทุกคน 
2. การออมทรัพย์ พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ - คุณครูทุกคน 
3. การประชุม อบรมนักเรียนประจ าสัปดาห ์ พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ - คุณครูทุกคน 
4. บันทึกความดี/จิตอาสา พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ - ครชูินวรรณ 

ครมูนัสนันท์ 
ครทูิพย์วัลย์ 
ครูอนุวัฒน์ 

5. เข๎าคํายลูกเสือ-เนตรนารี (กิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียน) 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๑๐,๐๐๐ บาท ครชูินวรรณ 
ครวูรวุฒิ 

ครติูณห์ชศิลป ์
ครูวีระ 

คุณครูทุกคน 
6. วันส าคัญของชาติ 
   วันส าคัญทางศาสนา (โรงเรียนวิถีพุทธ) 
    

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ท าบุญโรงเรียน   ๕,๐๐๐ บาท 
วันมาฆบูชา    ๕๐๐ บาท 
วันไหว๎ครู      ๒,๐๐๐ บาท 
วันสถาปนาลูกเสือแหํงชาติ   
วันอาสาฬหบูชา  ๕๐๐ บาท 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10  
วันเข๎าพรรษา   ๕๐๐ บาท 
วันแมํแหํงชาติ   ๒,๐๐๐ บาท 
วันพํอแหํงชาติ   ๒,๐๐๐ บาท 
วันปีใหมํ/วันเด็กแหํงชาติ  
๓,๐๐๐ บาท               
 รวม  ๑๕,๐๐๐ บาท 

ทิพย์วัลย์ 
วีระ 

ชินวรรณ 
ติณห์ชศิลป ์

วีระ 
ติณห์ชศิลป ์

วีระ 
ชินวรรณ 
ครูวรวุฒิ 

ครูชินวรรณ 
 
 



 

๗. สืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถ่ิน 
และงานอาชีพ 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ - 
 

ครติูณห์ชศิลป ์
ครวูรพล 

  
5) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และรักษ์ความเป็นไทย (ต่อ) 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๘. บันทึกความดี พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ - คุณครูทุกคน 
๙. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.6๖ - ครชูินวรรณ 

รวมงบประมาณ ๓0,000.- 
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 
           นางดรุนวัลย์  คนตรง    ผู๎เสนอโครงการ 
           นางชินวรรณ  สาชิน     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
       นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี    ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงานผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  
6) โครงการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2        2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎น ท่ี 4 ด๎านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                               จุดเน๎นที่ 6 ด๎านการบริหารจัดการ    4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ......... 
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ด๎านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ(ข้อที่) 
ข้อมูลฐาน 
ปี 256๔ 

เป้าหมาย 
ปี 256๕ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนด
ไว๎ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และ
สอดคล๎องกับความต๎องการของชุมชน ท๎องถ่ินอยํางชัดเจน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2. สถานศึกษามีแผนและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาท่ีมคีวามเหมาะสม ครอบคลมุ
ประเด็นหลักตํอไปน้ี 
    2.1 พัฒนาวิชาการที่เน๎นผู๎เรียนทุกกลุํมเป้าหมาย ทุกคน 
และด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรม 
     2.3 บริหารจัดการข๎อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต๎อง 
ครบถ๎วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช๎ได๎ และด าเนินการอยําง
เป็นระบบ 

ยอดเย่ียม 
 
 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 
 
 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 

4. สถานศึกษาก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาอยํางเหมาะสม ชัดเจน และเปิดโอกาส
ให๎ผู๎เก่ียวข๎องมีสํวนรํวม 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕๐๐  บาท ครดูรุนวัลย์ 
ครมูนัสนันท์ 
ครูชินวรรณ 
ครูวรวุฒิ 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๑,๐๐๐  บาท ครดูรุนวัลย์ 
ครมูนัสนันท์ 
ครูชินวรรณ 
ครูวรวุฒิ 

3. ค ารับรองปฏิบัติราชการ พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๑,๒๐๐  บาท ครดูรุนวัลย์ 
ครมูนัสนันท์ 
ครูชินวรรณ 
ครูวรวุฒิ 

4. การบริหารระบบการเงินและพัสดุ พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๘๘๙  บาท ครนูภัสวรรณ 
ครูวีระ 

5. การบริหารจัดการและติดตาม ความเสี่ยงใน พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕๐๐ บาท ครดูรุนวัลย์ 



สถานศึกษา ครูชบาไพร 
  
 
  
6) โครงการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (ต่อ) 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. การบริหารจัดการและติดตามการ  ใช๎จําย
งบประมาณพัฒนาผู๎เรียน (ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี) 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕๐๐ บาท ครนูภัสวรรณ 
ครดูรุนวัลย์ 
ครูชบาไพร 

8. การนิเทศภายใน ก.ค.63-มี.ค.64 ๕๐๐  บาท ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
ครมูนัสนันท์ 
ครูอนุวัฒน์ 
ครูพิรุฬหภ์ัค 

9 การจัดท าระบบสารสนเทศ ก.ค.63-มี.ค.64 ๕๐๐ บาท 
 

ครดูรุนวัลย์ 
ครมูนัสนันท์ 
ครูอนุวัฒน์ 
ครสูรุไกร 

10. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.64 - ครนูภัสวรรณ 
รวมงบประมาณ ๕,๕๘๙  บาท 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
 

 นางสาวนภัสวรรณ  โยธากา   ผู๎เสนอโครงการ              
 นายวรวุฒิ  วรนารถ            ผู๎เห็นชอบโครงการ 
   นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี     ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงานผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 7) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2        2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 2 ด๎านครูและบุคลากรทางการศึกษา  จุดเน๎นที่ 3 ด๎านพัฒนาก าลังคนและ 
                              งานวิจัยที่สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศ   4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ......... 
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ด๎านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ(ข้อที่) 
ข้อมูลฐาน 
ปี 256๔ 

เป้าหมาย 
ปี 256๕ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีแผนและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาท่ีมคีวามเหมาะสม ครอบคลมุ
ประเด็นหลักตํอไปน้ี 
2.2 พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
มีความรู๎ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหนํง 

ยอดเย่ียม 
 
 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 
 
 

ยอดเย่ียม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การท าวิจัยในช้ันเรียน 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๓,๐๐๐ บาท ครมูนัสนันท์ 
ครอูนุวัฒน์ 
ครูพิรุฬหภ์ัค 
คุณครูทุกคน 

2. การจัดหา ผลิตสื่อและการจัดการเรียนการสอน 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๗,๐๐๐ บาท ครมูนัสนันท์ 
ครูอนุวัฒน์ 
ครูพิรุฬหภ์ัค 
คุณครูทุกคน 

4. การอบรม/สัมมนา/พัฒนาครู พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๖,๐๐๐ บาท ครวูรวุฒิ 
คุณครูทุกคน 

5. อบรมทาง Online พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ - ครวูรวุฒิ 
คุณครูทุกคน 

6. การวัดผลและประเมินผล พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๑,๐๐๐ บาท ครมูนัสนันท์ 
ครูอนุวัฒน์ 
ครูพิรุฬหภ์ัค 
คุณครูทุกคน 

7. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕๐๐ บาท ครมูนัสนันท์ 
ครูอนุวัฒน์ 
ครูพิรุฬหภ์ัค 
คุณครูทุกคน 

8. การจัดท าวง PLC บุคลากร พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๑,๐๐๐ บาท ครมูนัสนันท์ 
ครูอนุวัฒน์ 
ครูพิรุฬหภ์ัค 
คุณครูทุกคน 

9. การจัดท าทะเบียนการใช๎สื่อ พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕๐๐ บาท ครมูนัสนันท์ 
คุณครูทุกคน 



10. การจัดท าทะเบียนการผลิตสื่อ พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕๐๐ บาท ครมูนัสนันท์ 
คุณครูทุกคน 

 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11. การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕๐๐ บาท ครูวรวุฒิ 
ครูชินวรรณ 
ครมูนัสนันท์ 
ครูดรุนวัลย์ 

12. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.6๖ - ครมูนัสนันท์ 
รวมงบประมาณ ๒0,000 บาท 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
 

            นางสาวมนัสนันท์  ปัถวี   ผู๎เสนอโครงการ 
            นางดรุนวัลย์  คนตรง      ผู๎เห็นชอบโครงการ 
          นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี    ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงานผล  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
8) โครงการความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2        2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 6 ด๎านการบริหารจัดการ   4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ......... 
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ด๎านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ(ข้อที่) 
ข้อมูลฐาน 
ปี 256๔ 

เป้าหมาย 
ปี 256๕ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

3. ผู๎เก่ียวข๎องทุกฝ่ายมีสํวนรํวมและมีเครือขํายความรํวมมือ
ในการรํวมรับผิดรับชอบตํอผลการจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎มาตรฐาน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดท าทะเบียนภูมิปัญญาท๎องถ่ิน 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ - ครูติณห์ชศิลป ์
ครูภูธนภัทร 
ครูวรพล 

คุณครูทุกคน 
2. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕๐๐ บาท ครูวรวุฒิ 
ครูดรุนวัลย์ 

ครูนภัสวรรณ 
คุณครูทุกคน 

3. การประชุมผู๎ปกครองนักเรียน (ปฐมนิเทศ) 
 

พ.ค.6๕ ๕๐๐ บาท ครชูินวรรณ 
ครทูิพย์วัลย์ 
คุณครูทุกคน 

4. การปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
 

มี.ค.6๖ ๔,๐๐๐ บาท ครชูินวรรณ 
ครทูิพย์วัลย์ 
คุณครูทุกคน 

5. การรํวมงานบุญ/ประเพณีในชุมชน 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๑,๐๐๐ บาท ครูติณห์ชศิลป ์
คุณครูทุกคน 

6. การระดมทรัพยากรในชุมชน ท๎องถ่ิน ศิษย์เกํา 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๕๐๐ บาท ครชูินวรรณ 
ครวูรพล 

7. กีฬาโรงเรียน-ชุมชนสัมพันธ์ 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๓,๕๐๐ บาท ครูวรวุฒิ 
ครนูภัสวรรณ 
ครติูณห์ชศิลป ์
คุณครูทุกคน 

8. สร๎างเครือขํายพัฒนาการศึกษา 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ - ครชูินวรรณ 
ครดูรุนวัลย์ 

9. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.6๖ - ครทูิพย์วัลย์ 
รวมงบประมาณ ๑๐,๐๐๐  บาท 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
 1. แบบสังเกต 1. การสังเกต 



2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงานผล  

              นางชินวรรณ  สาชิน      ผู๎เสนอโครงการ 
นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

          นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี     ผู๎อนุมัติโครงการ 

9) โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในโรงเรียน 
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2        2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 6 ด๎านการบริหารจัดการ   4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ......... 
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ด๎านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ(ข้อที่) 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2562 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีแผนและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาท่ีมคีวามเหมาะสม ครอบคลมุ
ประเด็นหลักตํอไปน้ี 
2.4 จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและ
กระต๎ุนให๎ผู๎เรียนใฝ่เรียนรู๎ทั่วถึงทุกกลุํมเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม 
 
 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 
 
 

ยอดเย่ียม 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การซํอมแซม ปรับปรุงอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ/อาคารอเนกประสงค์ 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๒๐,๐๐๐ บาท ครนูภัสวรรณ 
ครูติณห์ชศิลป ์

ครวูรวุฒิ 

2. การปรับปรุงภูมิทัศน์  และสิ่งแวดล๎อม 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๑๕,๐๐๐ บาท ครวูรวุฒิ 
ครูติณห์ชศิลป ์
ครูทิพย์วัลย์ 
ครูสรุไกร 

3. ปรับปรุงห๎องน้ าห๎องส๎วม 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๓,๕๐๐ บาท ครนูภัสวรรณ 
ครูสริิวดี 
ครวูรวุฒิ 

ครูพิรุฬหภ์ัค 
5. สุขภาวะในโรงเรียน 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๑,๕๐๐ บาท ครสูริิวดี 

6. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.6๖ - ครวูรวุฒิ 
รวมงบประมาณ ๔๐,๐๐๐  บาท 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
 

       นายวรวุฒิ  วรนารถ          ผู๎เสนอโครงการ 
       นางชินวรรณ  สาชิน         ผู๎เห็นชอบโครงการ 
       นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี     ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงานผล  

 
 
 
 
 



 
 
 
10) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3                  2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 1 ด๎านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎   4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3 
                          5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ด๎านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ(ข้อที่) 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียน
ทุกคนมีสํวนรํวม 
1.1 ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเน้ือหา
สาระ กิจกรรมที่สอดคล๎องกับความสนใจและความถนัดเป็น
รายบุคคลอยํางเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 
1.3 จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอ
ผลงาน แสดงความคิดเห็นคิดเป็น ท าเป็น รักการอําน และ
แสวงหาความรู๎จากสื่อเทคโนโลยีด๎วยตนเองอยํางเป็น
รูปธรรมและตํอเน่ือง 
1.4 ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู๎
และทักษะด๎านตําง ๆ 
1.6 ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎โดยใช๎กระบวนการวิจัยอยํางเป็น
รูปธรรมและตํอเน่ือง 

 
 

ยอดเย่ียม 
 
 

ยอดเย่ียม 
 
 
 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 
 

 
 

ยอดเย่ียม 
 
 

ยอดเย่ียม 
 
 
 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 
 

2. การตรวจสอบและประเมินความรู๎ความเข๎าใจของผู๎เรียน
อยํางเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
2.1 ประเมินผู๎เรียนจากสภาพจริง 
2.2 มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอยํางเป็นระบบ 
2.3 ใช๎เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน 
2.4 นักเรียนและผู๎มีสํวนเก่ียวข๎องมีสํวนรํวมในการวัดและ
ประเมินผล 
2.5 ให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํผู๎เรียนและผู๎เรียนน าไปใช๎พัฒนา
ตนเอง 

 
 

ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
 

ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 1๗  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
  

พ.ค.– ก.ค.65 ๑,๐00 บาท ครูมนัสนันท์ 
คุณครูทุกคน 

2. การปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุํมสาระ พ.ค.– ก.ค.65 ๑,๐00 บาท ครมูนัสนันท์ 
คุณครูทุกคน 

3. การจัดท าหลักสูตรท๎องถ่ิน 
 

พ.ค.– ก.ค.65 ๑,000 บาท ครูติณห์ชศิลป ์
คุณครูทุกคน 

4. จัดท าแผนและจัดการเรียนรู๎  
    ให๎ผู๎เรียนได๎ปฏิบัติจริง(Active Learning) 

พ.ค.– ก.ค.65 2,000 บาท ครูมนัสนันท์ 
คุณครูทุกคน 



5. การวัดผลประเมินผล 
 

มี.ค.66 - ครูมนัสนันท์ 
คุณครูทุกคน 

 
  
10) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (ต่อ) 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. การประเมินหลักสูตร 
 

มี.ค.66 - ครดูรุนวัลย์ 
คุณครูทุกคน 

7. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.66 - ครูอนุวัฒน์ 
รวมงบประมาณ ๕,000 บาท 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
 

        นางสาวอริษา  โนนสวําง   ผู๎เสนอโครงการ 
        นางสาวมนัสนันท์  ปัถวี    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
       นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี    ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงานผล  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  
11) โครงการพัฒนาและศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3        2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎นที่ 1 ด๎านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎  4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ..... 
                           5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ด๎านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ(ข้อที่) 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2562 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียน
ทุกคนมีสํวนรํวม 
1.2 เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎โดยผํานกระบวนการคิดได๎
ปฏิบัติจริงด๎วยวิธีการและแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย สรุป
องค์ความรู ๎และสามารถน าไปใช๎ในสถานการณ์ตํางๆ ได๎เป็น
อยํางดี 
1.5 ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล๎อม 
สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ 

 
 

ยอดเย่ียม 
 
 
 

ยอดเย่ียม 

 
 

ยอดเย่ียม 
 
 
 

ยอดเย่ียม 

2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชน
และท๎องถ่ิน 
2.1 จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากแหลํงเรียนรู๎และภูมิ
ปัญญาท๎องถ่ินในการจัดการเรียนการสอน 
2.2 ชุมชนมีสํวนรํวมแสดงความคิดเห็นหรือรํวมจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอยํางเป็นรูปธรรมและตํอเน่ือง 

 
 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 

 
 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ทะเบียนแหลํงเรียนรู๎ / ภูมิปัญญาท๎องถ่ิน พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ - ครูติณห์ชศิลป ์
คุณครูทุกคน 

2. จัดการเรียนรู๎โดยใช๎วิทยากรในท๎องถ่ิน 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๓,๐๐๐ บาท ครูติณห์ชศิลป ์
ครูวรพล 

3. ทัศนศึกษานอกสถานท่ีช้ัน ป.1 - ม.3 
  (กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน) 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ทัศนศึกษา ป.1-3  ๑๐,๐๐๐ บาท
ทัศนศึกษา ป.4-6  ๑๖,๕๐๐ บาท  
ทัศนศึกษา ม.1-3  ๑๕,๐๐๐ บาท 
รวมทั้งหมด  ๔๑,๕๐๐  บาท  

ครูชินวรรณ 
คณะครูทุกคน 

4. การสอนโดยภูมิปัญญาท๎องถ่ิน 
(งานทักษะอาชีพ) 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๑๕,๓๔๓ บาท ครูพิรุฬหภ์ัค 
ครูอนุวัฒน์  
ครูวรพล 

5. การเข๎าคํายลูกเสือ-เนตรนารี  
   (กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน) 

ธ.ค.6๕ - ม.ค.6๖ - คุณครูทุกคน 

7. การจัดท าแผน/การจัดการเรียนรู๎ตามแนว 
สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

พ.ค.6๕ - ครูสรุไกร 
ครพิูรุฬหภ์ัค 
ครูทิพย์วัลย์ 



ครมูนัสนันท์ 
ครูอนุวัฒน์ 

  
 
11) โครงการพัฒนาและศึกษาแหล่งเรียนรู้ (ต่อ) 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๘. พัฒนาระบบอินเทอร์เนต ฟรี wifi พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ - ครสูรุไกร 
10. จัดซื้อจัดหาคอมพิวเตอร์ ห๎องสมุด และ
ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ - ครนูภัสวรรณ 
ครสูรุไกร 

ครภููธนภัทร 
11. การสํงเสริมการเรียนรู๎ตามพระบรมราโชวาท พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ - ครวูรวุฒิ 

ครดูรุนวัลย์ 
ครชูินวรรณ 

ครูวีระ 
12. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.6๖ - ครชิูนวรรณ 

รวมงบประมาณ ๕๙,๘๔๓   บาท 
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 
          นางชินวรรณ  สาชิน       ผู๎เสนอโครงการ 
          นายวรวุฒิ  วรนารถ       ผู๎เห็นชอบโครงการ 
       นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี     ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงานผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  
12) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3        2) สนองจุดเน๎นของ สพป.ขอนแกํน ข๎อ..... 
                          3) สนองจุดเน๎น สพฐ. จุดเน๎น ท่ี 4 ด๎านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                          4) ตามข๎อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3      
                          5) สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 ด๎านระบบการประกันคุณภาพภายใน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ(ข้อที่) 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2562 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มีประสทิธิผล 
   

    การใช๎ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให๎ดีย่ิงข้ึน 
 
 
 

 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีสํงผลตํอคุณภาพผู๎เรียนอยํางเป็นรูปธรรม มี
ข้ันตอนอยํางชัดเจน และมีความเป็นไปได๎ในการปฏิบัติ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2. ผู๎เก่ียวข๎องทุกฝ่ายให๎ความรํวมมือในการวางระบบและ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอยํางดี 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3. พํอแมํ ผู๎ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/
ท๎องถ่ิน และผู๎มีสํวนเก่ียวข๎องมีความมั่นใจตํอระบบการ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต๎นวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การประกาศก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

พ.ค.6๕ ๕๐๐ บาท ครมูนัสนันท์ 
ครูอนุวัฒน์ 
ครูพิรุฬหภ์ัค 
คุณครูทุกคน 

2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

พ.ค.6๕ ๘๐๐ บาท ครมูนัสนันท์ 
ครูอนุวัฒน์ 
ครูพิรุฬหภ์ัค 
คุณครูทุกคน 

3. การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 

พ.ค.6๕ ๒,๓๐๐ บาท ครมูนัสนันท์ 
ครอูนุวัฒน์ 
ครูพิรุฬหภ์ัค 
คุณครูทุกคน 

4. การจัดค ารับรองปฏิบัติราชการ 
 

พ.ค.- ก.ค.6๕ ๒,๓๐๐ บาท ครมูนัสนันท์ 
ครูอนุวัฒน์ 
ครูพิรุฬหภ์ัค 
คุณครูทุกคน 

5. จัดท าระบบข๎อมูลสารสนเทศ 
 

พ.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๘๐๐ บาท ครมูนัสนันท์ 
ครูอนุวัฒน์ 
ครูพิรุฬหภ์ัค 
คุณครูทุกคน 



                                                                      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
  
  
12) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (ต่อ) 

 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. การจัดท าระบบประกันคุณภาพภายใน 
 

มี.ค .- เม.ย.6๖ ๕๐๐ บาท ครมูนัสนันท์ 
ครูอนุวัฒน์ 
ครูพิรุฬหภ์ัค 
คุณครูทุกคน 

7. การจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) 
 

มี.ค .- เม.ย.6๖ ๘๐๐ บาท ครดูรุนวัลย์ 
ครมูนัสนันท์ 
ครูอนุวัฒน์ 
ครูพิรุฬหภ์ัค 
คุณครูทุกคน 

8. การนิเทศภายใน 
 

ก.ค.6๕ - มี.ค.6๖ ๒,๐๐๐ บาท ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
ครูวรวุฒิ 

ครูมนัสนันท์ 
ครูอนุวัฒน์ 
ครูพิรุฬหภ์ัค 

9. สรุปโครงการ และรายงานผล มี.ค.6๖ - ครมูนัสนันท์ 
รวมงบประมาณ ๒0,000 บาท 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
 

   นางสาวมนัสนันท์  ปัถวี    ผู๎เสนอโครงการ                 
   นางดรุนวัลย์  คนตรง       ผู๎เห็นชอบโครงการ 
  นายรุํงเรือง  โพธ์ิตะศรี     ผู๎อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสรุปโครงการ และรายงานผล 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รํองรอย 
5. สรุปโครงการ และรายงานผล  

 


