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คำนำ 

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ได้ดำเนินกิจกรรมจัดการความเส่ียงใน การปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนท่ี
เกิดจากการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) เพื่ อกำหนดวิธีการและมาตรการสำคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต           
การบริหารงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของ เจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและ
พบบ่อย 

นอกจากนี้ ยังนำความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้นี้มากำหนด เป็นคู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก อีกด้วย เพื่อบรรลุ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
        โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 
                 มิถุนายน 2566 
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ส่วนท่ี 1 บทนำ 
๑. หลักการและเหตุผล 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วน
บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ      
ในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จนทำให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีสาธารณะ         
ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และ  
ทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไปโดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไป          
อาจอยู่ในรูป ของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ 
ตลอดจนโอกาส ในอนาคตต้ังแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ท่ีจงใจกระทำความผิด ยังพบ
ผู้กระทำ ความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียน
เรื่องทุจริต หรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิด
ของปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ      
เป็นอุปสรรคต่อการ พัฒนาประเทศ อีกด้วย 

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็ น ก รอบ การ
วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัย และ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
๑. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเส่ียงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและพันธกิจ

ในภาพรวมท่ีเกิดจากเปล่ียนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์ท่ีกำหนดไว้และ         
การปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้าง
องค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร 

๒. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือ       
ผลการปฏิบัติงาน โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ 
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดำเนิน 
โครงการ 

๓. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเส่ียงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน 
เช่น การบริหารการเงิน ท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ ทันต่อสถานการณ์ หรือ             
เป็นความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับ 
๕ ข้ันตอนการดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์การวางแผน การควบคุม และการจัดทำ
รายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

๔. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัย หรือ        
ความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร่างสัญญา             
ท่ีไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน 

 



๒ 
 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 

๑) ปัจจัยภายใน  เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และ             
การ เปล่ียนแปลงระบบงานความเช่ือถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีบ่อยครั้ง   
การควบคุม กำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงานเป็นต้น 

๒) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี หรือ 
สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงท่ีบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือ ผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบั ติหน้าท่ีในตำแหน่งหน้าท่ีท่ีบุคคลนั้น     
รับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนา
และไม่เจตนาและมีรูปแบบท่ีหลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง ผลประโยชน์   
อื่น ๆ ท่ีไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่าง ๆ           
ท้ังในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการท่ีบุคคลผู้มีอำนาจหน้าท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือ
บริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการ 
ตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี้
เป็นการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียง            
ท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำให้เกิด        
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญอันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ 
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ 
นำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น  

การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นำเอาความเส่ียงในด้านต่าง ๆ มาดำเนินการ
วิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) และตามบริบทความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก การ
วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ทราบถึงความเส่ียง
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดขึ้น และปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเป็นเหตุทำให ้

๑. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบ        
ไม่เพียงพอ 

๒. การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีทำให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
๓. การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน

หลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต 
และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัย ของ 
เจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
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๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อทราบผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ประจำปีงบประมาณ 2566 

๒. เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงพัฒนาแนวทางในการ บริหาร
จัดการความเส่ียงอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์
ส่วนรวมโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนท่ี ๒ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏบิัติงาน 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบของ 

ความเส่ียงต่าง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับความเส่ียง 
โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินความเส่ียง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ระดับโอกาส
ท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเส่ียง ท้ังนี้กำหนดเกณฑ์
ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ท่ีไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจำนวนเงินท่ีชัดเจนได้ 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาส คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบ้างบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาส คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทำงานท่ีไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกในการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกในการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
ความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 

ระดับของความเสี่ยง ( Degree of Risk ) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E ) 15 – 25 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9 – 14 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8 คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low risk : L) 1 – 3 คะแนน 
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ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีได้จากการพิจารณา      
จัดระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ีเกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
( Likelihood x Impact ) 

 
 

ซึง่จัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น ๔ ส่วน ( 4 Quadrant ) ใช้เกณฑ์ใน 
การจัดแบ่ง ดังนี้ 
 
ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
เส่ียงสูงมาก (Extreme) ๑๕ - ๒๕ คะแนน มีมาตรการลด และ 

ประเมินซ้ำหรือถ่ายโอน 
ความเส่ียง 

สีแดง 

เส่ียงสูง (High) ๙ – ๑๔ คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง 
 

สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) ๔ - ๘ คะแนน ยอมรับความเส่ียง แต่มี 
มาตรการควบคุมความ 
เส่ียง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) ๑ - ๓ คะแนน ยอมรับความเส่ียง 
 

สีเขียว 

 
 
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 
 
 
 
 
 
 
 
   โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย ( Likelihood ) 
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๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
    โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๑) การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
    - กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางท่ีจะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
    - กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของบุคลากร ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ มีการ    

เอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
    - กระบวนงานท่ีมีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อผู้อื่น   

ท่ีเกี่ยวข้อง 
๒) โดยมีกระบวนงานท่ีเข้าข่ายมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
    - การรับเงิน – จ่ายเงิน 
    - การบันทึกบัญชีรับ 
    – จ่าย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
    - การจัดซื้อจัดจ้างและการจ้างบริการ 
    - กำหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ์การกำหนดคุณสมบัติผู้ท่ีจะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 
    - การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ์ 
    - การปฏิบัติงานบุคลากรท่ีไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
    - การคัดเลือกบุคลากรเข้าทำงาน 
    - การจัดหาพัสดุ 
    - การจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา 
    - การเบิกค่าตอบแทน ฯลฯ 
๓) ความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันท่ีเหมาะสม 
     - สูญเสียงบประมาณ 
     - เปิดช่องทางให้บุคลากรใช้อำนาจหน้าทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าท่ี 
     - เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน 

๓. แนวทางและแผนการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๑) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

เช่น     - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 
    - เผยแพร่ค่านิยมและสร้างจิตสำนึกท่ีสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร เป็นประจำ 
    - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างท่ีดี 
(๒) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมท่ีอาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
     - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
     - การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
     - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียน 

บ้านหนองตาไก้หนองเม็ก อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
     - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจำปี พ.ศ. 2566 

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก กำหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 4 ประเด็นหลัก 
ดังนี ้  1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

2. การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 
3. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ความรู้ความเข้าใจของบุคลากร ในการแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ทับซ้อน  

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของแต่ละ
ปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงนำผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบของ      
ความ เส่ียงต่อกิจกรรมหรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดในตารางความเส่ียงซึ่งจะ 
ทำให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน 
ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 1 3 3 3 
2 การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 1 4 4 2 
3 การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 1 5 5 1 
4 ความรู้ความเข้าใจของบุคลากร ในการแยกระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ทับซ้อน 
1 2 2 4 

 
แผนภูมิความเสี่ยง ( Risk map ) 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
   โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย ( Likelihood ) 
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จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง 
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความ เส่ียงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ลำดับ 1 (สูง = ๕ คะแนน) 
การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน ลำดับ ๒ (สูง = ๔ คะแนน) 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ลำดับ ๓ (สูง = ๓ คะแนน) 
ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในการแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ ส่วนตัวและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ลำดับ ๔ (สูง = ๒ คะแนน) 

 
จากตารางวิเคราะห์ความเส่ียง สามารถจำแนกระดับความเส่ียงออกเป็น ๒ ระดับ คือ ปานกลาง และต่ำ 

โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของโรงเรียน 
บ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ประจำปีงบประมาณ 2566 มี ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เส่ียงสูงมาก (Extreme) - 

 
 

- 

เส่ียงสูง (High) 
 
 

- - 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเส่ียง แต่มีมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง 

- การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผล ประโยชน์ 
- การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องใน การ 
 จัดซื้อจัดจ้างกระ บวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ไม่ เป็นไปตามระเบียบ 

ต่ำ (Low) 
 
 

- - กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม 
 ระเบียบ 
- ความรู้ความเข้าใจของ บุคลากรในการ 
 แยกระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 



 

 

 ส่วนท่ี 3  
รายงานผลการดำเนินงานจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ได้พิจารณาและกำหนดแนวทางเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการสูญเสียงบประมาณ เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจหน้าท่ี ทำให้ผู้ปฏิบัติ ใช้โอกาสในการกระทำผิด
ในทางมิชอบด้วยหน้าท่ี เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน โดยได้กำหนด กระบวนงานและกิจกรรมเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ได้กำหนดปัจจัยความ
เส่ียงท่ีอาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานไว้ 4 ปัจจัย ซึ่งได้ดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงแล้ว 
โดยสรุปผล การดำเนินการได้ดังนี้ 

แนวทางการป้องกันความเส่ียงเกี่ยวกับการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. มีการกำชับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด โดยทำหนังสือกำชับ และกำหนดแนวทางการปฏิบัติ 

 



๑๐ 

 
2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อตระหนักถึงความถูกต้องในการปฏิบัติงาน ในการประชุมข้าราชการและ

บุคลำกรภายในโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก เมื่อวันท่ี 20 เดือน มิถุนายน 2566 เพื่อสร้างความเขา้ใจ เตรียม
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีทางราชการเป็นไป ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรการต่าง ๆ ท่ีกำหนด ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 

 
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อตระหนักถึงความถูกต้องในการปฏิบัติงาน ในการประชุมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา โดย นายรุ่งเรือง โพธิ์ตะศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้เป็นประธานในท่ีประชุมเพื่อสร้าง
ความเข้าใจเตรียมความพร้อมสำหรับการเปิดภาคเรียนใน วันท่ี 20 มิถุนายน 2566 ท้ังนี้ได้ช้ีแจงแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ มาตรการต่าง ๆ ท่ีกำหนด โดยมีการจัดประชุม 

4. มีการจัดทำช่องทาง เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้บุคลากร ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 



๑๑ 

 
5. ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อสร้างความรู้ ความ

เข้าใจความตระหนักระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และการดำเนินการท่ีเป็น ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงาน 

 
6. ช้ีแจง กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้ำงอย่างเคร่งครัด 
6.1 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน ทาง

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

 
 



๑๒ 

 
7. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
7.1 จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารโดยแสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่า จะปฏิบัติหน้าท่ีและ

บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดทำเป็น ๒ ภาษา ได้แก่ 
ภาษาไทยภาษาอังกฤษ 

 
          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 
7.2 การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองตาไก้

หนองเม็ก จัดกิจกรรมประกาศปฏิญญา โรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันท่ี 13 มิถุนายน 2566 ณ 
ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก โดยมี นายรุ่งเรือง โพธิ์ตะศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นผู้กล่าวนำ
ประกาศคำปฏิญญา โรงเรียนสุจริตโดยมีผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 
ร่วมประกาศโรงเรียนสุจริต จำนวน 1๙ คน การประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 เป็น
การสร้างการ รับรู้แก่สาธารณชน และเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ว่าผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาทุก คนในโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก มีทัศนคติ ค่านิยม เจตจำนง มีความมุ่งมั่น ต้ังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลใน
โรงเรียนบ้บ้านหนองตาไก้หนองเม็ก อยา่งเป็นรูปธรรม 

7.3 การประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ No Gift Policy นายรุ่งเรือง โพธิ์ตะศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประกาศเจตนารมณ์ในงด รับและให้
ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) โดยสามารถแสดงความปรารถนาดีต่อกัน ด้วยวิธีการใช้
บัตรอวยพร การอวยพรส่ือออนไลน์ หรือการทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ เพื่อสร้างความตระหนัก ถึงความสำคัญ
ของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการ ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ รวมทั้งส่งเสริมค่านิยมทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เพื่อ หลีกเล่ียงกำรกระทำอันอาจ
มีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

7.4 เผย แพ ร่ ให้ บุ ค คล ท่ั ว ไป รั บ ท ร าบ เจตจำน ง โด ยป ระ ก าศ เจตจำน ง เผ ยแ พ ร่ ใน เว็ บ ไซ ต์  
http://nongtakai.kkzone1.go.th/?leftmenu_view=66 และทำหนังสือเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์เผยแพร่
เจตจำนง 

 



๑๔ 

 
8. กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก เป็นประจำโดยการจัดกิจกรรมเสริมคุณธรรมรักษาวินัยทุกวันพระให้บุคลากรสวม
ใส่ชุดขาวและถือศีลปฏิบัติธรรม 

 

 
 

 
 



๑๕ 

1. สถานะ การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
สถานะดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว ดำเนินการแล้วและเฝ้า 
ระวังอย่างต่อเน่ือง 

อยู่ระหวา่ง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

๑. ความรู้ความเข้าใจของ 
บุคลากร ในการแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ 
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

1.ปรับฐานความคิด ผู้บริหาร ครูและบคุลากร ทางการศกึษาให้สามารถแยก 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.ให้ความรู้เรื่อง การกระทำที่ถือเป็นเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับคร ู
บรรจุใหม่ และครผูู้ช่วย 
3.นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 

   

2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏบิัติตามหลักเกณฑ์ 
และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ อย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วน 
ราชการรับทราบทุกครั้ง 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที ่
เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนอ 
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้อราชการและบุคลากร ให้ปฏบิัติตาม พ.ร.บ.การ 
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างเครง่ครัด 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  

๓.การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

1. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการบุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการ 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา การทุจริตของโรงเรียน อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการบุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบงัคับเรื่องการ รับของขวัญสินน้ำใจอย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 
 

  
 
 
 
 

  

 
 



๑๖ 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
สถานะดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว ดำเนินการแล้วและเฝ้า 
ระวังอย่างต่อเน่ือง 

อยู่ระหวา่ง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

4. การเอ้ือประโยชน์ต่อ 
พวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัตินโยบายเก่ียวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
๒. ควบคุมกำกับดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวข้อร้องเรียน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยืดถือปฏิบัติ 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติจากคู่มือ คำนึง ถึง
ผลประโยชน์ทับข้อน 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากย่ิงข้ึน เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในการดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริต 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

๒. ผลการดำเนินงานจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
โอกาสและผลกระทบ ก่อนการดำเนินการ โอกาสและผลกระทบ หลังการ 

ดำเนินการ 
ปัญหา และ 
อุปสรรค 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 
๑. ความรู้ความเข้าใจของ 
บุคลากร ในการแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ 
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

1.ปรับฐานความคิด ผู้บริหาร ครูและบคุลากร ทาง
การศึกษาใหส้ามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.ให้ความรู้เรื่อง การกระทำที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับครูบรรจุใหม่ และครผูู้ช่วย 
3.นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
 

1 2 2 1 1 1 ไม่ม ี

2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีพิเศษ อย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง
รายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ
ทุกครั้ง 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้อราชการและบุคลากร ให้
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
 

1 3 3 1 2 2 ไม่ม ี

 
 
 
 



๑๘ 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
โอกาสและผลกระทบ ก่อนการดำเนินการ โอกาสและผลกระทบ หลังการ 

ดำเนินการ 
ปัญหา และ 
อุปสรรค 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 
๓.การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียก
รับผลประโยชน์ 

1. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการบุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหา การทุจริตของ
โรงเรียน อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการบุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบข้อบังคับเรื่องการ รับของขวัญ
สินน้ำใจอย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับ ซ้อน โรงเรียนบ้านหนองตา
ไก้หนองเม็ก 
 

1 4 4 1 3 3 ไม่ม ี

4. การเอ้ือประโยชน์ต่อ 
พวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ
นโยบายเก่ียวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 
๒. ควบคุมกำกับดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเก่ียวข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
และการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยืดถือปฏิบัติ 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติจากคู่มือ คำนึง ถึงผลประโยชน์ทับข้อน 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลุมและทั่วถึงมากย่ิงข้ึน เพ่ือร่วมสร้างแนวทาง
และมาตรการในการดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้
ข้าราชการรังเกียจการทุจริต 
 

1 5 5 1 4 4 ไม่ม ี

 



๑๙ 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียง ในบางกิจกรรมมีขั้นตอนการดำเนินงานท่ีล่าช้า อาจไม่เป็นไปตาม

กำหนดการหรือระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่    
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดประชุม อบรม ดังกล่าว 

2. แต่ละฝ่ายงานของสถานศึกษามีภาระงานค่อนข้างมาก ประกอบกับภารกิจท่ีค่อนข้างเยอะของครูผู้สอน ทำให้     
การดำเนินงานด้านความเส่ียงมีเวลาค่อนขา้งน้อย 
 
ข้อเสนอแนะ และ แนวทางปรับปรุง 

1. ควรกำหนดปฏิทินการดำเนินงานให้ชัดเจนและรวดเร็วในแต่ละปีงบประมาณ 
2. อาจจะจัดประชุมผ่านระบบ VDO conference แทนได้ในกรณีท่ีมีบุคลากรในสถานศึกษาหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ    

งาน ITA ของโรงเรียนติดเช้ือ COVID – 19 เพื่อไม่ให้การดำเนินงานต้องหยุดชะงัก ทำให้เกิดความล่าช้า 
๓. สร้างความเข้าใจและตระหนักถึงงานด้านการป้องกันทุจริตให้กับข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อให้

เล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินงานดังกล่าว 
 

***************************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 
คณะทำงาน 

ที่ปรึกษา 
นายรุ่งเรือง โพธิ์ตะศร ี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 
นางสาวมนัสนันท์ ปัถวี ครู โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 
นางดรุนวัลย์ คนตรง ครู โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 

ผู้จัดทำ /เรียบเรียง / พิมพ์ 
นางสาวธัญญาลักษณ์ ภู่อ่อน ธุรการ โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


