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 ก 

คำนำ 

 

  การทุจริตเป,นป.ญหาใหญ2ของสังคมไทยมาเป,นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกCาวหนCาการพัฒนา

ศักยภาพ และขีดความสามารถในการแข2งขันของประเทศ ซึ่งในป.จจุบันไดCทวีความรุนแรงขึ้นอย2างต2อเนื่องทำ

ใหCเกิดความเสียหาย ในวงกวCาง โดยส2งผลกระทบต2อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครอง

และการบริหารราชการเป,นอย2างมาก การแกCป.ญหาทุจริตจึงเป,นสิ ่งสำคัญที่หน2วยงานในภาครัฐซึ ่งเป,น

หน2วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหCมีความเจริญกCาวหนCาสามารถแข2งขันกับต2างประเทศไดCอย2าง

ทัดเทียม ท่ีจะตCองประสานความร2วมมือท้ังภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือร2วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ

การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู2ไปพรCอม ๆ กัน โดยการปลูกฝ.งความซื่อสัตวXสุจริต รับผิดชอบ  

มีวินัย ตลอดจนค2านิยมอื่นๆที่ถูกตCอง รวมทั้งเขCาใจวิถีดำเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณค2า ประกอบกับคณะรักษา

ความสงบแห2งชาติ ไดCมีคำสั่งที่ 69/2557 เร่ืองมาตรการป`องกันและแกCไขป.ญหา การทุจริตประพฤติมิชอบ  

ไดCกำหนดใหCทุกส2วนราชการและหน2วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป`องกัน และแกCไขป.ญหา

การทุจร ิตประพฤติม ิชอบในส2วนราชการและหน2วยงานของรัฐ โดยมุ 2งเน CนการสรCางธรรมาภิบาล                          

ในการบริหารงาน และส2งเสริมการมีส2วนร2วมจากทุกภาคส2วนในการตรวจสอบ เฝ`าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหCเกิด

การทุจริตประพฤติมิชอบไดC   

  เพื่อใหCการดำเนินการดังกล2าวบรรลุผลไดCอย2างเป,นรูปธรรม งานนิติการ สำนักงานปลัด โรงเรียนบCาน

หนองตาไกCหนองเม็ก จึงไดCจัดทำแผนปฏิบัติการป`องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปeงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ขึ้นเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรXชาติว2าดCวยการป`องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหCเกิดผล

ในทางปฏิบัติและเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรXและกลยุทธXของโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก ใหCบรรลุ

เป̀าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามวิสัยทัศนXกำหนดไวC 

 

        โรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก 

         พฤษภาคม 2566 
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ส+วนท่ี 1 

บทนำ 

 

1. การวิเคราะหKความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในสถานศึกษา  

การวิเคราะหXความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในสถานศึกษา มีวัตถุประสงคXเพื่อตCองการบ2งช้ีความเสี่ยง

ของการทุจริตที ่มีอยู 2ในองคXกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที ่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ

หน2วยงานที่อาจเกี่ยวขCองกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว2าการควบคุมและการป`องกันการทุจริตที่มีอยู2ใน

ป.จจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม2  

การทุจริตในระดับสถานศึกษาพบว2าป.จจัยที่มีผลต2อการขยายตัวของการทุจริตในระดับสถานศึกษา 

ไดCแก2 การกระจาย อำนาจลงสู2สถานศึกษา แมCว2าโดยหลักการแลCวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคXสำคัญ

เพื่อใหCบริการต2างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต2อความตCองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

แต2ในทางปฏิบัติทำใหC แนวโนCมของการทุจริตในทCองถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเช2นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในส+วนของสถานศึกษา จำแนก เป,น 7 ประเภท ดังน้ี  

1) การทุจริตดCานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจCาง และการเงินการคลัง ส2วนใหญ2เกิดจาก

การละเลย ของสถานศึกษา  

2) สภาพหรือป.ญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช2องว2างของกฎระเบียบและกฎหมาย  

4) สภาพหรือลักษณะป.ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูCความเขCาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  

5) สภาพหรือลักษณะป.ญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธXใหCประชาชนทราบ  

6) สภาพหรือลักษณะป.ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจาก ภาคส2วนต2าง ๆ  

7) สภาพหรือลักษณะป.ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจบารมีและอิทธิพลทCองถ่ิน 

 

สาเหตุและปSจจัยท่ีนำไปสู+การทุจริตของสถานศึกษาสามารถสรุปเปVนประเด็นไดX ดังน้ี  

1) โอกาสแมCว2าในป.จจุบันมีหน2วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวขCองกับการป`องกันและปราบปรามการ

ทุจริต แต2พบว2า ยังคงมีช2องว2างท่ีทำใหCเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล2าวเกิดขึ้นจากการบังคับใชC

กฎหมายที่ไม2เขCมแข็ง กฎหมาย กฎ ระเบียบ ไม2รัดกุมและอำนาจหนCาที่โดยเฉพาะขCาราชการระดับสูงก็เป,นอีก 

โอกาสหน่ึงท่ีทำใหCเกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจเป,นที่ยอมรับว2าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ2งเนCนเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหCคนใน

ป.จจุบัน มุ2งเนCนที่การสรCางความร่ำรวย ดCวยเหตุนี้จึงเป,นแรงจูงใจใหCเจCาหนCาที่มีแนวโนCมที่จะทำพฤติกรรมการ

ทุจริตมากย่ิงข้ึน  
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร2งใส การทุจริตในป.จจุบันมีรูปแบบที่ซับซCอนขึ้น โดยเฉพาะ

การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหCการทุจริตกลายเป,นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการ

ตรวจสอบความโปร2งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป,นการยากท่ีจะเขCาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล2าน้ี 

4) การผูกขาดในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดCแก2 การจัดซ้ือ-จัดจCาง เป,นเร่ืองของการผูกขาด 

ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวขCองเป,นห2วงโซ2ผลประโยชนXทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหCสินบนแก2เจCาหนCาท่ี

เพื่อใหCตนเองไดCรับ สิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาด ไดCแก2 การผูกขาดใน

โครงการก2อสรCางและโครงสรCาง พ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การไดCรับค2าตอบแทนที่ไม2เหมาะสม รายไดCไม2เพียงพอต2อรายจ2าย ความยากจนถือเป,นป.จจัยหน่ึง 

ที่ทำใหC ขCาราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความตCองการที่จะมีสภาพความเป,นอยู2ที่ดีขึ้น ทำใหCเจCาหนCาท่ี

ตCองแสวงหาช2องทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดCพิเศษ” ใหCกับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตยXสุจริตเป,นคุณธรรมที่ไดCรับการเนCนเป,น

พิเศษถือว2า เป,นเครื่องวัดความดีของคน แต2ในป.จจุบัน พบว2า คนมีความละอายต2อบาปและเกรงกลัวบาป

นCอยลง และมีความเห็นแก2ตัวมากยิ่งขึ ้น มองแต2ประโยชนXส2วนตนเป,นที่ตั ้งมากกว2าที่จะยึดผลประโยชนX

ส2วนรวม  

7) มีค2านิยมท่ีผิด ป.จจุบันค2านิยมของสังคมไดCเปล่ียนจากยกย2องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยXสุจริตเป,นยก

ย2องคนที่มีเงิน คนท่ีเป,นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน2งหนCาท่ีการงานสูง ดCวยเหตุนี้ ผูCที่มีค2านิยมที่ผิดเห็น

ว2าการทุจริตเป,นวิถีชีวิตเป,นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป,นคนเซ2อ เห็นคนโกงเป,นคนฉลาด ย2อมจะทำการ

ทุจริตฉCอราษฎรXบังหลวง โดยไม2มีความละอายต2อบุญและบาป และไม2เกรงกลัวต2อกฎหมายของบCานเมือง 

 

2. หลักการและเหตุผล  

ป.จจุบันป.ญหาการทุจริตคอรXรัปชั่นในประเทศไทยถือเป,นป.ญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซCอนมากยิ่งขึ้นและส2งผลกระทบในวงกวCาง โดยเฉพาะอย2างยิ่งต2อความมั่นคงของชาติเป,นป.ญหา

ลำดับตCน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดCานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง แมCว2าในช2วงระยะที่ผ2านมา 

ประเทศไทยไดCแสดง ใหCเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป`องกันการทุจริต ไม2ว2าจะเป,นการเป,น

ประเทศภาคีภายใตCอนุสัญญา สหประชาชาติว2าดCวยการต2อตCานการทุจริต (United Nations Convention 

Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคXกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย2างย่ิงคณะกรรมการ

ป`องกันปราบปรามการทุจริตแห2งชาติไดCจัดทำยุทธศาสตรXชาติว2าดCวยการป`องกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลCว 3 ฉบับ แต2ป.ญหาการทุจริตในประเทศไทยไม2ไดCมีแนวโนCมที่ลดนCอยถอยลง สาเหตุที่ทำใหCการทุจริต

เป,นป.ญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบดCวยป.จจัยทางดCานพื้นฐานโครงสรCางสังคม ซึ่งเป,นสังคมที่ตั้งอยู2บน

พื้นฐานความสัมพันธXแนวดิ ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื ้นฐานของสังคมอุปถัมภXที ่ทำใหC

สังคมไทยยึดติดกับการช2วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู2ญาติพี่นCองและพวกพCองยึดติดกับกระแสบริโภค

นิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย2องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส2วนมองว2าการทุจริต คอรัปชั่นเป,น

เรื่องปกติที่ยอมรับไดC ซึ่งนับไดCว2าเป,นป.ญหาท่ีฝ.งรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต2อดีต หรือกล2าวไดCว2าเป,นส2วนหน่ึง
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ของค2านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลCว ผนวกกับป.จจัยทางดCานการทำงานที่ไม2ไดCบูรณาการความร2วมมือของทุก

ภาคส2วน ไวCดCวยกัน จึงส2งผลใหCการทำงานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดCกล2าวมาขCางตCน ไม2สามารถทำไดC

อย2างเต็มศักยภาพขาดความเขCมแข็ง  

ป.จจุบันยุทธศาสตรXชาติว2าดCวยการป`องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชCอยู2เป,นฉบับที่ 3 เริ่มจากปe

พ.ศ. 2560 จนถึงปe พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ2งสู2การเป,นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป,นสังคมมิติใหม2

ที่ประชาชนไม2เพิกเฉยต2อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดCรับความร2วมมือจากฝ�ายการเมือง หน2วยงานของรัฐ

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษXรักษาผลประโยชนXของชาติและประชาชนเพื่อใหCประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดCานความโปร2งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศนX “ประเทศไทยใสสะอาด  

ไทยทั ้งชาติตCานทุจริต” มีเป`าหมายหลักเพ่ือใหCประเทศไทยไดCรับการประเมินดัชนีการรับรู Cการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม2นCอยกว2ารCอยละ 50 ในปe พ.ศ. 2564  ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะ

สูงขึ้นไดCนั้น การบริหารงานภาครัฐตCองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจCาหนCาที่ของรัฐและประชาชนตCองมี

พฤติกรรมแตกต2างจากที่เป,นอยู2ในป.จจุบัน ไม2ใชCตำแหน2งหนCาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดCกำหนด

ยุทธศาสตรXการดำเนินงานหลักออกเป,น 4 ยุทธศาสตรX ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตรKท่ี 1 เสริมสรCางจิตสำนึก ค2านิยม ใหCทุกหน2วยงานของโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็กบริหารงาน 

ตามหลักธรรมภิบาล  

          วัตถุประสงคK 

                   เพื่อส2งเสริม เสริมสรCาง จิตสำนึกและค2านิยม ใหCทุกหน2วยงานของโรงเรียนบCานหนองตาไกC

หนองเม็กบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศนX ในการร2วมกันแกCไขและรับผิดชอบต2อ

ป.ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก รวมทั้งการรณรงคX เผยแพร2 

ประชาสัมพันธX ใหCทุกหน2วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบที่จะเป,นกลไกในการแกCไขป.ญหาการ

พัฒนา ตลอดจนเป,นการวางรากฐานในการป`องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบCานหนองตาไกC

หนองเม็กอย2างมีประสิทธิภาพ    

          มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

                    1. ส2งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

               1.1 เสริมสรCางความรูCความเขCาใจแก2ผูCบริหาร เจCาหนCาท่ีและประชาชน ใหCปฏิบัติงาน

และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

               1.2 ประยุกตXการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชCใหCเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

               1.3 ส2งเสริมการเรียนรู Cหรือการฝ�กอบรมเกี ่ยวกับการใชCหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแก2ทุกหน2วยงาน 

                    2. ส2งเสริมใหCเจCาหนCาท่ีทุกระดับไดCเรียนรูCและปฏิบัติงานตามหนCาท่ีดCวยหลักธรรมาภิบาล 

               2.1 ส2งเสริมใหCเจCาหนCาที่ของโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็กมีความรูC ความเขCาใจ 

รวมท้ังมีการฝ�กอบรมเพ่ือใหCปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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               2.2 ส2งเสริมใหCเจCาหนCาท่ีของโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็กไดCประพฤติปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

               2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจCาหนCาที่ของ

องคXการบริหารส2วนตำบลหนองอียอ ใหCเป,นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

                    3. ส2งเสริมค2านิยมการยกย2องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยXสุจริต และการต2อตCานการทุจริต                   

โดยใหCยึดถือเป,นค2านิยมกระแสหลักของชาติ 

               3.1 ส2งเสริมการสรCางแรงจูงใจใหCเจCาหนCาที่ของโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก

ปฏิบัติหนCาท่ีราชการดCวยความซ่ือสัตยXสุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนXส2วนรวม 

               3.2 รณรงคXเผยแพร2ประชาสัมพันธXใหCสังคมมีค2านิยม ยกย2อง เชิดชู และเห็นคุณค2า

ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

               3.3 ส2งเสริมเชิดชูหน2วยงานหรือบุคคลที ่ม ีผลงานดีเด2นดCานการป`องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก         

                3.4 ส2งเสริมสนับสนุนใหCทุกหน2วยงานร2วมกันสรCางค2านิยมในการป`องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก 

 

ยุทธศาสตรKท่ี 2 บูรณาการระหว2างหน2วยงานในการป̀องกันและแกCไขป.ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 วัตถุประสงคK 

                    เพื่อประสานความร2วมมือระหว2างหน2วยงานของโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็กในการ

ป̀องกันและแกCไขป.ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส2งเสริมบทบาทและการมีส2วนร2วมของภาคประชาชนใน

การติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก เสริมสรCางและ

พัฒนาเครือข2ายภาคประชาชนใหCเป,นกลไกในการตรวจสอบถ2วงดุลรวมถึงการสรCางหลักประกันความปลอดภัย

ในการแจCงขCอมูลหรือเบาะแสในการป̀องกันและปราบปรามการทุจริต  

          มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

                   1. บูรณาการระหว2างหน2วยงานภายในโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็กกับองคXกรทุกภาค

ส2วน ในการป̀องกันและแกCไขป.ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                      1.1 ประสานความร2วมมือทางดCานขCอมูลและการปฏิบัติงานระหว2างโรงเรียนบCาน

หนองตาไกCหนองเม็กกับองคXกรทุกภาคส2วน 

                      1.2 ใหCมีมาตรการปรับปรุงศูนยXขCอมูลข2าวสารของโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก

ใหCมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดใหCมีช2องทางที่ประชาชนเขCาถึงขCอมูลข2าวสารของโรงเรียนบCานหนองตาไกC- 

หนองเม็ก 

              1.3 ส2งเสริม สนับสนุน องคXกรและบุคลากรทางดCานสื ่อสารมวลชน ใหCมีความ

เขCมแข็ง และเป,นอิสระในการทำหนCาท่ีตรวจสอบและเผยแพร2ขCอมูลข2าวสารใหCสาธารณชนรับทราบ 
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             1.4 ส2งเสริม สนับสนุนใหC มีระบบอินเทอรXเน็ตเพื่อทำการเผยแพร2 ประชาสัมพันธXใน

การป̀องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก โดยใหCมีเว็บบอรXดเพื่อติดต2อสื่อสาร

ระหว2างกัน  

          2. ส2งเสริมการมีส2วนร2วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบในโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก 

             2.1 เสริมสรCางกระบวนการเรียนรู Cเพื ่อใหCภาคประชาชนมีความตื่นตัวต2อสภาพ

ป.ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก 

              2.2 สรCางและพัฒนาช2องทางในการรับแจCงขCอมูลหรือเบาะแสใหCมีความสะดวก

หลากหลาย รวมท้ังสรCางหลักประกันความปลอดภัยใหCแก2บุคคลหน2วยงานหรือขCอมูลน้ัน 

              2.3 ส2งเสริมสิทธิในการรับรูCและการเขCาถึงขCอมูลข2าวสาร  

              2.4 กำหนดมาตรการสรCางแรงจูงใจใหCแก2ผูCแจCงขCอมูลหรือเบาะแส ใหCไดCรับรางวัล

ตอบแทน 

 

ยุทธศาสตรKที่ 3 เสริมสรCางความเขCมแข็งในการป`องกันและแกCไขป.ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ                    

โรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก  

         วัตถุประสงคK 

          มุ2งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ2วงดุลการใชCอำนาจใหCเหมาะสม 

ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส2งเสริมการกระจายอำนาจสู2ระดับกอง สรCางกลไกความร2วมมือระหว2างหน2วยงาน

ภาครัฐกับภาคเอกชนใหCมีศักยภาพในการป`องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกCไข และพัฒนาเทศ

บัญญัติขCอบังคับที่เอื้อประโยชนXต2อการทุจริตหรือเป,นอุปสรรคต2อการป`องกันและปราบปรามการทุจริตใหCมี

ประสิทธิภาพ  

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

                   1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบควบคุมและถ2วงดุลการใชCอำนาจใหCเหมาะสม ชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ 

   1.1 ใหCทุกหน2วยงานในโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็กท่ีมีพันธกิจดCานการป̀องกัน

และปราบปรามการทุจริต มีโครงสรCางของหน2วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคลและงบประมาณท่ี

เหมาะสมสอดคลCองกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

   1.2 ใหCมีกิจกรรมส2งเสริมสมาชิกสภาทCองถิ ่นใหCมีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร เพ่ือสามารถถ2วงดุลหรือยับย้ังอีกอำนาจหน่ึงไดC 

   1.3 สนับสนุนใหCมีการตรวจสอบและถ2วงดุลการใชCอำนาจระหว2างหน2วยงานของ

องคXการบริหารส2วนตำบลหนองอียอดCวยกันเอง 

    1.4 ใหCหน2วยงานทุกหน2วยงานควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชCอำนาจใน

การปฏิบัติงาน ดCานการป̀องกันและปราบปรามการทุจริตดCวยความรวดเร็วต2อเน่ืองและเป,นธรรม 
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           2. สรCางกลไกความร2วมมือระหว2างโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็กกับภาคเอกชนใหCมี

ศักยภาพในการป̀องกันและปราบปรามการทุจริต 

                 2.1.วางแนวทางและส2งเสริมบทบาทความร2วมมือระหว2างโรงเรียนบCานหนองตาไกC

หนองเม็กกับภาคเอกชนหรือหน2วยงานตรวจสอบภายนอกในการป̀องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ยุทธศาสตรKท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจCาหนCาท่ีของรัฐ ในการป̀องกันและแกCไขป.ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก 

         วัตถุประสงคK 

                   มุ2งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจCาหนCาที่ของรัฐในการป`องกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐใหCสัมฤทธิผลไดCอย2างมีประสิทธิภาพ เพื่อแกCไขสภาพป.ญหาการทุจริตใหCเป,นระบบอย2างต2อเนื่อง 

สรCางมาตรฐานทางวิชาชีพใหCสามารถร2วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคXกรทุกภาคส2วน                

         มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

           1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจCาหนCาที่ของรัฐในการป`องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

                         1.1 โครงการใหCความรูCในการป̀องกันการปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น ทั้งภาค

การเมืองและภาครัฐ ประจำปeงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     1.2 มาตรการ “จัดทำคู2มือการป̀องกันผลประโยชนXทับซCอน” 

     

ดังนั้น เพื่อใหCการดำเนินการขับเคลื่อนดCานการป`องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป,น

รูปธรรมในทางปฏิบัติเป,นไปตามเจตนารมณXของยุทธศาสตรXว2าดCวยการป`องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก จึงไดCตระหนักและใหCความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร2งใส

สรCางค2านิยมวัฒนธรรมสุจริตใหCเกิดในสังคมอย2างยั่งยืน จึงไดCดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป̀องกันการทุจริต

เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนดCานการป̀องกันและปราบปรามการทุจริต ผ2านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ต2าง ๆ ที่เป,นรูปธรรมอย2างชัดเจน อันจะนำไปสู2การปฏิบัติอย2างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคXและ

เป̀าหมายของการป̀องกันและปราบปรามการทุจริตอย2างแทCจริง  

 

3. วัตถุประสงคKของการจัดทำแผน  

1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต2อตCานการทุจริตของผูCบริหารโรงเรียนบCานหนองตาไกC

หนองเม็ก  

2) เพื ่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนXของสาธารณะของขCาราชการฝ�ายการเมือง 

ขCาราชการฝ�ายบริหาร บุคลากรของโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็กรวมถึงประชาชนในทCองถ่ิน  

3) เพื่อใหCการบริหารราชการของโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็กเป,นไปตามหลักบริหารกิจการ

บCานเมืองท่ีดี (Good Governance)  
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4) เพื่อส2งเสริมบทบาทการมีส2วนร2วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชน ในการบริหารกิจการของโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก  

5) เพื ่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข2ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ

องคXการบริหาร ส2วนตำบลหนองอียอ 

 

4. เป9าหมาย  

1) ขCาราชการฝ�ายการเมือง ขCาราชการฝ�ายบริหาร บุคลากรของโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก

รวมถึงประชาชนในทCองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนCาที่ราชการใหCบังเกิดประโยชนXสุขแก2

ประชาชนทCองถิ่นปราศจากการก2อใหCเกิดขCอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 

แห2งผลประโยชนXและแสวงหาประโยชนXโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป`องกันป.ญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของขCาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหCสาธารณะและภาคประชาชนเขCามามีส2วนร2วมและ

ตรวจสอบ การปฏิบัติหรือบริหารราชการของโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข2ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบCานหนองตาไกC

หนองเม็กท่ีมีเขCมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ2วงดุลการใชCอำนาจอย2างเหมาะสม  

5) โรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต

และประพฤติมิชอบจนเป,นท่ียอมรับจากทุกภาคส2วน  

 

5. ประโยชนKของการจัดทำแผน  

1) ขCาราชการฝ�ายการเมือง ขCาราชการฝ�ายบริหาร บุคลากรของโรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก 

รวมถึงประชาชนในทCองถิ่นมีจิตสำนึกรักทCองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรCางค2านิยม และอุดมการณXใน

การต2อตCานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝ.งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถนำมาประยุกตXใชCในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) โรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก สามารถบริหารราชการเป,นไปตามหลักบริหารกิจการบCานเมือง

ท่ีดี (Good Governance) มีความโปร2งใส เป,นธรรมและตรวจสอบไดC  

3) ภาคประชาชนมีส2วนร2วมตั้งแต2ร2วมคิด ร2วมทำ ร2วมตัดสินใจรวมถึงร2วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง 

ที่จิตสำนึก รักทCองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรCางเครือข2ายภาคประชาชนที่มีความเขCมแข็งในการเฝ`าระวังการ

ทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข2ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

โรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก ทั้งจากภายในและภายนอกองคXกรที่มีความเขCมแข็งในการเฝ`าระวังการ

ทุจริต  
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5) โรงเรียนบCานหนองตาไกCหนองเม็ก มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป,นที่ยอมรับจากทุกภาคส2วนใหCเป,นสถานศึกษาตCนแบบ ดCานการ

ป`องกันการทุจริต อันจะส2งผลใหCประชาชนในทCองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหCความร2วมมือกันเป,น เครือข2าย

ในการ เฝ̀าระวังการทุจริตท่ีเขCมแข็งอย2างย่ังยืน 
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ส+วนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการป9องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนปฏิบัติการป9องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนบXานหนองตาไกXหนองเม็ก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก+น เขต 1 

 

ยุทธศาสตรK โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตรXท่ี 1 

เสริมสรCาง

จิตสำนึก ค2านิยม

ใหCหน2วยงาน

ภาครัฐ

บริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูC 

ส2งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 20,000 

2. ส2งเสริมใหCครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ไดCเรียนรูCและปฏิบัติงานตาม

หนCาท่ีดCวยหลักธรรมาภิบาลเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 1,000 

3. กำหนดใหCมีหลักสูตรทางการศึกษา

เพ่ือใชCเป,นเคร่ืองมือในการ 

ป̀องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

- หลักสูตรป̀องกันการทุจริตใน

สถานศึกษา 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 1,000 

ยุทธศาสตรXท่ี 2 

บูรณาการทุกภาค

ส2วน ในการ

ป̀องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

1. บูรณาการหน2วยงานสถานศึกษากับ

องคXกรทุกภาคส2วนเพ่ือสรCางความ

ตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป,น

พลเมืองดี ITA Online ปe 2566 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 500 

2. ส2งเสริมการมีส2วนร2วมของภาค

ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบมีการเผยแพร2

ขCอมูลต2างๆในเว็บไซตXของโรงเรียน-ไดC

จัดทำช2องทางแจCงขCอมูลหรือรCองเรียน

หลายช2องทาง เช2น ทาง 

เว็บไซตXของโรงเรียน / Facebook / 

Line / จดหมาย หรือ รCองเรียน 

ดCวยตนเอง 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 ไม2มี

งบประมาณ 
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ยุทธศาสตรK โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษาตามแนวทางการกระจาย

อำนาจทางการศึกษา - งานบริหาร

งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 ไม2มี

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรXท่ี 3 

เสริมสรCางความ

เขCมแข็งในการ

ป̀องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ

ตรวจสอบ ควบคุม พรCอมท้ังสรCางความ

โปร2งใสและเป,นธรรมในการบริหารงาน

บุคคลภายใตCระบบคุณธรรม 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 300 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการองคXกร ITA Online ปe 2566 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 300 

3. ส2งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน

ดCานการจัดระบบการควบคุมภายใน

และบริหารจัดการความเส่ียง- แผนการ

ควบคุมภายในสถานศึกษา 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 500 

ยุทธศาสตรXท่ี 4 

พัฒนาศักยภาพ

ครู บุคลากร

ทางการศึกษา 

นักเรียน ในการ

ป̀องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตใน

สถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด

ความสามารถของครู บุคลากรทางการ

ศึกษา 

นักเรียน ในการป̀องกันและปราบปราม

การทุจริต- ส2งครูเขCารับการอบรม

หลักสูตรการป̀องการทุจริต 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 2,000 

2. สรCางมาตรฐานทางวิชาชีพดCานการ

ป̀องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา - การจัดทำคู2มือแนว

ทางการปฏิบัติงาน 4 ฝ�าย 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 500 

3. ส2งเสริมและสนับสนุนในการฝ�กอบรม

หลักสูตรคุณธรรมและจริธรรมในการ

ปฏิบัติหนCาท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. ต2าง ๆ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 1,000 

4. ส2งเสริมและสนับสนุนใหCมีการสรCาง

องคXความรูCเร่ืองการป̀องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 1,000 
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