
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Awareness 

(ตระหนัก) 

ความมีมนษุยสมัพนัธ ์
ชมุชน ครู ผูเ้รียน 

ความรบัผดิชอบ 

 

1.จดุประสงค ์

2.แนวทางการบรหิาร 

Environment 

(บริบท) 

สถานศกึษา 

ชมุชน 

ครู 

3.สภาพปัญหา 

4.ความคาดหวงั 

Knowledge 

(ความรู้) 

องคค์วามรูข้องผูบ้รหิาร 

องคค์วามรูข้องครู 
5.ผลการบริหารจดัการ 

Achievement 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 

การบรหิาร 

การจดัการเรียนรูข้องครู 

6.ประสิทธิผลการด าเนินงานของ

ผูบ้รหิาร 

7.ประสิทธิผลการด าเนินงานของ

ครู 

Reinforcement 

(เสริมแรง)     จดักิจกรรมเสรมิแรง 
8.ครูไดร้บัรางวลั เกียรติบตัร 

9.ความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ 

 

Active Learning 

(เรียนรู้แบบเน้นการปฏบัิติจริง) 

กิจกรรมการเรียนรูท่ี้หลากหลาย 
10.ผลสมัฤทธท์างการเรยีน 

11.การสอน stem ศกึษา 

              12.การสอนมอนเตส 

              13.การสอนวอลดอรค์      

 14.การสอนแบบโครงงาน 

Team (การท างานเป็นทมี) 

ให้ความอบอุ่น 

บคุลากรในสถานศกึษา 
16. ความรว่มมือที่ด ี

   17 .ความส าเรจ็ในงาน 

            18 ไดค้วามสามคัค ี



รูปแบบ AEKARAT Model  ข้างต้นน าโมเดลสู่การปฏิบัติอธิบายได้ดังนี้ 
ขั้นที่ 1  Awareness (ตระหนัก) 
      ปัจจัยน ำเข้ำ 
            ควำมมีมนุษยสัมพันธ์  ชุมชน  ครู    ผู้เรียน 
      ผลผลิต/ตัวบ่งช้ี 

1. จุดประสงค์ 
2. แนวทำงกำรบริหำร 

       จุดประสงค์ 
          เพื่อบริหำรงำนสถำนศึกษำให้ไปสู่เป้ำหมำยของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
ขอนก่น เขต 1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนด้วยอำศัยกำรร่วมมือร่วมมือร่วมแรงของ ครู  ผู้ปกครอง
และชุมชน  
       แนวทำงกำรบริหำร 
                 หลักกำรบริหำรจัดกำรยึดหลักธรรมำภิบำลกำรมีส่วนร่วมของคณะครู  ชุมชน  ภำคีทุกภำคส่วน 
 
ขั้นที่ 2  Environment (บริบท) 
    ปัจจัยน ำเข้ำ 
             สถำนศึกษำ  ชุมชน     ครู    ผู้เรียน 
      ผลผลิต/ตัวบ่งช้ี 

1. สภำพปัญหำ 
2. ควำมคำดหวัง 

     สภำพปัญหำ 
  บริบทสถำนศึกษำ แหล่งเรียนรู้  อำคำรสถำนท่ี ห้องน้ ำห้องส้วมในสถำนศึกษำ มีจ ำกัด เอื้อต่อกำร
พัฒนำผู้เรียนครบสมบูรณ์ได้น้อย 

    ควำมคำดหวัง 
กำรบริหำรสถำนศึกษำ กำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ พัฒนำผู้เรียนเต็มศักยภำพทุกด้ำน โดย
ควำมร่วมมือทุกภำคส่วน  กำรระดมทุนทรัพยำกร พัฒนำแหล่งเรียนรู้  อำคำรสถำนท่ี พัฒนำ
สถำนศึกษำ 

ขั้นที่ 3  Knowledge (ความรู้) 
   ปัจจัยน ำเข้ำ 
          1.   องค์ควำมรู้ของผู้บริหำร 

2. องค์ควำมรู้ของครู 
   ผลผลิต/ตัวบ่งช้ี 

1. องค์ควำมรู้ของผู้บริหำร 



2. องค์ควำมรู้ของครู 
องค์ควำมรู้ของผู้บริหำร 
              องค์ควำมรู้ในกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 
 องค์ควำมรู้ของครู 
             ควำมรู้ในหลักสูตรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของผู้เรียน 
ขั้นที่ 4  Achievement (ผลสัมฤทธิ์) 
ปัจจัยน ำเข้ำ 
  กำรบริหำร  กำรจัดกำรเรียนรู้ของครู 
ผลผลิต/ตัวบ่งช้ี 

1. ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำร 
2. ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนของครู 

ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำร 
          กำรด ำเนินงำนบริหำรกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทฺธิภำพเกิดประสิทธิผลต่อกำรบริหำรงำนกำร
จัดกำรเรียนรู้ ของ คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนของครู 
   ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนท่ีสูงขึ้น กำรพัฒนำคูณภำพผู้เรียนให้เป็นผู้มี คุณธรรม จริยธรรม
เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีควำมสุข 
ขั้นที่ 5 Reinforcement (เสริมแรง) 
ปัจจัยน ำเข้ำ 

จัดกิจกรรมเสริมแรง 
ผลผลิต/ตัวบ่งช้ี 

1.  ครูได้รับรำงวัล  เกียรติบัตร 
2.  ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ 

ครูได้รับรำงวัล  เกียรติบัตร  ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ 
 รำงวัลเกียรติบัตรจำกกำรเข้ำรับกำรอบรมสัมมนำศึกษำดูงำน  พัฒนำควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ 
ขั้นที่ 6 Active Learning (เรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติจริง) 
 ปัจจัยน ำเข้ำ 
 กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
ผลผลิต/ตัวบ่งช้ี 
          1.  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

2. กำรสอน stem ศึกษำ 
          3. กำรสอนมอนเตส 
          4. กำรสอนวอลดอร์ค      



5. กำรสอนแบบโครงงำน 
6. กำรสอนแบบเปิด (Open Approach) 

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
           ประสิทธิผลของผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ท่ีมีประสิทธิภำพ  มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนท่ีสูงขึ้น 

 
การสอน stem ศึกษา 

ผู้เรียนได้รับกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่บูรณำกำรกลุ่มสำระ  วิทยำศำสตร์  คณิตศำสตร์  กำรงำน
อำชีพและเทคโนโลยี  และวิศวกรรมศำสตร์  ท่ีสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้แก้ปัญหำในชีวิตจริง 
กำรสอนมอนเตส  และกำรสอนตำมแนวกำรสอนกำรสอนวอลดอร์ค   
     เด็กมีร่ำงกำยเติบโตตำมวัย มีน้ ำหนักส่วนสูงตำมเกณฑ์  มีทักษะกำรเคล่ือนไหวตำมวัย  สำมำรถ
ดูแลสุขภำพและหลีกเล่ียงต่อสภำวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุ  ภัย และส่ิงเสพติด   
    เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทำงอำรมณ์ สังเกตได้จำกกำรกล้ำพูด 
กล้ำแสดงออก รู้จักเข้ำแถว รอคิว ในกำรรับประทำนอำหำร รู้จักหน้ำท่ีรับผิดชอบ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยท้ังใน
และนอกห้องเรียน ตำมเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ร่ำเริง แจ่มใส  
    เด็กมีพัฒนำด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกท่ีดีของสังคม สังเกตได้จำกกำรช่วยเหลือ
ตนเองในกำรปฏิบัติกิจวัตรประจ ำวัน รู้จักเก็บส่ิงของเครื่องใช้ ท้ังของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทำย อยู่
เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข 
  เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ ส่ือสำรได้ มีทักษะกำรคิดพื้นฐำน และแสวงหำควำมรู้ได้  
     กำรสอนแบบโครงงำน 

ผู้เรียนเรียนรู้  สืบค้นข้อมูลกระบวนกำรแสวงหำควำมรู้ หรือกำรค้นคว้ำหำค ำตอบในส่ิงท่ีผู้เรียนอยำก
รู้หรือสงสัยด้วยวิธีกำรต่ำงๆ เป็นวิธีกำรเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เลือกศึกษำตำมควำมสนใจของตนเอง พัฒำทักษะ  
กำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ กระบวนกำรคิด แก้ปัญหำในชีวิตประจ ำวันได้ 
 กำรสอนแบบเปิด (Open Apparoach) 
  ผู้เรียน ได้รับประสบกำรณ์ตรง และเช่ือมโยงควำมรู้ บูรณำกำรแก้ไขปัญหำสถำนกำรณ์ต่ำงๆ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ มีวิธีกำรคิดและวีธีกำรแก้ปัญหำท่ีหลำกหลำยแนวทำง ร่วมกัน   
ขั้นที่ 7  Team (การท างานเป็นทีม)  
 ปัจจัยน ำเข้ำ 
              บุคลำกรในสถำนศึกษำ 

ผลผลิต/ตัวบ่งช้ี 
1.  ควำมร่วมมือท่ีดี 
2.  ควำมส ำเร็จในงำน 
3.  ได้ควำมสำมัคคี 

 



ควำมร่วมมือท่ีดี 
         เกิดควำมร่วมมือ ควำมรักสำมัคคีในหมู่คณะ  กลุ่มงำน คณะครู นักเรียน  ชุมชน ร่วมพัฒนำ

กำรศึกษำ  พัฒนำสถำนศึกษำให้ส ำเร็จมีประสิทธิภำพ 
 

ควำมส ำเร็จในงำน 
         เกิดควำมส ำเร็จในงำนกำรบริหำรสถำนศึกษำ  บริหำรกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำผู้เรียน  
เกดิควำมส ำเร็จในองค์กร  หน่วยงำนสถำนศึกษำ   


